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referitor la proiectul Legii-invatimantului preuniversitar
In temeiul art. 2 alin,(1)din Legea ni. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliutui Economic §i S¢cial, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare, i
art. 11 Jit: a) din Regulameritul de organizare si functionare, Consiliul Bconomic §i Social a
fost sesizat cu privite 14 avizarea projectului Legii invafdmdntului prewsiivérsitar.
CONSILIUL ECONOMIC $I SOCIAL
In vemeiul art. 5 lit: ) din Liegea nr. 248/2013 privind ofganizatea si funcfionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificarile i completirile ulltérioa‘r_‘e;, in
sedina din data:de 23.03.2023, desfaguratd online, conform prevederilor Hotfirarii Plenului.
0r.86/17.05.2022, avizeazd FAVORABIL prezentul proigct de -act normatlv, cu
propunerile d¢ modificare previzute in anexd si cu-urmatoarele observatii:
e ¢ste necesar a se inlocui in textul proiectului -de lege sihtagma ,potrivit unei
metodologii” cu sintagma ,,potrivit metodologiet....”. In pliis, este necesar a se renunfd
la articolul nehotarat ,,0 unei’, in toate arficolele ce contin norme de- trifiters la
‘metodologii aprobate prin ordin de ministru (spre exemplu: art. 174 alin. (3)(6));
# se impun a.fi respectate dispozifiile art. 37 alin. (3) din Legea nr. 24/2000 privind .

normele de: tehnica legislativi. pentru élaborarea. actelor normative; republicats, ¢
modificarile §i completatile ultericare, respectiv, explicitarea 1 text, la ptima folosire,
a abrevierilor (spte exemnplu: termenul ARACUP, la art. 19 alin. (8), termen abreviat,
fard afi explicitat la prima folosire);



este mecesar a se nlocui sintagma ,metodologia ‘adoptatd” cu sintagma .Jmetodologia
aprobat..,” (exemple:.art. 95 alin. (5); art. 96.alin. (1), (2), (4); art. 97 alin. (2), art; 98
alin. (13),-art: 103.alin. {1); art: 181 alin. (2) 51 (5) ete.);

e impufie inlocuirea sintagmei. ,personalul este preluat de...” cu sintagma. ,,personalul
este transferat la...”, Intruct in Jegislatia muncii nu existd institutia pretudrii, ci doar
instituia transferului;

este niecesar i existe un titlu distinct~ Titlul Il — Raspunderea juridicd; in.care-s fie
reglémentate. toate formele rispunderii. In ceea ce priveste rispunderea disciplinars,
este esentiald reglementarea concretd §i completd a tuturor etapelor care trebuie:
parcurse Tn vederea sanctionarii disciplinare a personalului din fnvatdmant. in fipsa
unor-reglementdri clare i complete, deciziile de sanctionare vor fi.anulate, in principal
pentru vicii de procedurd, asa cuin se intdmipla $i in prezent;

este necesar a se introduc'eun-papitdl. distingt referitor. la unitifile conexe. Pistrindu-se.

palatele §i cluburile copiilor ca unitafi conexe ale Ministerului Educatiei, éste necesard

adoptarea atticolelor in consecintd. Este dificil ‘transferul personahiui didactic din-

‘palatele §i. cluburile copiilor citre -autoritatile locale. In :cel mai bun caz, se poate

nodifica sistemul de finantare: a @cestora, ca si fn cazil unititilor de invifimant

special, cu menfinerea finantarii de la. bugetul de stat, prin bugetul Ministeralui.

Educatici, a chéltuielilor pentru salariile; sporurile, indemtizatiile si alte drepturi.

salariale in bani, stabilite prin lége, precum si contributiile aferente acestora;
in ce€a e priveste art. 21 alin. (3): ,,Consorfiile scolare se: infiinfeazd infre doud:sau
mat: ‘multe unitdli de ihvdfimant prenniversitar, de-stat ori particulare, inclisiv

confesionale autorizate s functioneze provizotiv/acreditate, in.baza unui contract de

parieneriat; conform modelului prevazut in metodologia: aprobatd prin ordin al

ministrului educayiei Contrachul de parteneriat stabileste modil de colaborare intre
unitdfile de Invdfthmdnt preuniversitar semnatare ale contractului si principalele

domenii de. activitate.”, este necesar sd nir. s¢ constituie. consortii doar intre. colegii.

nationale, astfel incit s nu devind structur cu circuit inchis peitru mobilitatea

personalului  didactic (fiind reglementats prioritatca  de' miscare in - interiorul
consorfiviui);
iiv.ceea-ce privegte art, 31 alin. (4): ,, Prin exceptie de la alin. (2), la cerered scrisd a

paringilorireprezentantului legal, pot fi inscrisi th clusa pregdtitoare si-copiii care au

urmar invajaméntul prescoldr gi care implinesc varsta de 6 ani dupd data de 31
august i péand la sfarsitul anului calendaristic in care se face inscrierea, dacd
dezvoliarea lor este corespunzdfoare, aspect certificat de recomandarea cadiulni

didactic de la nivel prescolar, de.clitre CJRAE/CMBRAE saw de citre o structurd de
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la nivelul wneifunor writéfic de invdfdmant desemndte T acest sens de ciitre:
DJIP/DMBIP."; ma este clar ce reprezintd. ... structurd de la nivelul -unei/unor unitdti
de invifamant™;

referitor. la art. 68 alin. (3): ,.Jn lipsa personalului necesar, divectorul unitdfii de
invdfdmant, cu. acordul .consiliului de administratie, poate achizifiong serviciile
riecesaré indeplinirii obligafiilor legale, costurile fiind: acoperite din finanjarea de
bazd conforivart, 134 alin. (2), lit. €).", nu éste ¢lar cum se achizifioneazd setviciile:
necesare fiind riecesard:o clarificare refetitoare la ce se doreste ase reglementa;

Ja.art: 98 este necesar'a;se lua In:calcul si o variant-alternativa;

o VARIANTA ALTERNATIVA ~ uplicabild pentru elevii care. intréi in clasa a V-a in
anul geolar 2024-2025:

1) Se susfine evaluarea:rafionald la:

@) matématici+informaficd (algoritmicd)

b) romédnd

¢ stiinte (fizicd, chimie, biologie)

d) umanistice (istorie, geografie) inclusiv limbi strdine;

&) maternd;

2) Cu un an inainte, fiecare licen: stabileste, pentri fiecare filierd; coeficienti pentru
ﬁe‘care din cele 4/5 examene. de mai sus-§i le anunid public. Suma celor 45 cogficienti:
trebuie:sdi fie 10, niciun coeficient mypoate fi 0

3) Elevii fac max. 10'optiuni.

liceii/filierd ales/aledsd de elev.

5). Elevii suvit repartizafi de calculator in funcfie dé opfiuri si medie:

Pentru liceele vocationgle, trebuie facte reglementdri suplimentare, in funcfie. de
aptitudini. *

la art. 103 alin. (1) se stipuleazi c¢a prin ordin de ministru s¢ stabileste cuantiimul
minif.al burselor {categorie in care intra si bursele de excelenid olimpica), iarla art.
108 .ai_in, (1), teza finals prevede off prin hotirdte .2 Guvernului se stabilesc
stimulentele pentru elevii premianti. Este necesar a se clarifica ce urmireste
reglementarea de la art. 108, in vederea evitaii dispozitiilor contradictorii;

la art. 112 alin. (2), (3), (8), (9), (11), (12), (15), (16), (17), (18), (20), (21), (23)

Tipseste referites la funicipinl Bucuregti, fiid menfionate doar judefele si Birourile
judetene, respectiv-abrevierea Bl

la art. 135 este-necesard o corelare cu art. 134, si-introducerea -explicitd a decontirii
navetei pentru tot personalul din invitamant (cadre didactice, personal didactic
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auxiliar si personal administratiy). Totodatd, este necesar, pentru simplificaréa
textuilui, s4 se elimine terenul , cheltaieli” de la theeputul literelor, déoarcte acesta se
regiseste in cuprinsul alin. {2);

1a Capitolul XVI Rispunderea contiaventionald sunt necesare urtitoarele:

- raspunderca juridici trebuie s4 regleménteze toate formele de. taspundere:
disciplinard, patrimoniald, contraventionald §i penals, nu doar rispunderea
conttaventionald, céea.cé presupuné un titlu distinet; cu capitole distincte;

- $tabilifea, in concret, -2 tuturor faptele care atrag: rispunderea contraventionals sau.
penald, ori seinsereazi norme de trimitere la dispozitiile legislatiei muncii;

- in ceea ce priveste raspuinderea disciplinard, trébuie consacrati unitar rispunderea
petsonalului din invafimént: personalul didactic de predare, didactic auxifiar,
personaldl admitiistrativ, ptécurm gi personalul didactic dé ¢onducére, de indfumare si
control din sistemul de invafimant preuniversitar;

att: 143 se ‘mtd in cadrul Tithalil Raspundere juridicd, dupd dreptutile §i-obligatiile
personalului din invaamant;, '

la art. 155 nu.clar ce este cadru didactic auxiliar, notiunea nefiind reglementat in
proiectul de Lege;

la art. 18] este necesar 53 se mentioneze procedira prini care Wit profesor cu gradul
didactic 1 caremu este emerit, devine mentor;

la art. 197 se¢ impune a fi dsigurath unitatéa. terminologics: ofi se utilizeazd sintagma
Jbitouri teritoriale ale ARACHP”, ori cea de ,birouii judejene/ al municipiului
Bucuresti ale ARACIP™,

Capitolul XV, care se va: denumi Rdspunderen disciplinard Si patrithoniald o
personalului din tnvaTamdntul preyniversitar deving: -parte a titlului special privind
toate formele de réspunderé juridica;

la: art. 237 alin. (2): ,, Termenul maxim de depurere a cererii in. vederea acreditirii
unitdtilor de tvdfiaméant preuniversitar éste de 2 ani de la data absolvirii primei
proviotii, sub sdrcliunea-Fidicdrii witorizafiei de funciionare provizorie de Ministerul
Educatiei. Acest termen se aplicd'si irrcazul acreditirii unui nivel de invagmant saua:
unei specializdri/calificiri, program de studii, in invatdmanhd preuniversitar de la
data .absolvirii complete @ imui wivel de fnvayamdnt de ‘cltre prima promotfie, sub

sanctiuneq gcolarizdrii in lichidare; fira-dreptul de a organizi admifere.”, e remarca

o contradictie I privinta acreditarii - confonm art. 236 alin. (2), acreditaréa se poite
solicita dupd trei evaluiri anvale consecitive fcheiate cu raport favarabil;

la-art. 242 alin. {1): , Organizafiile furhizoare dé educatie care geolarizedzd fn bazd
unui curriculum al alfui stat sati deredifat. internafional pot organiza i desflsura, pe
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{.,).", sintagma exclude persoanele juridice roméne care deja desfiigoard activitati de
invagamant pe curriculum-exfern, precum §i Bacalaureatul International, care: este un
sistem transnational, nefiind acreditat intr-o anuriita tard;

referitor la ‘art. 244 alin. (13) - (14) privird rédrganizarea creselor de stat, esto necesar
a se preciza o4 existd deja unitafi de Invatimént cu personalitate: juridicd 'si . s¢
infelege ce'se urméreste prin.acest articol;

in ceea ce priveste art. 244 alin. (21), invafiméantul preunivérsitar tehnélogic sé
desfigoard exclusiv:in sistern -dual fncepind cu anul secolar 2026:2027 pentru licegle
tehnologice €u profil preponderent. agricol, i incepand cu anul scolar 2031-2032;
pentru restul liceelor tehnologice. Sunt necesare in acest sens:

* alinierea  calendarului  transformdrii IavAiméntului tehnologic ecu profil

preponderent agricol-cu ¢el general, aplicabil célorlalte licee ‘téhho‘log_’ibcf;

- ottanzifie progresiva in cazul liceelor.agricole;

~ & se pastreze un procent din invifEmantul -agricol in afara dualului pentru 4
raspunde nevoii de noi generaii. de antreprenori de nivel mic §i miedin, perthi care
Invifimantul liceal agricol este'mai potrivit;

referitor la modul i care este reglementat acur Invitdmantul dual: ‘acesta s-a dovedit
mai dificil de- aplicat in agricultura decht in specializdrile tehnice, industriale. Doar
708 elevi studiaza agriculturs $i domenii conexe in forimat dual n.anul scoldr ‘2022-
2023, din cei peste 13000 elevi inscrisi Ta astfel de specializiri. Acest fapt j)oate i
atribuit'mai multor cauze:

- cdpacitatea redisi a agentilor economici (1n dcest ¢iz: a fermielor §i firmelor agro-
industriale din Romania) de a organiza stagii:de practici/ucenicie. Conform celui mai
recent studiu CRPE, in special in.domeniul strict agricol; mirimea redusi a fermélor
face ca acestea sa fie dispuse sd primeasch doar '1-2 copii in practica/ invatimant dual,
ceea ce face mai dificild organizarea claselor in parteneriat, fiind necesari circa 100 de
paﬁeinf:fri de practica per Specializare (pentru -patru. ani). Conform aceluidsi studiu,
companiile dini agricultura vegetald din proXimitatea- liceelor agticole au uf deficit
imajor de-astfel de experiente de practicd/dual (sub 30%), in timp ce 84% dintre cele
din industria-alimentars 5i HORECA au.organizat un stagiu.

- fermele sunt situate. in mediul Tural, cesa ce implich costuri mai mari de deplasare,

cazare;*xﬁ’éé;é,—aﬁipa*m?ﬂté,_agigﬁ‘raﬁiﬁiéa'iz;ﬁléf ~de~munca peniru elevi, majoritatea

dintre’ i provenind .din familii cu: statiit socio<econornic scizut. Aceste costuri sunt



plus, monitorizarea practicii de. citre profesoti este mai dificild, fiind neveie de mai
multi profesori care si ‘poat’ calatori in judet la fermelé care gazduiesc copiii.

-.mediul asociativ In agriculturd este mai pufin.dezvoliaf decdt in alterindustri §i pana
in prezent este. foarte putin interésat si se implice in pattea de educatie. In plus;
cadrul.acestor-asociatii, Tn general, este reprezentats doar vocea fermelot mari caré an
nievoie doar de angajati (de :obicei mecanizare) §i nu gcoperd nevoia- de noi
antreprenori (noua-generatie) de nivel mic i mediu in fermé de familie;

¢$le necesar si Se regdseascd obligativitatea organizirii; i continuare, la nivelul
tuturor unitatilor de: invifamént, & Saptamanii 'VéIZi; ¢4 program c¢ aduce in gcoald
metode educationale alternative, experimentale; in vederea dobandirii si consolidarix
competentelor de griji pentru mediu §i abordare a schimbirilor climatice.
Metodologiile §i resursele necesare otganizari acestei siptdmari trebuie puse’ la
dispoziia gcolitor;

in teea ce:priveste art. 141, alin. (8, (11) i (12) din proiectitl Legii invaamantalui
Jpreuniversitar, {n cazul fh care aceste prevederi vor fi apiobate, baza materiald a
liceelor tehnologice cu'profil agricol va fi vulnerabilizatd, Existd unitati de fnvatamant.
care chiar dacd nu éxploateazd in scop didactic in acest moment tererul agricol,
beneficiazd de arendd pentru parcele; arenda care reprezintd un enit extra-bugetar ce
perinite liceelor si Isi desfigoare activitifile practice didactice in cadrul fermelor
pedagdgice.

De asemenea, este. necesdrd clafificarea termenelor diferite: pentru. aceeast sitvafie din
art. 141 alin, (8) — ,.In primii 5 ani calendaristici de la incetarea activitafii didactice in
spatiul respectiv™ §i, respectiv, art. 141 alin. (11) ~ . dupi primii 3 ani calendaristici dé
1a incetdrea activitiiii didactice in spatiul respectiv’.

Mai mult, conform art. 141 alin: (12), dac# activitatea specifics sctului educafional
este reluati-dupd schiinbariea;déstihaﬁei tereniilui, ‘a{it‘éfité;il‘e.adminisizagie"i’ focale sunt
nbligat’e' si reamengjeze si s readucs spatiul la standardele necesare ‘desfigurdrii.
activititilor -educationale sau s& -asigure un alt spatiu cowsgunzéitor‘ unui. act
educational de calitate. Avand in vedere faptul ci aceste ,;standarde necesare™ ale:
térenului .nu .sunt reglementate, posibilitatea ca terenul realocat s mu mai fie.

caréspunzitor.actului educafional de calitate éste considerabila,

Presedinte, .. . % ‘
Bogdan SWM%@




Propuneri de modificare aferente

proiectului Legii invifdmdntului preuniversitar
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Nr.
ert.

Text initial

Text propus

Motivare

Art. 1

(1) In Roménia, invataméntul preuniversitar constituie
prioritate nafionald, este servicin de interes public §i se
desfisoard, in conditiile prezentei legi, in limba romans,
in limbile minoritatilor nationale si in limbi de circulatie
internationald.

(3) Prezenta lege reglementeaz#i sistemul de invifimant
preuniversitar, asigurd cadrul pentru exercitarca, sub
autoritatea statului romén, a dreptului fundamental la
inviititurd pentru anteprescolari, prescolari §i elevi,
reglementeazii sistemul dc educalie preuniversitar §i
statutul personalului didactic de predare, didactic auxiliar
si de conducere din intregul sistem de invifimant de stat,
particular i confesional, al personalului didactic de
indrumare §i control, precum si celorlalte categorii de
personal didactic, nominalizate in lege.

Art 1

(1) In Roménia invatimantul preuniversitar constituie
prioritate nationald, estc domeniu de interes public i se
desfiyoard, in conditiile prezentei legi, in limba roména,
in limbile minoritatilor nagionale si in limbi de circulatie
internationala.

(3) Prezenta lege reglementeazi sistemul de inva{amént
preuniversitar, asigurd cadrul pentru exercitarea, sub
autoritatea statului romfn, a dreptului fundamental la
invitdturd pentru anteprescolari, prescolari §i elevi,
reglementeazi sistemul de educajie preuniversitar si
statutul personalului didactic de predare, didactic auxiliar
si de conducere din intregul sistem de invi{imant de stat,
particular §i confesional, al personalului didactic de
indrumare §i control, precum si celorlalte categorii de
personal didactic si administrativ, nominalizate in lege.

Art. 2
Sistemul de invifimént preuniversitar are la bazi
urmatoarele valori:

a)...i)

Art. 2

j) dialogul social -~ consultarca permanenti a
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de  activitate invitimint preuniversitar si  a




organizatiilor afiliate acestora, ca element definitoriu
pentru asigurarea unui medin propice pentru
stimularea oferirii unei educatii de calitate;

Art. 3
Principiile care guverneazd invitaméntul preuniversitar
sunt:

a)...h)
i) principiull recunoasterii §i garantdrii drepturilor
persoanelor |apartindnd minoritdfilor nationale la

pastrarea, la dezvoltarea §i la exprimarea identitétii lor
etnice, culturale, lingvistice si religioase;

i) principiul recunoasterii i garantirii drepturilor
persoanelor aparfinind minorititilor ctnice nationale la
pastrarca, la dezvoltarea §i la exprimarea identitafii lor
etnice, culturale, lingvistice si religioase;

Art. 11
(1)...(3)
(4) Nu constituie segregare scolara urmétoarele situafii:

a) infiintarez} st functionarea, in condifiile legii, a
unitdfilor de invafimant special;

b) constltulrea, in situatii temeinic justificate, in
conformltate cu nivelul de sprijin definit la art. 67, de
grupe sau clase cu anteprescolari, pregcolari sau elevi
cu dizabilitifi si/sau cu cerinte educationale spcciale
intr-o umtate de inviitiméant de masi;

c) consntmrea de grupe!claseluniti;n de invigimént
preuniversnar formate in aceeasi locatic sau in locatii
diferite preponderent sau doar cu anteprescolari,
prescolari sau elevi aparfindind unui grup etnic, in
scopul predam in limba materné a acelui grup etnic
sau in sistem bilingv.

(4) Nu constituic segregare scolard urmitoarele situaii:
a) infiinjarea si funcfionarea, in conditiile legii, a
unitétilor de invijimant special;

b) Se elimind.

Cele 100 de asociatii de parinti
ai copiilor cu TSA organizali in
Reteava ROTSA si Federatia
FEDR, nu sustin infiintarea de
clase speciale in invifiméntul
de masd pentru ci este o
practici discriminatorie. Copiii
care n urma evaludrii au
nevoie de sprijin de nivel I, II
sau o parte dintre cei cu nivel
I pot fi integrabili In
invaidméintu] de masl, in clase
incluzive.

Art 13
(1)..(2)
(3) Pe durata scolarizirii in invifiméntul preuniversitar,
cu exceptia invi{imantului postliceal, copmlelevu
beneficiazi de alocajia de stat pentru copii, In
conformitate ,cu prevederile nr. 002061/ 1993 privind
alocafia de stat pentru copii, republicald, cu modificirile
ulterioare. _

Art 13

(3) Pe durata gcolarizirii in invitamantul preuniversitar,
cu excepjia invdfimantului postliceal, copiii/elevii
beneficiazid de alocafia de stat pentru copii, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 61/ 1993 privind
alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile
ulterioare.

Corectitudinea reglementérii
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At 14
(1)...(4) ,

_— - ————— ..

Art. 14

(5) Nerespectarea obligatiilor asumate prin contractul
educational de citre una dintre pérti atrage
riispundcrea persoanei vinovate, in conditiile legii.

(6) Pirintii / reprezentantii legali rispund pentru
penfru  necrespectarea  prevederilor  contractului
educational prejudiciile materiale produse unititii de
inviifamant de anteprescolarul, pregcolarul sau elevul
minor unitiii de invitiméant.

(7) Nu pot fi imputate unitifii de fnvitiimfint

consecinfele carc decurg din  nerespectarca
prevederilor  contractului  cducational dec  citre
parinfi/reprezentantul legal, respectiv elev dupa

implinirea virstci de 18 ani.

Reglementare  corectd i
completd. Primele doud dintre
alineatele propuse a fi introduse
s-au regésit in proiectul de act
normativ elaborat in anul 2022,
federatiile sindicale ficand doar
propuncri de modificare a
acestora, nu de eliminare.

Art. 14

.4 |

(5) In unitatile de invi{imant preuniversitar militar ale
Ministerului Ap#rfirii Nationale, clevii §i, in cazul celor
minori, impreund cu périn{ii sau reprezentantu! legal ai
acestora, incheie un contract educational, al crui cuprins
se stabilegte prin ordin al conducatorului acestui minister,
in care sunt inscrise drepturile si obligaliile reciproce ale

Art. 14 alin.(5) se renumeroteazd i devine alin.(8)

(8) In unitafile de invi{imant preuniversitar militar ale
Ministerului Apiriirii Nagionale, elevii si, in cazul celor
minori, Impreuns cu pirinfii sau reprezentantul legal ai
acestora, incheie un contract educagional, al cdrui cuprins
se stabileste prin ordin al conduc#torului acestui minister,
in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale

piriilor, partilor.

Art. 14 Art. 14 alin.(6) se renumeroteaza si devenine alin.(9):
(1)...(5)

(6) Directiile ~ Judefene de Invatamant | (9) Directiile Judejene de Invagamant
Preuniversitar/Direcfia  Municipiului  Bucuresti  de | Preuniversitar/Direcfia Municipiului  Bucuresti  de

invajamant Preuniversitar, denumite in continuare
DJIP/DMBIP, verificd modul de respectare a prevederilor
contractului educajional mentionat la alin. (4) si alin. (5)
din oficiu sau la sesizarea pirintelui/reprezentantului
legal/elevului major sau a directorului unitafii de
invafimant preuniversitar §i poate dispune aplicarea unor
misuri sau sanctiuni, in conformitate cu prevederile
metodologici aprobate prin ordin al ministrului educatici.

Invagimant Preuniversitar, denumite in  continuare
DJIP/DMBIP, verificd modul de respectare a prevederilor
contractului educational mentionat ia alin. (4) §i alin. (5)
din oficiu sau la sesizarea piérintelui/reprezentantului
legal/elevului major sau a directorului unitifii de
invi{imint preuniversitar §i poate dispune aplicarea unor
mdsuri sau sancfiuni, in conformitate cu prevederile
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaiei.
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Art 15 i

(1) Invafamantul preuniversitar se desfigoard pe
urmétoarele niveluri: - '

a) educagia timpurie (3 Iuni - 6 ani), formatd din
invitdmintul antepregcolar (3 luni - 3 ami) si
inviatimantul pregcolar (3 - 6 ani), ambele cuprinzénd
grupa micd, grupa mijlocie si grupa mare;

b) invii{imintul primar, cu durata de 5 ani, care
cuprinde clasa pregatitoare si clasele I - I'V;

¢) invi{imintul gimnazial, cu durata de 4 ani, care
cuprinde clasele V - VIII;

d) inviitAimantul liceal, cu o durati, de reguli, de 4
anis

¢) inviitiiméntul postliceal, inclusiv prin invatimantal
tergiar nonuniversitar, cu duraté intre 1 5i 3 ani.

Art. 15

(1) InvapimAntul preuniversitar se desfigoard pe
urmétoarele niveluri:

a) invitimantul anteprescolar care cuprinde: grupa
micd, grupa mijlocic §i grupa marc;

b) invigAimantul pregeolar, care cuprinde grupa micd,
grupa mijlocie §i grupa mare;

¢) inviitimantul primar, cu durata de 5 ani, care
cuprinde clasa pregiititoare i clasele I-IV;

d) fnvii{iméintul gimnazial, cu durata de 4 ani, care
cupriande clascle V - VIII;

¢) inviitimantul liceal, cu o durati, de reguli, de 4 ani;
f) inviitimantul postliceal, cu durati fntre 1 gi 3 ani.

Corectitudinea reglementarii.
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Art. 16

(1) Unitdfile de inviiamant de stat au personalitate
juridica, dacd se organizeazi §i functioneazs, dupi caz,
astfel:

a) cu minimum 300 de elevi;

b) cu minimum 300 de elevi, prescolari si/sau
anteprescolari;

¢) cu minimum 150 de pregcolari si/sau anteprescolart;

d) cu minimum 120 de antepregcolari;

e) cu minimum 80 de clevi, in cazul unitdfilor de
invatamaént liceal tehnologic care scolarizeazi exclusiv in
sistem dual;

f) cu minimum 50 de elevi sau minimum 50 de elevi
si/sau prescolari, in cazul unitéfilor de inva[imént special.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in unitatile
administrativ-teritoriale in care numérul total al
beneficiarilor primari nu se incadreazi in prevederile

Art. 16

(1) Unitatile de invatimant de stat au personalitate
juridicsi, dac# se organizeazii §i funcfioneazi, dupi caz,
astfel:

a) cu minimum 300 de elevi;

b) cu minimum 300 de elevi,
anteprescolari;

¢) cu minimum 140 de prescolari si/sau anteprescolari;

d) cu minimum 120 de antepregcolari;

e) cu minimum 80 de elevi, in cazul unititilor de
invajamant liceal tehnologic care gcolarizeazi exclusiv in
sistem dual;

f) cu minimum 50 de elevi sau minimum 50 de elevi
si/sau prescolari, in cazul unitdfilor de invatAmant special.
g) cu minimum 100 de elevi, in cazul unitiitilor de
fnvitimént postliceal.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in unititile
administrativ-teritoriale in care numirul total al
beneficiarilor primari nu s¢ incadreaz3 este sub limitele

prescolari  gi/sau

Corectitudinea reglementérii

(divizibil cu 20 per grup).
Corelare cu  propunerile
anterioare,

Reglementare  corectd  si
complet.
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alin. (1), se 6rghnizeaz§ o singurd unitate de inva{imant
cu personalitate juridica.

prevazute la alin. (1), se poate orgamiza o singuri
unitate de inva{imant cu personalitate juridica.

1

Art. 17

1)...

(2) Invafamantul obligatoriu este invijamaént cu frecvenfa.
Pentru persoanele care au depidisit cu mai mult de 3 ani
vArsta clasei in invafiméntul primar, cu mai mult de 4
ani varsta clasei in Invijimantul gimnazial, respectiv cu
mai mult de 5 ani vérsta clasei in inva{iméntul liceal,
invafimantul obligatoriu se poate organiza §i in forma de
invajamént cu frecvenii redusi, in conformitate cu
prevederile - metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei sau prin programul ,,A doua sansi”.

Art. 17

(2) Invifamantul obligatoriu este inva{amant cu frecventi.
Pentru persoanele care au depigit cu mai mult de 3 ani in
invitimantul primar, cu mai mult de 4 ani virsta clasei in
invijimantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani
virsta clasei in invdfimantul liceal, inva{aiméantul
obligatoriu se poate organiza gi in forma de invi{imant cu
frecventd redusd, in conformitate cu prevederile
metodologici aprobate prin ordin al ministrului educatiei
sau prin programul ,,A doua sansi”.

Virsta clasei nu este definita,
iar prevederea acestui alineat
nu este clard.
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Art. 18 [

(...

(2) Pentru asigurarea exercitfirii dreptului fundamental la
educatie, in situafia in care se instituie starea de urgenta,
starca de alerti sau starea de asediu, activitiifile de
predare, invitare si evaluare se pot desfiyura §i in sistem
online.

(3) Metodologia privind desfasurarea activitdjilor in
sistem online in unitdjile de invijiméant se aprobd prin
ordin al ministrului educatiei, conform cadrului legal
aplicabil situatiilor mengionate la alin. (2).

|

Art 18

(2) Pentru asigurarea exercit#rii dreptului fundamental la
educatie, in situatia in carc se instituic starea de urgents,
starea de alertd sau starea de asediu, precum sl in alte
gsituatii obiective justificate, activitifile de predare,
invétare §i evaluare se pot desfdsura si in sistem online.

(4) Prin excepfic de Ia prevederile alin. (1), in baza
unor proiccte/protocoale de colaborare, activitifi de
predare-inviifare-evaluare se pot desfisura gi in afara
spafiului  gcolar, in condifiile stabilite prin
Regulamentul de organizare §i funcfionare a unitifii
de invi¢amént.

Reglementare
complet

corecta 51
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Art. 19
(1)...(5)

(6) Reteaua gcolard se organizeazi dupd cum urmeaza:

a)...c)

(17) Procesul educalional se desfisoard in maximum 2

Art. 19

(6) Reteaua scolard se organizeazdi, dup# consultarea
partenerilor sociali, dupd cum urmeaz:
(17) Procesul educational se desfigoar} in maximum 2

5




"| schimburi. Organizarea programului scolar are in vedere
urmaitoarele reguli:

a) cursurile pentru clevii din clasa pregétitoare gi din
clasele 1 ¢i a 1I-a nu vor incepe inainte de ora 8.00 si
nu sc vor fermina mai tarziu de ora 14.00;

b) in inva{iméntul primar, ora de curs este dc 45 de
minute, cu o pauzi de 15 minute dupa fiecare oril §i 0
pauzi de 20 de minute dupii cea dc-a doua ordt de
curs; !

¢) in situatiile in care clasele din inviifaimantul primar
functioneazd impreunii cu alte clasc din mivelurile
superioare de invitimint, ora de curs este de 45 de
minute, iar in ultimele cinci minute se organizeazi
activititi de tip recreativ;

d) pentru clascle din fnviitiimintul gimnazial, liceal gi
postlicea), ora de curs cste de 50 de minute, cu o pauzi
de 10 minute dupi fiecare orii. Dup# a treia ori de
curs se poate stabili o pauzii de 15-20 de minute;

¢) in invitiméantul special, durata orei de curs §i a
actlvitatilor de terapii specifice este de 45 de minate,
cu o pauzi de 15 minute dupi ficcare oré §i o pauzi de
30 de minute dupd cca de-a doua ori de curs;

f) in situafii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitdfi, alte situajii exceptionale, pe o perioadd
determinat3, durata orelor de curs 5i a pauzelor poate fi
madificatd, la propunerca motivatd a directorului, in baza
hotiirfirii consiliului de administrajie al unit3fii de
inva{imdnt, cu aprobarca DJIP/DMBIP.

(19) in fiecare unitate de invitimént, se asigurd
functionarea i dotarea corespunzitoare, dupi caz, a cel
putin unui cabinet medical, o camerd-resursi pentru
suport educafional §i psihopedagogic, a unei biblioteci, a
unui spatiu inchis §i/sau in aer liber destinat activitailor
sportive §i a unui laborator de informaticd, de gtiine,
tehnologie, inginerie, art® §i matematicd, denumit in
continuare STIAM. Unitatile de invétimént, dupa caz, pot

schimburi. Organizarca programului scolar are in vedere
urmétoarele reguli:

a) Procesul educafional sc desfisoard in maximum
doud schimburi;

b) Carsurile pentru elevii din clasa pregiititoare si din
clasele I si a Il-a nu vor incepe inaintc de ora 8.00 si
nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00;

¢) in invataméntul primar, ora de curs este de 45 de
minute, cu o pauzd de 15 minute dupi ficcare ori si o
pauzid de 20 de minute dupé cca de-a doua ord de
curs. La clasa pregiititoare gi la clasa I, activititile de
predare-invii{arc-cvaluare acoperd 30-35 de minute,
restul de timp fiind destinat activititilor liber alese,
recreative;

d) In situatiile fn care clasele din invii{imintul primar
functioneazi imprcund cu alte clase din nivelurile
superioare de inva{imint, ora de curs este de 50 de
minute, iar in ultimele cinci minute se organizeazi
activitiiti de tip recreativ;

e) Pentru clasele din fnviitiméntul gimaazial, liceal §i
postliceal, ora de curs cste de 50 de minute, cu o pauzi
de 10 minute dup3 fiecare ori. Dupfi a treia ord de
curs s¢ poate stabili o pauzi de¢ 15-20 dc minute;

f) In situafii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitifi, alte situafii exceptionale, pe o perioadi
determinatl, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi
modificats, la propunerea motivata a directorului, in baza
hotiréirii consiliului de administratic al unitifii de
inv3jimant, cu aprobarca DJIP/DMBIP.

(19) in fiecare unitate de invifimant, se asiguri
funclionarea gi dotarea corespunzitoare, dupi caz, a cel
pufin unui cabinet medical, 0 cameré-resursd pentru
suport educafional si psihopedagogic, a unei biblioteci, a
unui spafiu inchis §i/sau in aer liber destinat activitatilor
sportive §i a unui laborator d¢ informaticsi, de stiinte,
tehnologie, inginerie, arti si matematics, denumit in
continuare STIAM. Unititile de invajdméant, vor infiinta,

Pentru situatia in care exist
solicitiri de inscriere pentru
copii cu CES gcoala trebuie si
se organizeze astfel incit si
poatd  asigura  integrarea
copilului in invéjamantul de
masi. Consider8m  absolut
necesard _asigurarea _acestor
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asigura $i Spé;ii pentru cabinete de logopedic, cabinete’
pentsu terapii specifice, cabinete de consiliere scolar#i sau
camere resursa pentru educalie speciald.

i
]

dupi caz, Spafii pentru cabinete de logopedie, cabincte
pentru terapii specifice, cabincte de consiliere gcolars sau
camere resursd pentru educatie speciali.

conditii de integrare in fiecare
scoald, si nu doar daci au
condifii. Numai in caz
excepfional, s§i doar dach
périntele este dc acord sau la
solicitarea acestuia, i se poate
oferi posibilitatea de a opta

pentru o altd unitate de
invdfgmént decdt cea din
proximitate.
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Art. 23

(1) In invd{@méantul preuniversitar, formatiunile de studiu
cuprind grupe sau clase, dups cum urmeaza:

a) invétiméntul timpuriu anteprescolar:

(i) grupa mich cuprinde, in medie, 7 copii, dar nu mai
putin de S si nu mai malt de 9;

(ii) grupa mijlocie cuprinde, in medie, 10 copii, dar nu
mai putin de 8 $i nu mai mult de 12;

(iii) grupa mare cuprinde, in medie, 12 copii, dar nu mai
putin de 8 §i nu mai mult de 16;

b) invi{iméntul timpuriu pregcolar: grupa cuprinde, in
medie, 15 pregcolari, dar nu mai putin de 10 gi nu mai
mult de 20; °

c) invifimantul primar: clasa cuprinde, in medie, 16
elevi, dar nu mai putin de 10 §i nu mai mult de 22;

d) inviliméntul gimnazial: clasa cuprinde, in medie, 18
elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 26;

¢) invAfaméntul sportiv §i de arti: clasa cuprinde, in
medie, 16 elevi, dar nu mai pufin de 8 5i nu mai mult de
24 si pot fi constituite din maximum 4 grupe. Grupa
cuprinde, in medie, 7 elevi, dar nu mai pufin de 4 §i nu
mai mult de 10;

f) inviifiméntul liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde, in
medic, 22 de elevi, dar nu mai putin de 15 §i nu mai mult
de 26;

g) instruirea practici §i pregitirea de specialitate se
desfisoard pe grupe de minimum 8 elevi §i maximum 15

Art. 23

(1) In invifamantul preuniversitar, formatiunile de studiu
cuprind grupe sau clase, dupi cum urmeaza:

a) invijamantul timpuriu antepregcolar:

(i) grupa micé cuprinde in medie 5 copii, dar nu mai putin
de 4 5i nu mai mult de 8;

(ii) grupa mijlocie cuprinde in medie 7 copii, dar nu mai
pufin de 5 gi nu mai mult de 10;

(iii) grupa mare cuprinde in medie 10 copii, dar nu mai
putin de 7 si nu mai mult de 12;

b) invdtiméntul timpuriu prescolar: grupa cuprinde in
medie 12 prescolari, dar nu mai pufin de 10 §i nu mai
mult de 18;

c) invitiméntul primar: clasa cuprinde in medie 16 elevi,
dar nu mai putin de 10 §i nu mai mult de 20;

d) invatimantul gimnazial: clasa cuprinde in medie 18 de
elevi, dar nu mai putin de 10 si na mai mult de 22;

¢) invafimantul sportiv si de artd vocational: clasa
cuprinde in medie 16 elevi, dar nu mai putin de 8 si nu
mai mult de 22 §i pot fi constituite din maximum 4
grupe. Grupa cuprinde in medie 7 elevi, dar nu mai pufin
de 4 si nu mai mutit de 10;

f) invafimaéntul liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde in
medie 22 de elevi, dar nu mai pufin de 15 §i nu mai mult
de 26;

g) instruirea practicd i pregitirea de specialitate se
desfiisoar pe grupe de minimum 8 elevi si maximum 15
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elevi;

h) clasele dm invatdmdntul liceal tehnologic pot fi
constituite din maximum 3 grupe cu calificdri diferite;

i) invfiméntul postliceal: clasa cuprinde, in medie, 22 de
elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai mult de 28;

j) invajimantul special:

@) pentru antepregcolari cu sprijin de nivel [-1I: grupa de
sprijin specxal cuprinde, in medie, 6 copii, dar nu mai
putin de 5 gi nu maij mult de 7,

(ii) pentru beneﬁcxam pnman cu sprijin spccxal de nivel
I-I1: grupa/clasa de sprijin spemal cuprinde in medie 7
elevi, dar numal putin de 6 si nu mai mult de 8 elevi;

(iii) pentru anteprcsco]an cu deficienfc grave de
dezvoltare §i prescolan cu sprijin special de nivel II-IV:
grupa/clasa c?prindc in medie, 4 copii, dar nu mai
putin de 3 5i e mai mult de 5;

(w) mva;am&mul special pentru beneficiarii primari cu
sprijin special de nivel III-IV: grupa/clasa cuprinde, in
medie, 5§ elevi, dar nu mai pufin de 4 si nu mai mult de
6. ’

!

k) prin exceptie de la litera j), in invaf{imaéntul tehnologic
special pentru clevi cu deficiente usoare si/sau moderate:
clasa cuprinde in medie 10 elevi, dar nu mai putin de 8 §i
nu mai mult de 12.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. i),
formatiunile de studiu pentru unititile de invijamant
postliceal militar pot avea un efectiv de minimum 10
elevi pentru unele arme/specializiiri/specialitdfi militare
cu aprobarea egalonului ierarhic superior.

(3) Prin excepjie de la prevederile alin. (1), in unitafile
administrativ-teritoriale in care existé cerere pentru forma

clevi;

h) clasele din invé{imantul liceal tehnologic pot fi
constituite din maximum 3 grupe cu calificiri diferite;

i) invatamantul postliccal: clasa cuprinde in medie 22 de
elevi, dar nu mai putin de 15 §i nu mai muit de 26;

j) inv3{améntul special:

(i) pentru antepregcolari cu sprijin de nivel I-II: grupa de
sprijin special cuprinde, in medic, § copii, dar nu mai
putin de 4 3t nu mai mult de 6;

(ii) pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel
I-Il: grupa/clasa de sprijin special cuprinde in medie 7
elevi, dar numai pufin de 6 $i nu mai muit de 8 elevi;

(iii) pentru anteprescolari cu deficienje grave de
dezvoltare si pregcolari cu sprijin special de nivel II-IV:
grupa cuprinde, in medie, 3 copii, dar nu mai pugin de 2
$i nu mai mult de 4;

(iv) invéjimantul special pentru beneficiarii primari cu
sprijin special de nivel HI-IV: grupa/clasa cuprinde, in
medie, 4 elevi, dar nu mai pufin de 3 §i nu mai mult de
5.

(v) Invii(iméantul special pentru beneficiarii primari
cu sprijin special de nivel IV cu deficicnfe senzoriale
asociate (surdocecitatc) sau cu deficienfe senzoriale
asociate cu alte tipuri de deficienf{e: grupa/clasa
cuprinde, in medie, 3 elevi, dar nu mai putin de 2 gi nu
mai mult dec 4;

k) prin exceplie de la litera j), in invafiméntul tehnologic
special pentru elevi cu sprijin special de nivel II-III:
clasa cuprinde in medie 10 elevi, dar nu mai putin de 8 si
nu mai mult de 12

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in unitdtile
administrativ-teritoriale in carc exista cerere pentru forma
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de invifimant in limba maternd a unei minoritati
nationale, efectivele formatiunilor de studiu se
infiinfeaza, se o’rganizeazﬁ si functioneazi astfel: -

a) organizarea de noi formatiuni de studiu pentru forma
de finvatimént in limba materni a unei minoritd
nationale, cu efective mai mici decit minimul previzut de
prezenta lege, se poate realiza la cererea
parinfilor/reprezentantilor legali sau al organizatiei
minoritifii nationale reprezentate in Parlamentul
Roméniei in conditiile legii;

b) in situafii exceptionale, formatiunile de studiu pentru
antepregcolari, prescolari sau elevi, pentru forma de
inviifiméint in limba maternd a unei minorité}i nagionale,
pot funcfiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea ministrului educaiei, pe baza unei
propuneri justificate din partea consiliului de
administratie al unititii de invijimant sau al organizatiei
minoritifii nationale reprezentate in Parlamentul
Roménici care solicitd exceptarea de la prevederile alin.
(1). Efectivul maxim nu poate fi depiisit cu mai mult de 2
beneficiari primari;

de inviifimint in limba maternd a unei minoritafi
najionale, efectivele formagiunilor de studiu se
infiinfeazé, se organizeazi §i funcfioncazi astfel:

a) organizarea de noi formatiuni de studiu pentru forma
de invifimint in limba matemd a unei minorithii
nationale, cu efective mai mici dect minimul previzut de
prezenta lege, se poate realiza la cererea
parintilor/reprezentantilor legali in conditiile legii;

b) in situalii exceptionale, formatiunile de studiu pentru
antepregcolari, pregcolari sau elevi, pentru forma de
invifimént in limba matern3 a unei minorititi nationale,
pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea ministrului educatiei, pe baza unei
propuneri justificate din partea consiliului de
administrajie al unitifii de Inva{imént care soliciti
exceptarea de la prevederile alin. (1). Efectivul maxim nu
poate fi depisit cu mai mult de 2 beneficiari primari;

in cazul in care nu se elimina
expresia ,sau al organizafiei
minoritafii nationale
reprezenfate in Parlamentul
Roméniei”, se impune a se
preciza ca cererea se realizeazii

si de pirinfi/ reprezentanti
legali si de organizafia
minoritaii nationale

reprezentate in Parlament si, de
asemenea, este necesar si se
tind cont de optiunca parintilor.

15

Art. 31 ’

1...(4)

(5) La cererea scrisi a périnfilor/reprezentantului legal, in
cazuri justificate, inscrierea in clasa pregititoare a
copiilor care implinesc vérsta de 6 ani pén# la data de 31
august a anului in care se face inscrierea poate fi aménati
cu maximum un an.

Art, 31

(5) La cererea scris3 a périntilor/reprezentantului legal, in
cazuri justificate, inscrierea in clasa pregititoare a
copiilor care implinesc vérsta de 6 ani pani la data de 31
august a anului in care se face inscrierea poate fi aménata
cu maximum doi ani.

Pot exista copiii cu TSA care in
urma terapiilor se dezvoltd la
varsta de 8 ani cu nivelul
copilului de 6 ani (sprijin de
nivel I sau II) astfel ci este
necesars integrarea in
invi{iméantul de masi cu o
intirziere de maxim 2 ani.

16.

Art. 34

(1) Stagiile de pregatire practicid de pe parcursul filierei
tehnologice sau vocafionale se pot organiza la nivelul
unititii de invifimént si/sau la operatorii economici,
institutiile publice ori structuri sportive pentru clasele cu
profil sportiv cu carc unitatea de invéatimént are incheiate
contracte pentru pregitire practici sau la organizatii-

Art. 34

(1) Stagiile de pregatire practici de pe parcursul filierei
tehnologice sau vocationale se pot organiza la nivelul
unitdfii de Invafimént gi/sau la operatorii economici,
si/sau in centre de zi pentru dezvoltarea deprinderilor
de viafii independentd, institufiile publice ori structuri
sportive pentru clasele cu profil sportiv cu care unitatea
de inviifdmént are incheiate contracte pentru pregitire

Licentiate conform Ordinului
Nr. 27/2019 din 3 ianuaric 2019
privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate
copiilor, cod serviciu social

gazdi din striinitate, in cadrul unor programe ale Uniunii
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Europene, componenta de formare profesionald initiala.

practicii sau la organizatii-gazd& din striinatate, in cadrul

8891CZ-C-VI Centre de zi

unor programe ale Uniunii Europene, componenta de | pentru dezvoltarca
formare profesionalé inifiala. deprinderilor de viafd
independent.
17 | Art. 52 Art. 52 Garanfie a mentinerii liceelor
¢)) fnvﬁ[ﬁmﬁntul pedagogic sc orgamzeazﬁ ca invifamént | (1) Invitimantul pedagogic se organizeazi ca invajamant | pedagogice existente.
liceal vocatnonal cu durata de patru ani, pentru elevii cu | liceal vocational, cu durata de patru ani, pentru elevii cu | Corelare cu art. 171 lit. d) si j)
aptitudini in acest domeniu. aptitudini in acest domeniu. (invajéatori/ invijitoare)

(2) Unitatile de invajimént in care se organizcazi
invatimant pedagoglc preuniversitar sunt unitdti de
invil{dmént liceal, carc au capacitatea . de a organiza
procesul de | predare-inv3fare-evaluare i practica
pedagogicd, pentru specializiirile din cadrul filierci
vocationale: educatie timpurie, pedagogia invi{iméntului
primar, pedagogie generald, mediere geolara.

I

I

t
(3) Organizarea invifaméntului preuniversitar pedagogic
se face prin regulament-cadru, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.
(4) In tnvatamantul pedagogic, elevii pot fi inscrigi numai
pe baza testdrii aptitudinilor specifice, Structura si
cuprinsul probefor de aptitudini pentru admiterea in
invd{imantul vocational pedagogic sunt stabilite prin
regulamentul-cadru previzut la alin. (3).
(5) Unitatile de invAjimdnt preuniversitar cu statut de
unitdfi de aplicajie, sunt unitd)i de Invaimant
preuniversitar definite conform art. 24 alin. (2) care se
organizeaz3 in conformitate cu prevederile metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(6) Unitatile de invéjiimént preuniversitar liceal cu profil
pedagogic oferi sprijin metodologic unitafilor de
invaaimént de aplicajie pentru organizarea activitfilor de
pregitire practici/stagiaturd didactica pentru elevii de la

(2) Unititile de invatimant in care se organizeazi
invajimént pedagogic preuniversitar sunt liceele/
colegiile pedagogice cu tradifie, precum §i unitdti de
invéifdmant liceal, care au capacitatea de a organiza
procesul de predare-invijare-evaluare §i  practica
pedagogici care au cel putin doui clase de profil
pedagogic, pentru specializitirile din cadrul filierci
vocationale: educatie (impurie, pedagogia invatimantului
primar, pedagogie generald, mediere scolarii educator-
puericultor, instructor de ecducafie extragcolari,
cducatoare/educator, inviifatoare/inviifiitor,
weducatoarc-invititor”.

(3) Organizarea inviiiméntului preuniversitar pedagogic
se face prin regulament-cadru, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(4) In tnvatamantul pedagogic, elevii pot fi inscrisi numai
pe baza testdrii aptitudinilor specifice. Structura si
cuprinsu} probelor de aptitudini pentru admiterca in
invitgméntul vocational pedagogic sunl stabilite prin
regulamentul-cadru previzut la alin. (3).
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programe universitare de

liceele cu profil pedagogic sau pentru studentii inscrisi la
formare pentru cariera
didactici, inclusiv masterat didactic, sau in alte programe
de formare relevante pentru domeniul educafiei.

(7) Unitatile de invajmant preuniversitar liceal cu profil
pedagogic  ‘organizeazi programe de formare
psihopedagogicé si examenele pentru evolutia in cariera
didactic pentru maigtri-instructori si antrenori.

(8) Planurile-cadrn de invifimént sunt adaptate
specificulul inviafiiméntului pedagogic preuniversitar,
iar  programele gscolare respecti obiectivele
educationale stabilite pentru acest profil.

(9) Pentru sprijinirea invitiméntului liceal vocational
pedagogic, Ministerul Educafiei organizeazi stagii de
pregitire, tabere tematice, competifii, concursuri,
festivaluri §i acordsi burse sau alte forme de sprijin
financiar i material.

Reglementare  corectd i
completd, finind cont s§i de
reglementiirile anterioare (a se
vedea invitimantul sportiv)

18. | Art. 55 i Art. 55
(1) DJIP/DMBIP desemneazi unitifile de invitamaént care | (1) DJIP/DMBIP desemneazi unititile de Inviffimant care
asigurd scolarizarea persoanelor aflate in detengie, la | asiguri scolarizarea persoanelor aflate in detentie, de
solicitarea penitenciarelor, a centrelor educative §i a | reguld unitifi de invifimant special, la solicitarea
centrelor de detentie. penitenciarelor, a centrelor educative gi a centrelor de
detentie. La alin. (1) se prevede expres
(2) Procesul instructiv-educativ organizat in sistemul { (2) Se elimind. cd DJIP/DMBIP desemneazi
penitenciar este derulat de personalul didactic unitdfile de invéifimint ce
repartizat de citre DJIP/DMBIP s§i salarizat de asigurd scolarizarea
unitatea de inviitimdnt preuniversitar la care sunt persoanelor aflate in detentie;
arondate formatiunile de studiu constituite in cadrul deci, personalul didactic
penitenciarelor, centrelor educative i centrelor de angajat al acelor unitifi de
detentie, dupi caz, in conditiile legii. i invtamant desfdgoari
(3) in cuprinsul documentelor scolare nu se fac mentiuni | (3) in cuprinsul documentelor gcolare nu se fac mentiuni | activitatile didactice cu acesti
cu privire la absolvirea cursurilor in perioada executdrii | cu privire la absolvirea cursurilor in perioada executirii | elevi. Acest alineat (2) nu se
pedepsei privative de libertate/masurii educative. pedepsei privative de libertate/mésurii educative, justifici, in formularea din
textul propus.
19 | Art. 59 Art, 59 Lit. e) trebuie reformulat, in
(D... raport de ceca ce se doreste a se

(2) Unititi de invitimidmt cu predare in limbile

reglementa, jindnd cont si de
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minoritéjilor nationale pot fi infiinjatc de:
a)...b) ’

| faptul A alin. (2) confine

propriu-zis © enumerare a

¢) in condiflile in care drepturile constitufionale | ¢) Se eliming. autorit3filor care pot infiinja
garantate de art. 32 alin. (3) din Constitufia Romaéniei, unitdfi de invafaimint cu
republicatd, persoanclor apar{inind minoritifilor predare in limbile minoritafilor
nationale de a fnvita limba lor materni gi de a putea fi nafionale. Textul este neclar,
instruite in aceastd limb# nu se realizeazi in uniti{i de confuz, astfel incit, daci se
fnvitimfint cu predare in limbilec minoritigilor doreste a sc insera o0 normi de
nationale, infiintatc conform lit. a) §i d), pe baza exceptie, ea trebuie inseratdi ca
solicitarilor, desi cxistd cereri ale pirinilor, tutorilor [ alineat nou, distinct, si
sau reprezentantilor legali ori ale organizatici formulatd clar, fluent si
minorititii nationale reprezentate in Parlamentul inteligibil, cerinfd previizutd
Roménicl, atunci exercitarea acestor drepturi se va expres art. 8 alin. (4) din Legea
asigura prin lege, infiintandu-se unitiiti de invatiméant 24/2000,  republicatd, cu
cu predarc in limbile minorititilor nationale modificirile si completarile
cuprinzfind toate grupele, clasele de nivel prescolar, ulterioare.

primar, gimnazial, liceal §i postliceal solicitate.

20 jAre 63 Art. 63 Reglementare corectd, raportat

(1) Siguranta in unitifile de inva{imant se realizeaz% sub | (1) Siguranta in unitdfile de invi{imént se realizeazi sub [ la  prevederile Legii nr
coordonarea prefectului i este in responsabilitatea | coordonarea prefectului §i este in responsabilitatea | 550/2004
autorititilor administrafiei publice locale, a DJIP/DMBIP, | autoritafilor administratiei publice locale, a DJIP/DMBIP,
a Directici Generale de Polifie a Municipiului Bucuresti | a Directiei Generale de Polifie a Municipiului Bucuresti
sau a inspectoratelor judeienc de polifie, a Direcfici | sau a inspectoratelor judetene de politie, a Directiei
Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuregti ori a | Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuregti. ori a
inspectoratelor judefenc de jandarmerie §i a unitdfilor de | inspectoratelor judefene de jandarmi §i a unititilor de
invildmint preuniversitar. invitdméint preuniversitar.

2} | Art. 65 Art. 65. Furnizorii de servicii sociale si
(N...9) furnizorii de servicii conexe

(10) Unitdjile de invijamént colaboreazd cu institutiile
care au atributii in domeniul social, al sinatatii, al ordinii
publice si securitayii, al apariirii in interesul beneficiarilor
primari.

(10) Unitdjile de inviifimént colaboreazi cu institufiile
care au atribufii in domeniul social, al sén#tafii, al ordinii
publice §i securitétii, al apiririi in intcresul beneficiarilor
primari, precum gi furnizori din domeniul serviciilor
saciale gi siniitate,

actului medical,  avizati
conform legii 58/2022 pentru
modificarea Legii nr. 151/2010
privind serviciile specializate
integrate de sinatate, educalic
§i sociale adresate persoanelor
cu tulburldri din spectrul autist
§i cu tulburidri de sinitate
mintald asociate si penlru
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modificarea §i completarea
Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domenijul s3nfitdii,
au beneficiarii primati in
ingrijire in centrele de zi i
centre de terapie, astfel ca fac
parte din echipa
multidisciplinara tot
parcursul gcolarizirii.

pe

Art.66 [

1) Educajia speciali reprezintdi forma de educatie
flexibild acordata copiilor cu CES, care, din cauza unor
dizabilitifi fizice, intelectuale si/sau senzoriale, a unor
tulburiiri emojionale, de neurodezvoltare, inadaptare
sociald sau a oricirei alte boli, tulburdri sau a unei
afectiuni cronice, genctice, au ncvoie de resurse §i de
sprijin specializat,

(2) Educatia speciald se desfisoard prin intermediul
inviitdméntului special §i special integrat §i vizeazi:

a) beneficiarii primari cu CES integrafi in invi{iméntul
de masd, care urmeazs cumiculumul invajaméntului de
masd;

b) beneficiarii primari cu CES integrati in clase/grupe
speciale organizate in inv#jiméntul de mas#, care
urmeazi curriculumul inviA{dmantului de masd sau
special;

c) beneficiarii primari cu CES din invitiméntul spccial,
care urmeazli curriculumul invatimantului special;

d) beneficiarii primari cu CES care necesitd perioade de
spitalizare mai mari de 4 s3ptiméni pentru care se
organizeazii ,,Scoala din spital”;

¢) beneficiarii primari cu CES care, din motive medicale
sau din cauza unei dizabilititi, sunt nedeplasabili, pentru
care se organizeazi gcolarizare la domiciliu, pe o perioada
determinaté.

(3) Educajia speciald se asipuri incepind cu nivelul

Art.66

(1) inviigimantul special §i special integrat cste parte
integrantd a sistemului national de inva{adméint din
Romdénia, este gratuit si este organizat, de reguli, ca
fnviifimént cu frecvents. fn functie dec nccesititile
locale, acesta se poate organiza §i sub alte forme.

(2) Tipurile de unithifi/structuri care ofcrid servicii
previizute in prezenta lege impreund cu modul de
organizare a acestora se stabilegte in conformitate cu
regulamentul de organizare gi funcfionare a educatiei
incluzive, adoptat prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Prevederile legale In vigoare privind organizarea gi
functionarea generald a invifimantului din Roménia
sunt valabile §i pentru educatia speciald organizati
prin intermedinl invitAmantului special §i special
integrat, daci nu sunt mentionate expres prevederi
specifice educatici speciale i legislafia in vigoare.

13
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anteprescolér, ping, inclusiv Ia nivelul postliceal,

diferentiat, in funcfie de ccrinjele educafionale speciale
ale acestora:

a) prin adaptarea curriculumului gcolar §i completarea,
prin intervenfic specifici, a procesului de predare-
invafare-cvaluare;

b) prin activiti{i complementare.

23

Art.67

(1) fn invaliméntul anteprescolar, educafia speciald se
organizeazd sub forma grupelor de interventie timpurie,
pentru copiii cu surdocecitate/dizabilitdfi senzoriale
multiple, intdrziere in dezvollare si alte tulburari de
neurodezvoltare cu diverse nivele de severitate
susceptibile de aparitia unor dizabilitafi, asigurindu-se
terapii specifice de recuperare si compensare, precum §i
servicii specializate de asisten}d sociald, medicals,
psihologicsi, consiliere psihopedagogicti, audiometrie,
ortofonie, corelate §i potrivite nevoilor educationale
specifice. Modul de organizare, terapiile si serviciile de
interventie timpurie sunt reglementate prin metodologie
aprobatd prin ordin comun al ministerelor de resort.

(2) in tnviamantul preuniversitar obligatoriu, incepénd
cu grupa micA din invitimantul prescolar, educafia
speciald se va realiza in baza unui sistem de sprijin pe
patru niveluri, astfel:

a) sprijin special de nivel [ — Bazal;

b) sprijin special de nivel Il — Suplimentar;

¢) sprijin special de nivel Il — Intensiv;

d) sprijin special de nivel IV- Special.

(3) Sprijinul special de nivel I - Bazal reprezinti o form#
de educatie speciald, de carc beneficiazi pregcolarii/elevii
identificali cu cerinje educafionale speciale, in urma
evaludrii complexe, care urmeazdi curriculumul
invaiiméntului de mas3, §i al invifimantului liceal
special, in sala de clasd, prin flexibilizarea predarit la
clas, in unitatea de inviitfiméint, prin acces la instrumente
compensatorii/de dispensare gi/sau utilizare de tehnologii

Art.67

(1) In invagamantul antepregcolar, educatia speciald sc
organizeazi sub forma grupelor de interventie timpurie,
pentru  copiii cu  dizabilitifi scnzoriale, cu
surdocecitate/dizabiliti{i senzoriale multiple, intirzicre in
dezvoltare si alte tulburdri de neurodezvoltare cu diverse
nivele de scveritate susceptibile de aparifia unor
dizabilitafi, asigurdndu-se terapii specifice de recuperare
§i compensare, precum §i servicii specializate de asistenj
sociald, medicald, psihologica, consilicre
psihopedagogics, audiometrie, ortofonie, corelate gi
potrivite nevoilor educafionale specifice. Modul de
organizare, terapiile §i serviciilc de interventie timpurie
sunt reglementate prin metodologie aprobatid prin ordin
comun al ministerelor de resort.

(2) fnvitimantul special gi special integrat se
organizeazd incepand cu nivelul antepregcolar, pini,
inclusiv la nivelul postliccal, diferentiat, in funcgic de
cerinfcle educafionale speciale ale bencficiarilor
primari:

a) prin adaptarea curriculumului geolar sau prin
curriculum special si completarea, prin interventie
specifici, a pracesului de predare-inviifare-cvaluare;
b) prin activitifi complementare,

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 15, durata
gcolariziirii clevilor cu cerinfe educationale speciale
poate fi prelungiti cu pAnd la 3 ani si se stabileste, in
functic de nevoile individuale, de tipul §i nivelul de
severitate a dizabilitigii gi al cerinfei educationale
speciale, conform metodologiei aprobate prin ordin al
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asistive.

(4) Elevii cu nivel de sprijin I beneficiazii de asisten{a
psihopedagogici §i de interventii de specialitate din
partea echipei multidisciplinare, cu profesori - logopezi,
profesori  psihopedagogi, profesori  kinetoterapeuti,
profesori-consilieri gcolari, profesor - psihologi scolari,
dupd caz, precum §i de activitdiii pentru sprijin
educational oferite de citre cadre didactice de sprijin §i
itinerante, in raport cu nevoile acestora, in spatii dedicatc,
inclusiv din centrele scolare de educafie incluzivl, din
CIRAE/CMBRAE sau din unit#{i de invi{imént liceal
special,

(5) Sprijinul special de nivel Il - Suplimentar, reprezintsi o
form& dc cducajic specialdi de care beneficiazi
prescolarii/elevii identificaji cu cerinje educationale
speciale CES, inclusiv cei aflai anterior in nivelul de
sprijin Bazal care urmeazi curriculumul inva{iméntului
de masi, si al invajaméntului liceal special, prin adaptiri
curriculare partiale, activitifi de suport cducational
individualizat sau in grupuri de lucru mici, asigurat de
cadre didactice de sprijin, in timpul §i in afara orelor de
curs, in sala de clasi, in camerele-resursd pentru suport
educajional si psihopedagogic si alte spatii dedicate,
inclusiv din centrele gcolare de educatic incluziva, din
CIRAE/CMBRAE sau din unitéti de inv{imént special.
(6) Pregcolarii si elevii cu nivel de sprijin I beneficiazi
de o reducere a componentei curriculare cu cel mult 20%,
flexibilizdnd programul/orarul scolar, peniru a permite
activitdfi terapeutice cu specialigtii din partea echipei
multidisciplinare, profesori-consilicri §colari, profesori
logopezi, profesort psihopedagogi, profesori
kinetoterapeuti, profesori psihologi gcolari, dupd caz,
precum si de aclivitiifi pentru sprijin educational oferite
de ciitre cadre didactice de sprijin §i itinerante dupi caz,
in spatii dedicate, inclusiv din centrele de educafic
incluzivi CJRAE/CMBRAE sau de unitéti de invi{dmant
special. La acest nivel, in funciie de nevoi,

ministralui educatiei.

(4) Elevii cu nivel de sprijin I beneficiazd de asistenji
psihopedagogici si de intervenfii de specialitate din
partea echipei multidisciplinare, cu profesori - logopezi,
profesori  psihopedagogi, profesori kinetoterapeuti,
profesori-consilieri gcolari, profesor - psihologi scolari,
analigti comportamentali, coordonatori /manageri de
caz dupi caz, precum §i de activithfi pentru sprijin
cducational oferite de citre cadre didactice de sprijin §i
itinerante, in raport cu nevoile acestora, in spajii dedicate,
fn cadrul unitdtii gcolare in care sunt fncadrati. in
cazuri exceptionale in care interventiile de specialitate
nu pot fi asigurate in cadrul unitifii gcolare in care
sunt fincadrafi, acestca pot fi furnizate in cadrul
CJRAE/CMBRAE

Pregcolarii §i elevii cu nivel de sprijin I pot desfisura
pind la 20 % din activitifile de invifare
(reprezentfind o zi pe sfiptiméni) in spatii speciale din
cadrul unitdtilor de inv#timint preuniversitar, in
grupuri reduse, §i pot participa la activitifi de
cducafic generald sau de terapii in unitifi de
fnviit{imént special, inclusiv centre dc¢ educafic
incluzivi.

(5) Sprijinul special de nivel Il - Suplimentar, reprezinti o
form&8 de educatie speciald de care beneficiazi
pregcolarii/elevii identificaji cu cerinfe educationale
speciale CES, inclusiv cei aflafi anterior in nivelul de
sprijin Bazal care necesiti adaptiri curriculare
partiale, activitlifi de suport educajional individualizat
sau in grupuri de lucru mici, asigurat de cadre didactice
de sprijin, in timpul si in afara orelor de curs, in sala de
clas3 gi/sau in camerele-resursi pentru suport educational
si psihopedagogic, inclusiv din centrele de educatie
incluziv, din CJRAE/CMBRAE sau de cadre didactice
specializate in educafic speciald din unititile de
invdtimént special. Prescolarii §i elevii cu nivel de
sprijin H pot desfisura pind la 40 % din activitiigile
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pregeolarii/elevii pot beneficia de serviciile unui asistent
personal, ale unui facilitator, ale unui interpret mimico-
gestual.

(7) Sprijinul special de nivel Iil - Intensiv, reprezinta o
formi# de educajie speciala de care beneficiazi
prescolariifelevii  identificaji cu cerinfe educajionale
speciale care urmeaza:

a) curriculumul pentru invifiméintul de mas, adaptat
pentru toate ariile curriculare, activitifi de sprijin sporit
intre 2-4 ore/siptiméind, realizate de cadrul didactic de
sprijin, §i interventii individualizate specifice, precum si
de interventii din partea echipei multidisciplinare de
profesori consilieri gcolari, profesori logopezi, profesori
psihopedagogi, profesori kinetoterapeuji, profesori-
psihologi gcolari, dupi caz, precum si de activititi pentru
sprijin educafional oferite de ciitre cadre didactice de
sprijin §i itinerante dupd caz, in spafii dedicate;

b) un cwrriculum modificat §i programe speciale, precum
si interventii individualizate complexe §i intcgrate.

(8) Pregcolarii si elevii cu nivel de sprijin 1I:

a) desfasoara cel mult 70% din activitifile de invéjare in
spatii speciale din cadrul unitifilor de invafimant
preuniversitar, in grupuri reduse, sau in unitdfi de
invafamaént special, inclusiv in centre §colare de educatie
incluzivi;

b) particip la activitafi limitate de educatie generald, in
functie de propriul profil.

(9) Sprijinul special de nivel IV - Special reprezinti o
forma de educalic speciald, care se desfigoard in unitafi
de invitimént special. Pregcolarii/elevii desfisoard
activitéifi de invajare, terapii educajionale complexe si
integrate §i terapii specifice din partea echipei
multidisciplinare de profesori logopezi, profesori
psihopedagogi §i profesori kinetoterapeuti implementate
de citre cadre didactice in unit#file de invatamant special,
pentru pregcolarii/elevii cu cerinje educationale speciale,
ale ciror obiective de crestere, dezvoltare sau invéifare nu

de invifare (reprezentind doua zile pe siptiméni) in
spafii speciale din cadrul unitigilor de invdtimént
preuniversitar, in grupuri reduse, §i pot participa la
activitiatile de educatic generald san terapeutice in
unitifi de fnvifamfnt special, inclusiv centre de
educatie incluziva,

(6) Prescolarii i elevii cu nivel de sprijin II din
inviitimantul dc mas# bencficiazd de o reducere a
componentei curriculare cu cel mult 20%, flexibilizind
programul/orarul §colar, pentru a permite activitaji
terapeutice cu  specialistii  din  partea  echipei
mullidisciplinare, profesori-consilieri scolari, profesori
logopezi, profesori psihopedagogi, profesori
kinetoterapeuti, profesori psihologi scolari, dupi caz,
precum s5i de activita}i pentru sprijin educajional oferite
de cétre cadre didactice de sprijin i itinerante dupé caz,
in spatii dedicate, inclusiv din centrele de ecducalie
incluzivd CJRAE/CMBRAE sau de uniti{i de invi{imant
special. La acest nivel, in funcfie de nevoi,
prescolarii/elevii pot beneficia de serviciile unui asistent
personal, ale unui facilitator, ale unui interpret mimico-
gestual.

Prescolarii §i clevii cu nivel de sprijin II din
fnvifimAntul special beneficiazi de curriculum si
programe gcolare speciale.

(7) Sprijinul special de nivel {1 - Intensiv, reprezinta o
formd de educafie specialdi de care beneficiazi
prescolarii/elevii identificati cu cerinje educationale
speciale care urmeazi:

a) in inviajamantul de masi, curriculumul adaptat pentru
toate ariile curriculare, activité{i de sprijin sporit intre 2-4
ore/siptiménd, realizate de cadrul didactic de sprijin, si
interven(ii individualizate specifice, precum §i de
intervengii din partea echipei multidisciplinare de
profesori consilieri gcolari, profesori logopezi, profesori
psihopedagogi, profesori kinetoterapeuji, profesori-
psihologi scolari, dup# caz, precum si de activita{i pentru
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pot fi atinse prin altc miasuri de sprijin educational
incluziv. '

(10) CNEI, prin intermediul CJRAE/CMBRAE i
DJIP/DMBIP, nominalizeazii, prin dccizie, comisiile
responsabile la nivel judefean pentru stabilirea nivelului
de sprijin necesar, la inceputul invitiméantului obligatoriu
sau ori de ciite ori este necesar, in baza unei evaluiri de
specialilate, prin teste  standardizate, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(11) Componenfa comisiei responsabile cu orientarca
scolard §i profesionald a copiilor §i tinerilor cu CES, la
nivel judefean, pentru stabilirea nivelului de sprijin §i a
serviciilor de-interventie necesare, este facuti publicd de
DIIP/DMBIP anual.

(12) Evaluarea se realizeazi corespunziitor nivelului de
varsti i de scolarizare. in funcfie de evolujia
prescolarului/elevului, cadrul didactic care a lucrat cu
pregcolarul/elevul in cauzi poate transmite comisiei din
cadrul CJRAE/CMBRAE propunerea pentru analizarea
oportunitifii emiterii deciziei de orientare sau reorientare
intre niveluri. Decizia de orientare sau reorientare poate fi
reevaluati ori de céte ori este necesar.

(13) Beneficiarilor primari identificaji cu cerinle
educationale speciale li se va elabora de cidtre comisia din
cadrul centrului judetean de asistenjd psihopedagogica
,Planul educational personalizat”, care va include si
servicii familiale, servicii psihologice §i servicii de
asistenfd psihopedagogic3, servicii de sprijin in inviare,
terapii specifice, kinetoterapie, facilitare etc. Planul
educafional personalizat este un instrument, care face
parte din portofoliul educajional al elevului. Modelul
~Planului educational personalizat”, modul de intocmire
si de monitorizare al acestuia vor fi reglementate prin
ordin al ministrului educaiei.

(14) Orientarea abuzivd citre invifimantul special a
beneficiarilor primari pe criterii previizute [a art. 65 alin.
(3) se sanctioneazi conform prevederilor din Titlul IlI,

sprijin educational oferite de citre cadre didactice de
sprijin i itinerante dupi caz, in spatii dedicate etc.;

b) ip Invifimantul special, un curriculum modificat §i
programe speciale, precum §i interventii individualizate
complexe si integrate.

8) Pregcolarii §i elevii cu nivel de sprijin 111

a) desféisoard cel mult 60% din activititile de invitare
(reprezentdnd trei zile pe siptimini) in spatii speciale
din cadrul unitdfilor de invifimént preuniversitar, in
grupuri reduse, sau in unitifi de invi{imént special,
inclusiv in centre scolare de educatie incluziv;

b) participd la activité{i limitate de educatie generald, in
functie de propriul profil.

(10) Periomdele timp maxim recomandate pentru
activititi de  recuperare, compensatorii  sau
terapeutice, desfiigurate in unitifi de inviA{imAnt
special sau CSEI, pot fi cumulate in perioade de cel
mult trei zile pe siptaména.

(11) Cel putin o zi pe parcursul unui an secolar,
pregcolarii §i elevii cu mivel de sprijin de nivel IV
desfaoard activithtile de fnviitare intr-o gcoali de
masd. Se recomandi ca zi a integririi data de 3
Decembrie (Ziua Internaionald a Persoanelor cu

Dizabilititi)
(13) Beneficiarilor primari identificati cu cerinfe
educationale speciale 1i se elaboreazd ,Planul

educafional personalizat”, care va include si servicii
familiale, servicii psihologice §i servicii de asistentd
psihopedagogics, servicii de sprijin in inviare, terapii
specifice, kinetoterapie, facilitare etc. Planul educational
personalizal este un instrument, care face parte din
portofoliul educational al elevului. Modelul ,,Planului
educational personalizat”, modul de fintocmire i de
monitorizare al acestuia vor fi reglementate prin ordin al
ministrului educatiei.

(14) Orientarea copiilor cu nevoi speciale de educatie
citre unitifile din invitiméntul de mas# sau in
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Capitolul XV.

(15) Pentru elevii cu cerinfe educafionale ‘speciale se
asigurii condifii de egalizarc de sanse, in functic de tipul
de tulburare/afecliune/dizabilitate, atat pe parcursul
procesului de invifare, cdt §i la susfinerea evaluiirii
nafionale, a examenului nafional de bacalaurcat §i a
examenelor | de  certificare  a  competenjelor
profesionale/calificdrii in conformitate cu metodologia
aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(16) Orientarc/reorientare dinspre inviijfiméntul special
spre inva{amantul de mas3 §i invers a copilului/elevului
cu cerinje educajionale speciale se face cu consultarca
parinfilor/ reprezentantului legal al acestuia. Acegtia au
dreptul s conteste decizia de orientare/ reorientare la
DIIP/DMBIP in termen de 45 zile de ta data deciziei.

unitifile de inviglimfnt special - centrele de educatie
incluzivd se face cu acordul piirinfilor / tutorelui legal
ai copiilor.

(15) Indiferent de nivelul la care a fost evaluat
pregcolarul/elevul, in functic de nevoi, acesta poate
beneficia de serviciile unui asistent personal /
facilitator / interpret mimico-gestual,

(16) Oricentarca gcolard §i profesionali a copilului/
clevului cu CES se face cu acordul pdrintelui/
reprezentantului legal al acestuia.

24

Art.68 |

(1) Educatia speciald se organizeazd, in general, in
unitatca de invAiimént de proximitate a domiciliului
clevului. In situafia in care tipu! de sprijin mentionat Ia
art. 67 nu se poate asigura in unitatea de inviifimant din
proximitatea elevului, acestuia 1 se va atribui un foc la
cea mai apropiatid unitate de invdfimént care asigurd
sprijinul necesar.

(2) Serviciile de sprijin mentionate la art. 67 sunt
asigurate de chire  specialijii  din  cadrul
CJRAE/CMBRAE si din cadrul unititilor de invijamant
special, carc reprezinti centre-resursd pentru educatia
speciala din toate unititile de invafimant.

(3) In lipsa personalului necesar, directorul unitatii de
invifémant, cu acordul consiliului de administrafie, poate
achizijiona serviciile necesarc indeplinirii obligatiilor
legale, costurile fiind acoperite din finanfarea de bazé
conform arl. 134 alin. (2), lit. c).

(4) Toate activitiifile §i serviciile de educalie speciald,
indiferent de nivelul de sprijin, sunt gratuite.

(5  Anteprescolarii/prescolariifelevii ~ cu  cerinje

Art.68

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 134 alin. (2), la
calculul finantdrii de bazid, finanfarea per
elev/pregcolar care beneficiazi de nivel de sprijin I-1I
§i, dupfi caz, IIl, se va calcula aplicind la costul
standard per elev un coeficient de multiplicare,
conform art. 134 alin. (6).

(2) Antecprescolarii/pregcolarii/elevii  cu  cerinte
educationale speciale, scolarizati in unitigile de
invifimint de mash sau in unitdfi de invifaméint
special, de stat §i particulare, inclusiv ccl gcolarizati in
alt judet deciit cel de domiciliu, beneficiazi de una
dintre urmitoarele forme de sprijin:

a) de vouchere educationale in cuantum fix, pentru
servicii de sprijin, interventii psihopedagogice gi
materiale suport; .

b) de asistenfid sociali complctd, constind in
asigurarea alocatici zilnice de hrand, a rechizitclor
gcolare, a cazarmamcntului, a imbricimintei §i a
inciltimintei, in cuantum egal cu cel pentru copiii
aflati in sistcmul de protectie a copilului, precum si de
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educafionale ‘speciale, scolarizali in unititile de
invatimant de ‘masa sau in unitafi de invatamant special,
de stat §i particulare, inclusiv cei gcolarizati in alt judet
decit cel de' domiciliu, beneficiaza de una dintre
urmétoarele forme de sprijin:

a) de vouchcre educafionale in cuantum fix, pentru
servicii de sprijin, intervenfii psihopedagogice i
materiale suport;

b) de asisten{d sociald complets, constand in asigurarea
alocatiei zilnice de hrand, a rechizitclor scolare, a
cazarmamentului, a imbrécimintei gi a incil{fimintei, in
cuantum egal ‘cu cel pentru copiii aflati in sistemul de
proteciie a copilului, precum §i de gizduire gratuiti in
intcrnatc sau!in centrele de asistare pentru copiii cu
cerinje educationale speciale, din cadrul directiilor
generale judetene/directia municipiului Bucuregti de
asisten{a sociala si proteciia copilului.

(6) Procedura de acordare a voucherelor educationale
pentru servicii de sprijin, interventii psihopedagogice §i
materiale de suport se aproba prin hotarire a Guvernului,
initiati de Ministerul Educatiei.

(7) Unitdjilc de invatamént preuniversitar care
scolarizeazi beneficiari primari cu cerinte educationale
speciale (CES) pot beneficia §i de sprijinul institutiilor de
protecjie sociali, al altor organisme private autorizate, al
persoanelor fizice sau juridice din {ar2 §i din striliniitate,
pentru stimulare, compensare §i recuperare.

gizduire gratuiti in internatc sau in centrele de
asistare pentru copiii cu cerinfe educationale speciale,
din cadrul directiilor gencrale judetene/directia
municipiului Bucuresti de asistent? sociala si protectia
copilului.

(3) Proccdura de acordare a voucherelor educationale
pentru servicii de sprijin, interventii psihopedagogice
si matcriale de suport se aprobi prin hotirfre a
Guvernului, inifiati de Ministerul Educatici.

(4) Unitiatile de fnviitimint preuniversitar care
scolarizeazi  beneficiari primari cu  cerinfe
educationale speciale (CES) pot beneficia si de
sprijinul institufiillor de protecfic sociald, al altor
organisme private autorizate, al persoanclor fizice sau
juridice din tarad si din striiniitate, pentru stimulare,
compensare §i recuperare.

(5) In vederea obtinerif unei calificiiri si a integririi in
viaja activi a tinerilor cu cerinfe cducafionale
speciale, Ministeyul Educatiei, impreuna cu Ministerul
Muncii §i Protectiei Sociale, organizeazi atelierc
protcjate. Ateliercle protcjate pot fi infiintate si in
unititile de inva{imant special, inclusiv io centrele
gcolare pentru educatic incluzivi.

(6) Ministerul Educatici stabilegte, in colaborare cu
Ministerul Muncii §i Solidaritiifii Sociale gi cu alte
autoritifi  responsabile, cadrul legal pentru
fncurajarca gi facilitarca accesului §l participirii pe
piata forfei de munci gi/sau in invitiméantul superior
a beneficiarilor primari cu cerinte educafionale
speciale.

(8) Pentru copiii care beneficiazd de asistentsi sociali
completd, constind in asiguraren alocatiei zilnice de
hrand, a rcchizitelor scolare, a cazarmamecntului, a
imbricimintei gi a incalfamintei, in cuantum egal cu
cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a
copilului, precum si de gizduire gratuiti in internate
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ees

sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinfe
cducationale speciale, inclusive cei cu dizabilititi, din
cadrul direcfiilor generale judefene / directia
municipiului Bucuregti de asistenti social §i protec{ia
copilului, din finvitimintrul de masd sau din
fnvafimantul special - cei din liceele tehnologice
speciale cu cantiné §i internat, ccntrele de cducatie
incluziva cu cantini gi internat, sumele respective se
vireazd in contul unitiifilor care asiguri serviciile.

25

Arl. 69

(2) Educatia speciali realizati in cadrul invi{améntului
special §i special integrat dispune de planuri de
invifamant, de programe scolare, de programe de
asisten{ psihopedagogic#, de manuale gi de metodologii
didactice alternative, precum §i de metode de evaluare
adaptate tipului si nivelului de severitate a dizabilitagii §i
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(6) In vederea obfinerii unci calificiri si a integrérii in
viata activa a tinerilor cu cerinfe educationale speciale,
Ministerul Educatiei, impreun# cu Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, organizeazi ateliere protejate.
Atelierele protejate pot fi infiinjate si in unitdile de
invitimént special, inclusiv in centrele §colare pentru
educatic incluziva.

Art. 69

(2) Inviffiméntul special si special integrat dispune de |

planuri de inva{amént, de programe gcolare, de programe
de asistent psihopedagogicd, de manuale §i de
metodologii didactice alternative, precum si de metode de
evaluare adaptate tipului §i nivelului de severitate a
dizabilithii si aprobate prin ordin al ministrului educajiei.

(6) in vederea obtinerii unei calificri §i a integririi in
viata activdl a tinerilor cu cerinfe educationale speciale,
Ministerul Educafiei, impreund cu Ministerul Muncii i
Protecfiei Sociale, organizeazi ateliere protcjate.
Atelierele protejate pot fi infiinfate i in unitdtile de
favdlimint special, inclusiv in centrele gscolare pentru
cducatic incluzivd, cit si in cadrul furnizorilor de
servicii sociale publici §i privati.

ONG-urile  acreditate  ca
furnizori de servicii sociale pot
oferi, si multe deja o fac, astfel
de ateliere protejatc §i si
sprijine sistemul educational
pentru calificarea copiilor cu
CES si integrarea pe piata
muncii.
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Art. 74

(H...(11)

(12) Elevii identificali ca fiind in categoria cu risc de
abandon scolar participd cu prioritate la activititile
programului ,Scoala dupd gcoald”, a programului
national ,.Invéifare remediala”, a activitatilor de consiliere
psikologici i beneficiazi de pgratuilate la taberele
organizate in centrele de agrement aflate in domeniul
statului.

Laart. 74

(12) Elevii identificali ca fiind in categoria cu risc de
abandon scolar participd cu prioritate la activitifile
programului ,,$coala dup# scoald”, a programului national
Jnvétare remediald”, a activitdfilor de consiliere
psihopedagogici si beneficiazi de gratuitate la taberele
organizate in centrele de agrement aflate in domeniul
statului,

In unititile de invatimant de
masa, copiii/ elevii beneficiazi
de servicii de consiliere
psihopedagogica.

27.

Art. 76

Art. 76
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(1)..2)

(3) In inviiméntul preuniversitar este interzisi

| segregarea scolard pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al

cerinfelor educafionale speciale, pe criteriul statutului
socioeconomic'al familiilor, al aparteneniei la o categorie
defavorizatd, al mediului de .rezidenfa sau al
performantelor gcolare ale beneficiarilor primari ai
educatici, in condifiile previzute de lege.

(7) In cazul in care sunt constatate situatii care genereazi
orice form# de segregare scolard pe criteriile enunfate la

alin. (3), Ministerul Educafiei, prin DJIP/DMBIP, dispune
misuri de interventie imediati.

(8) Prin excepfie de la alin. (3), in situatii temeinic
justificate, constituirea de grape/clase cu
antepregcolari/pregcolari/elevi cu dizabilitii gi/sau cu
cerinfe educationale speciale fntr-o unitate de
inviitiméint de masa nu reprezinti segregare gcolari.
(9) Nu constituie segregare scolard infiintarea si
functionarea, tn conditiile legii, a unititilor de
invi{imant special.

28 | Art. 79 Art. 79. alin. (7) §i alin. (12
(1)...(6)
(7) Personalul medical de specialitate din cadrul unitatilor | (7) Personalul medical de specialitate din cadrul unitafilor
de invéjimént preuniversitar de stat, inclusiv cel din | de invafiméint preuniversitar de stat, inclusiv cel din
cresele publice, este angajat de autoritifile administratiei | cregele publice, este angajat de autoritafile administratiei
publice locale, cu avizul Ministerului Sinatétii. publice locale, cu avizul Ministerului S#nitatii, Prin
(8)...(11) excepfie, personalnl medical de specialitate din
invitiméntul special este angajat de cdtre unitifile de
fnviifimént special in care funcfioneazii cabinetul de
' medicini ycolari. Alin. (12) devine articol
(12) Autorizarea sanitard necesard functiondrii | (12) Se elimind. distinct - nu are legituri cu
unitifilor de inviitiméint de stat se obfine fari taxe, de restul reglementarilor inserate
citre autoritatea administrativ-teritoriald in a cirei in cuprinsul articolului
razi teritoriald se afli unitatea de invigamant.
29 | Art, 84 Art. 84

(2) Inscrierea elevului pentru a frecventa orele de religie
se face prin cererea scrisi a elevului major sau a
phrintilor/reprezentantului legal, pentru elevul minor.

2) inscrierea elevului pentru a frecventa orele de religie se
face prin cererea scrisi a elevului major sau a
pirintilor/reprezentantului legal, pentru elevul minor, in

Reglementare corecta
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Schimbarea acestei optiuni se face tot prin cercrea scrisi
a clevului major sau a parinjilor/reprezentantului legal,
pentru elevul minor. Cererea scrish este valabila pe toata
perioada de scolarizare in invafamantul preuniversitar sau
pénd la schimbarea opfiunii. %n cazul in care elevul nu
frecventeaza orcle de religie, situafia gcolard se incheie
fari disciplina Religic. in mod similar, se procedeaza si
pentru elevul cHruia, din motive obiective, nu i s-au
asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceasti
disciplind. Elevului care a solicitat si nu frecventeze
orcle de religie i sc va asigura prezent{a in unitatea de
invi{imant pe durata derullirii cursurilor.

perioada stabilitd prin ordin al ministrului educatiei,
pentru anul scolar viitor. Schimbarea acestei opfiuni se
face tot prin cererea scrisi a clevului major sau a
parintilor/reprezentantului legal, pentru elevul minor in
perioada specificata. Cererea scrisi este valabili pe toatd
perioada de scolarizare in Tnvﬁ{ﬁmﬁntul preuniversitar sau
phnd la schimbarea optiunii. In cazul in care elevul nu
frecventeazi orele de religie, situafia gcolari se incheie
fars disciplina Religie. In mod similar, se procedeaza si
pentru clevul cliruia, din motive obiective, nu i s-au
asigurat condifiile pentru frecventarca orelor la aceast
disciplind. Elevul care nu frecventcazi ora de religic
arc obligatia de a fi prezent in incinta unititii de
inviitimént pe parcursul respectivei ore.
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Art.85

(7) Planurile-cadru de invatimént §i programele scolare
pentru disciplinele de studiu §i modulele de pregitire
obligatorii din invajiméntul preuniversitar au in vederc,
in mod obligatoriv, includerea ummitoarelor teme:
educajie pentru mediu, educafic pentru sindtate, educatie
financiar®, educafie juridicl, educajie antreprenoriald,
educatie tehnologicl, educatie rutiersi, educatie civici,
cducajie interculturald, educajie pentru ceté{enie
democratici, egalitate de sanse, gindire critici, oratorie i
dezvoltare personald, seccuritate ciberneticd, educatie
pentru alimentalie sinatoas3.

Art.85

(7) Planurile-cadru de invijimént si programele scolare
pentru disciplinele de studiu §i modulele de pregétire
obligatorii din inva{dméntul preuniversitar au in vedere,
in mod obligatoriu, includerea urmitoarelor teme:
educatic pentru mediu i schimbdri climatice, educatie
pentru s#nitate, educafie financiard, educafie juridic,
educafia pentru relatii de muncid si dialog social,
educatie antreprenoriald, educatie tehnologics, educatie
rutierli, educatie civici, educatie interculturald, educatie
pentru cetitenie democratic, cgalitate de sanse, géndire
critich, oratorie §i dezvoltarc personaldf, securitate
ciberneticl, educatie pentru alimentatie sinitoasa.
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Art. 87

(2) La nivelul DJIP/DMBIP, CJRAE/CMBRAE sau a
altor structuri abilitate in acest sens, s¢ constituie echipe
multidisciplinare menite sd realizeze evaluares,
depistarea, interventia timpurie, asistenta
psihopedagogicid §i monitorizarca corespunziitoare a
tuturor copiilor identificaji cu abilitii cognitive schzute
si/sau socio-cmotionale adaptive In raport cu vérsta si
nivelul lor de gcolarizare. Constituirca §i modul de
funciionare a echipelor multidisciplinare se stabileste prin

Art. 87

(2) La nivelul DIIP/DMBIP, CJRAE/CMBRAE sau a
altor structuri abilitate in acest sens, se constituie echipe
multidisciplinare menite si rcalizeze evaluarca,
depistarca, intervenfia timpurie, asistenfa
psihopedagogicd §i monitorizarea corespunziitoare a
tuturor copiilor identificati cu abilit4{i cognitive si/sau
socio-emotionale scéizute in raport cu virsta §i nivelul lor
de scolarizare. Constituirea §i modul de funcfionare a
echipelor multidisciplinare se stabileste prin ordin al
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ordin al ministrului educatiei.

ministrufui educatiei.
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Art. 96 - :

(1)...(5) :

(6) Rezullatele cvalufirilor sumative standardizate stau la
baza elaboriirii planurilor individualizate de invifare,
reprezentind criteriu de evaluare a activititii
profesionale a personalului didactic de predare,
conform metodologiei specifice, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 96

(6) Rezultatele evaludrilor sumative standardizate stau la
baza elabordirii planurilor individualizate de inviare,
conform metodologiei specifice, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Rezultatele
sumative nu pot fi criteriu de
evaluare a activitatii
profesionale a personalului
didactic de predare; cu atit mai
mult cu cit acestea nu existd la
toate disciplinele si nici nu se
mai dau

evaluarilor |
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Art, 103
(1)..(10)

4 (11) Pentru stimularea excelentei elevii beneficiazii de

burse de excelentd olimpicé I §i 11, acestea fiind alocate in
functie de distinctiile primite de céitre acegtia, dup#i cum
urmeazi: |

a)... :

b) Bursa de excelentd olimpic3 II se acorda elevilor care
obtin distinctii, respectiv premiile I, 1I, III la olimpiadele
gcolare nationale organizate §i finantate de Ministerul
Educatiei. Bursele de excelentd olimpicd II sc acorda
lunar elevilor de gimnaziu si liceu, pe intreaga durati a
anului gcolar urmdtor objinerii distincfiei. Prin exceptie,
elevii din ultimul an de studii liceale primesc un premiu
in cuantum egal cu valoarea cumulati a bursei pentru un
an gcolar,

Art. 103

b) Bursa de excelentd olimpicd Il se acords elevilor care
obtin distinctii, respectiv premiilc I, II, III la olimpiadele
scolare nationale organizate si finantate de Ministerul
Educagiei sau la concursuri nationale organizate de
societiifile de gtiinfe gi facultitile de profil, ca
parteneri educationali ai Ministerului Educatiei.
Bursele de excelenta olimpici 1I se acordi lunar elevilor
de gimnaziu §i liceu, pe intreaga duratd a anului gcolar
wrmdtor obfinerii distincfiei. Prin exceptie, elevii din
ultimul an de studii liceale primesc un premiu in cuantum
egal cu valoarea cumulatd a bursei pentru un an scolar.

Societdtile de gtiinfe sunt
parteneri  educationali  ai
Ministerului Educatiei.
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Art. 108

(1)..(2)

(3) Elevii cu performanje deosebite la olimpiadele
nationale sau la competitiile internationale pot fi inscrisi,
fara examen, 1in invd}dmintul universitar la
filiera/profilul/specializarea care corespunde specificului
olimpiadei nationale/competifiei internationale dacd au
objinut premiul I la etapa nagional a olimpiadelor gcolare
organizate §i finantate de Ministerul Educafiei sau au
obtinut premiile I, I sau Il la competitii interationale

Art. 108

(3) Elevii cu performanie deosebite la olimpiadele
nationale sau la competifiile internationale pot fi inscrigi,
fiirt  examen, in invifimintul universitar |a
filiera/profilul/specializarea care corespunde specificului
olimpiadei nafionale/competifiei internajionale daci au
obfinut premiul I la etapa nationald a olimpiadelor scolare
organizate §i finantate de Ministerul Educatici sau au
obtinut premiile I, Il sau Il la competifii internationale
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‘recunoscute | de Ministerul Educafiei. - Lista. privind

corespondenta specificului ~ olimpiadei
nationale/competitiei internationale cu
filiera/profilul/specializarea la care se face inscricrea se
aprobé anual prin ordin al ministrului educatiei.

Tecunoscute de Ministerul Educatiei san la concursuri
nationale organizate de societdfile de gtiinge i
facultdgile de profil, ca parteneri educafionali ai
Ministerului Educatiei. Lista privind corespondenfa
specificului olimpiadei nationale/competiiei
internationale cu filiera/profilul/specializarea la care se
face inscrierea se aprob3 anual prin ordin al ministrului
educatiei.

Societdfile de stiinje sunt
parteneri  educationali  ai
Ministerului Educatiei.
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Art, 114 |

(1)..48)

(9) Consiliul prevazut la alin. (7) este format din 5
membri, dupf cum urmeazi: un reprezentant al
DJIP/DMBIP, un reprezentant al biroului judefean al
ARACIIP, un reprezentant al CCD, un reprezentant al
prefectului, un  reprezentant al consiliului
judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuregti.
La activitdtile consilivlui participd, cu statut de
observator, cfite un reprezentant al federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivi invi{imant preuniversitar, al consiliului
nafional al elevilor, al structurilor asociative
reprezentative ale périnfilor cu activitate relevantd la
nivel national si al agentilor economici §i un reprezentant
al minoritafilor nationale, dintre acele minoritiji
reprezentate in Parlamentul Roméniei care au invatimént
in limba minoritéjilor najionale in acel judej. Consiliul
Consultativ prevazut la alin. (7) este condus de prefect
sau un reprezentant al acestuia.

Art. 114

(9) Consiliul prevazut la alin. (7) este format din 7
membri, dupd cum urmeazi: un reprezentant al
DJIP/DMBIP, un reprezentant al biroului judefean al
ARACIIP, un reprezentant al CCD, un reprezentant al
prefectului, un reprezentant al consiliului
judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti gi
cite wum reprezentant al federagiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
invitimant preuniversitar.

La activitdfile consiliului participd, cu statut de
observator, al consiliului nagional al elevilor, al
structurilor asociative reprezentative ale périnfilor cu
activitate relevantd la nivel nafional si al agentilor
cconomici §i un reprezentant al minoritijilor nafionale,
dintre acele minorit4fi reprezentate in Parlamentul
Roménici care au invifamant in limba minoritafilor
nationale in acel judef. Consiliul Consultativ previzut la
alin. (7) este condus de prefect sau un reprezentant al
acestuia.

In spiritul dialogului social.
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Art 115

(2) CIRAE/CMBRAL sunt institutii de invii¢imént
special integrat specializate in oferirea, coordonarea,
monitorizarea §i evaluarea de servicii educationale
specifice acordate copiilor/elevilor, cadrelor didactice,
pdrinfilor §i membrilor comunit3{ii, pentru a asigura
tuturor accesul la o educalie de calitate, precum §i

Art. 115

(2) CIRAE/CMBRAE sunt institulii specializate in
ofcrirea, coordonarea, monitorizarea §i evaluarea de
servicii specifice acordate copiilor/elevilor, cadrelor
didactice, parinjilor 5i membrilor comunitiii, pentru a
asigura tuturor accesul la o educafie de calitate, precum si
asisten{a necesard in acest sens. :

CJRAE/CMBRAE nu oferi
servicii educationale intrucéit nu
sunt unitifi de inviitamant §i nu
au cadre didactice de predare.

CIRAE/CMBRAE nu ofer3
servicii educationale cadrelor
didactice, pirin{ilor 5
membrilor comunititii, pentru a
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- . |-asistenfa necesard in acest.sens.. .- ..

(3) CJRAE/CMBRAE coordoneaza momtonzeazzi si
evalueazi metodelogic activitatea profesorilor-
consilieri gcolari, profesorilor-logopezi, profcsorilor-
psihologi, mediatorilor gcolari, asistentilor sociali,
profesorilor itineranti §i de sprijin, a cadrelor
didactice implicate in programe de educatie parentali,
desfguratd ' in cadrul cabinetelor de asistenti
psihopedagogicii, =a cabinetclor logopedice, a
camerelor-resursii i altor spafii dedicate, in cadrul
unititilor de invif{iméant preuniversitar.
CJRAE/CMBRAE colaboreazi cu centrele scolare pentru
educajie incluzivd in vederea integriirii prescolarilor/
elevilor cu cerinfe educationale speciale.

(3) CIRAE/CMBRAE coordoneazli, monitorizeazsi i
cvalueazli activitatea cadrelor didactice din structurile
proprii. CJRAE/CMBRAE colaboreazi cu unitigile de
invitimant special si cu centrele scolare pentru educatie
incluziva in vederea integriirii pregcolarilor/ elevilor cu
cerinte educationale speciale §i a asigaririi serviciilor
specifice.

asigura tuturor ‘accesul.la o
educatie de calitate, precum §i
asistenta necesara in acest sens.

Definitie: A coordona

metodologic = a emite odine,
metodologii, proceduri; a
elabora instructiuni
metodologice.

Coordonarea metodologici a
activitdfii cadrelor didactice
trebuie s3 fie in competenta
DJIP/DMBIP sau a
ministerului.

in situatia in care
CJRAE/CMBRAE va prelua, in
structura  proprie, profesorii
itineranti si de sprijin vor
deveni institufii mari, greu de
gestionat din punct de vedere
decizional si administrative (ex:
in Bucuresti CMBRAE va avea
peste 600 de profesori angajati
far in tard, in chteva judete,
numirul cadrelor didactice va
depasi 400).

CIJRAE/CMBRAE NU poate
coordona, monitoriza §i evalua
servicii educationale pe care nu
le ofera prin cadre didactice
proprii.
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Art, 123

(1) Unititile de invajimint preuniversitar de stat cu
personalitate juridics, cu excepiia celor din sistemul de
apirare, ordine publici §i securitate nationald, sunt

Art, 123

(1) Unitdjile de invdtimant preuniversitar de stat cu
exceptia celor din sistemul de apirare, ordine publicé si
securitate nafionald, sunt angajatorii personalului

Corectitudinea  reglementdrii;
unitatea de invijimdnt are
personalitate juridic; iar dac#
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conduse de consiliile de administrafie, de directori §i de
directori adjuncti, unde este cazul. In exercitarea
atributitlor ce le revin, consiliile -de administratie i
directorii conlucreazj cu:

a)...g)

(2) In unitatile de invipimént de stat, consilinl de
administrafie este organul deliberativ de conducere al
unitdfii de inviffimant §i este constituit din 7, 9 sau 11
membri, astfel:

a) in cazul in care consiliul de administratie este format
din 7 membri, acestia sunt: directorul, 2 cadre didactice, 2
reprezentanti ai pirinfilor, primarul sau un reprezentant
al primarului, un reprezentant al consiliului local.
Prevederile se aplicd in mod corespunzitor unititilor de
invi{imént cu efective mai mici de 300 de beneficiari
primari. Cvorumul de sedinja este constituit in prezenfa a
cel pufin 4 membri.

b) in cazul in care consiliul de administrafie este format
din 9 membri, acestia sunt: directorul, 3 cadre didactice,
din care 1 reprezentant poate fi un reprezemtant al
personalului  didactic auxiliar, primarul sau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului
local, 2 reprezentanti ai parintilor. Prevederile se aplici in
mod corespunzitor unitifilor de invafimant cu efective
intre 301 i 400 de beneficiari primari. Cvorumul de
sedint3 este constituit in prezen{a a cel pufin 5 membri.

c) in cazul in care consiliul de administraie este format
din 11 membri, acestia sunt: directorul, 4 cadre
didactice din carc 1 reprezentant poate fi un
reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul
sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai

didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ
al unitatii i sunt conduse de consiliile de administratie,
de directori §i, dupi caz, de directori adjuncti, unde este
cazul. In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de
administratie §i directorii conlucreazi cu:

a)...g

(2) unitifile de invd{dmant de stat, Consiliul de
administratie este organul deliberativ de conducere al
unitéii de invatimént §i este constituit din 7, 9 sau 11
membri, astfel:

a) in cazul in care consiliul de administratie este format
din 7 membri, acestia sunt: directorul, 2 cadre didactice, 1
reprezentant al personalului didactic auxiliar, 1
reprezentant ai parintilor, primarul sau un reprezentant
al primarului, un reprezentant al consiliului local.
Prevederile se aplicd in mod corespunzitor unititilor de
invafdmant cu efective mai mici de 300 de beneficiari
primari. Cvorumul de sedinti este Intrunit in prezenta a
cel pujin 4 membri, cu exceptia situafiilor de la alin.
(10) cdnd cvorumul de sedin{d este de cel pufin 2/3
din numitrul total al membrilor consiliului.

b) in cazul in care consiliul de administrafie este format
din 9 membri, acegtia sunt: directorul, 3 cadre didactice, 1
reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul
sau un reprezentant al primarului, 1 reprezentant al
consiliului local si 2 reprezentanti ai péringilor.
Prevederile se aplicd in mod corespunzitor unititilor de
invafimént cu efective intre 301 si 400 de beneficiari
primari. Cvorumul de sedinfi este intrunit in prezenfa a
cel putin 5 membri, cu exceptia situatiilor de la alin.
(10) cind cvorumul de sedint# este de cel putin 2/3
din numirul total al membrilor consilinlui.;

¢) in cazul in care consiliul de administrafie este format
din 11 membri, acestia sunt: directorul, 5 cadre
didactice, 1 reprezentant al personalului didactic auxiliar,
primarul sau un reprezentant al primarului, 1
reprezentant al consiliului local, 2 reprezentanti ai

nu are personalitate juridicd, |.

atunci este structurs.

Nu se trec aici observatorii
(reglementarea este  pentru
membri). in general, consiliul
de administratie de 7 membri
este la griidinife, unde nu avem

elevi. Dacd este nivel liceal
(oricit de mic), devine
incidenta lit. d

Corectitudinea  reglementérii;
corelare cu propunerile
anterioare.

Cadre didactice inseamnd

personal didactic de predare i
nu se poate prevedea cé, dintre
cadrele didactice, unul este
reprezentantul personalului
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{ consiliului - local,- -3- reprezentanti - ai- périntilor.
Prevederile se aplicé in mod corespunzitor unititilor de
invifimént cu efective de peste 400 de beneficiari
primari. Cvorumul de sedin{# este constituit in prezen{a a
cel putin 6 membri.

d)...e)

f) 1n unititile de invaidmant care organizeazi invi{Amant
liceal tehnologic si postliceal, consiliile de administrafie
se pot miri cu 2 membri desemnati de operatorii
economici parteneri, asociafii profesionale partenere,
consortii partencre. Reprezentantul desemnat de unul
dintre operatorii cconomici poate avea calitatea de
Presedinte al consiliului de administragie. Pregedintele
consiliului de administrajie este ales dintre membrii
acestuia cu majoritate simpla a voturilor. in cazul in care
sunt mai mul{i operatori economici parteneri, asociafii
profesionale partenere §i consortii partenere, acestia i5i
desemneazi reprezentantii in consiliul de administragie al
unitijii dec invatamént sau pot forma un consiliu
reprezentaliv care si nominalizeze reprezentanfii pe
locurile care le sunt alocate. in acest caz, cvorumul de
sedint3 reglementat la lit. a)-c) se méregte cu 1 membru,
respectiv 2 membri,

g) in unititile de invitdmént in care functioneazi
grupe/clase in limbile minorit#tilor najionale, in consiliul
de administrajie minoritatea respectivéi va fi reprezentat
si de cadre didactice, pirinfi i clevi aparfindnd
minoritatii respective.

(3) In unitatile de invajzmant special de stat, consiliul de
administrajie este organul deliberativ de conducere i este
constituit din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, inclusiv
directorul din care 1 reprezentant poate fi al personalului
didactic auxiliar, presedintele consiliului
judetean/Consiliulut General al Municipiului Bucuregti
sau un reprezentant al acestuia, 2 reprezentanti ai
consiliului judetean/ 2 reprezentanti ai consiliului local
al sectorului municipiului Bucuresti pe raza ciruia se afla

parintilor. Prevederile se aplicA in mod corespunzitor
unitifilor de invé{imant cu efective de pestc 400 de
beneficiari primari. Cvorumul de sedin{a estc fntrunit in
prezenta a cel pufin 6 membri, cu exceptia situatiilor de
la alin. (10) efind cvorumul dc scedin{i este de cel
putin 2/3 din numirul total al membrilor consiliului;

f) in unitdile de invétamént care organizeaza invitimént
liceal tehnologic §i postliceal, consiliile de administrafie
se pot miri cu 2 membri desemna{i de operatorii
economici parteneri, asociafii profesionale partenere,
consorfii partenerc. in unitdgile de fava{Amant
previizute Ia art, 36 alin. (8) consiliile de administratic
se miresc, suplimentar, cu 2 membri, desemnafi de
Ministerul Agriculturii i Dezvoltirii Rurale.
Pregedinteie consiliului de administrajie este ales dintre
membrii acestuia cu majoritate simplad a voturilor. in
cazul in care sunt mai mul{i operatori economici
parteneri, asociafii profesionale partenere §i consortii
partenere, acestia igi desemneazd  reprezentanfii in
consiliul de administrafie al unititii de invafimant sau pot
forma un consiliu reprezentativ care si nominalizeze
reprezentantii pe locurile care le sunt alocate. {n acest caz,
cvorumul de sedint reglementat la lit. a)-c) se méregte cu
1 membru, respectiv 2 membri.

(3) In unitajile de invifamant special de stat, consiliul de
administratie este organul deliberativ de conducere si este
constituit din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, inclusiv
directorul, | reprezentant al personalului didactic auxiliar,
presedintele consiliului judejean/ primarul sectorului
municipiului Bucuregti pe raza ciruia se afii unitatea
de inviafamant sau un rcprezentant al acestuia, 1
reprezentant al consiliului judefean/ 1 reprezentant al
consiliujui local al sectoruiui municipiului Bucuresti pe

didactic auxiliar (categorie |
distincti de cadrele didactice).

Atdt timp cft consiliul de
administratic este organul de
conducere, iar hotirdrile lui
sunt obligatorii inclusiv pentru
director (ordonator de credite si
reprezentant  legal), acesta
trebuie sd fie pregedintele
consiliului de administragie.
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{ unitatea de invijamént, 2 reprezentanti ai paringilor
Directorul si directorul adjunct sunt membri de drept ai
consiliului de administrafiec din cota aferentd cadrelor
didactice din unitatea de invi{améant respectivi.
Cvorumul de sedinjd este constituit in prezenta a cel
putin 5 membri.

(4) Presedintele consiliului de administrafie este
directorul unitdfii de invitimént, cu excepfia situatiei
previizute la alin, (2), lit. f). Presedintele conduce
sedinjele consiliului de administratie §i semneazi
hotirérile adoptate.

(5) ... »

6) in invitiméntul particular g§i confesional, in
componcnfa consiliului de administratie sunt inclugi
reprezentan{i ai fondatorilor. Conducerea consiliului
de administratie este asigurati de persoana desemnati
de fondatori. In unitiitile care gcolarizeaza beneficiari
primari la niveluri din invi{iméantul obligatoriu,
consiliul de administrafie cuprinde §i un reprezentant
al consiliulut local. .

(9) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii
principale:

a)...i)
k)...

(10) Hotéirarile privind angajarea, incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de muncd, precum s§i, motivarea, evaluarea,
recompensarea, raspunderea disciplinard si
disponibilizarea personalului didactic §i administrativ se
iau la nivelul unitéfii de invi{imant de citre consiliul de
administraie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor.
Angajatorul este unitatea de inviitiimént.

raza cdruia se afld unitatea de invitdmént, 2 reprezentanii
ai plrintilor. Directorul si directorul adjunct sunt membri
de drept ai consiliului de administrafie din cota aferenti
cadrelor didactice din unitatea de inviifiméant respectivi.
Cvorumul de sedinti este intrunit in prezenta a cel putin
5 membri, cu exceptia situatiilor de la alin. (10) cind
cvorumul de sedinti este de cel pufin 2/3 din numirul
total al membrilor consiliului.

(4) Presedintele consiliului de administratie este
directorul unitéfii de invajamént, Presedintele conduce
sedinjele consiliului de administrajie §i semneazi
hotlirdrile adoptate.

(6) Se elimind.

(9) Consiliul de administrajie are urmitoarele atributii
principale:

J) isi asuma rispunderea publici pentru performantele
unitiifii de inva{imant, alituri de director;

1) indeplinegte orice alte atributii in conformitate cu
legislatia in vigoare §i contractul colectiv de munca
aplicabil.

(10) Hotirfirile privind incheicrea, executarea,
modificarea, suspendarea si fncetarca contractului
individual de munc#, precum §i, motivarea, evaluarea,
rccompensarea, raspunderea  disciplinari  didactic i
administrativ se iau la nivelul unitéjii de invafimént de
ciitre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul
membrilor.
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(12) Hotirérile consiliului de-administrajie se adopta cu
majoritatea voturilor celor prezenfi, cu exceptia celor
previzute la alin. (11). Hotardrile consiliului de
administrajie’ care vizeazd personalul din unitate,
respectiv:  procedurile pentru ocuparea posturilor, a
functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restringerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sancjiuni §i altele asemenea, se iau prin vot
secret. Membrii consiliului de administrafie care se afl4 in
conflict de interese nu participi la vot.

(17) Reprezentantul desemnat al primarului/primarului de
sector, respectiv reprezentantul desemnat al presedintelui
consiliului judefean in consiliul de administratic si
reprezentantii consiliutui local, consiliului
judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuregti,
nu pot avea calitatea de personal didactic de predare, de
conducere, indrumare §i control, personal didactic
auxiliar sau administrativ in unitatea de invajimaént
respectiva.

(12) Hotérérile consiliului de administragic se adopta cu
majoritatea voturilor celor prezenti, cu exceptfia celor
previzute la alin. 10 gi (11). Hotararile consiliului de
administratie care vizeazii personalul din unitate,
respectiv:  procedurile pentru ocuparca posturilor,
acordarea gradatiei de merit recompenselor, restringerca
de activitate, ecvaluarea, dezvoltarea profesionali,
aplicarea de sanctiuni, rispunderea patrimoniald si
aftele asemenca, se¢ iau prin vot secret. Membrii
consilivlui de administratie care se afli in conflict de
interese nu participi la vot.

(17) Se elimind.

(18) in fnvd(dmantul particular fn componenta
consiliului de administrafie sunt inclusi reprezentanti
ai  persoamei juridice fondatoare, respectiv
coordonatoare fondatorilor. Conducerea consiliului de
administratie este asigurati de persoana desemnati de
persoana jaridici fondatoare, respectiv
coordonatoare. in unitdtile pentrn invitimantul
general obligatoriu, consiliul de administratie
cuprinde i un reprezentant al consilinlui local.

Nu se injelege de ce existd
aceastd interdictie. Este
important de avut in vedere
situatiile din mediul rural.
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Art. 129

(1) Finantarea cheltuielilor pentru educatie, la nivelul
sistemului nafional de invi{imant, cu toate componentele
sale de asigurare a functiondrii, reprezintd, anual,
minimum 15% din cheltuielile bugetului general
consolidat.

Art. 129

(1) Finantarea cheltuielilor pentru educatie, la nivelul
sistemului national de inva{imént, cu toate componentele
sale de asigurare a funcjiondrii, reprezinti, anual,
minimum 15% din cheltuielile bugetului general
consolidat.

Suplimentar, unitiitile de inviitimént preuniversitar
pot obtine si utiliza autonom venituri proprii.

Reglementare  corectd i
completd, preluare 108 alin.
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(2) In conformitate cu principiul importanei sociale a
muncii, salarizarea intregului personal didactic de predare
se realizeazd in mod progresiv, avind la baza salariul
mediu brut pc economie din anul bugetar incheiat, in
raport de functie, studii, vechime §i grad didactic.

}

(2) Finantarea unititilor de inva{imant preuniversitar
de stat cuprinde finanfarea de bazi, finanfarca
complementari si finanfarea suplimentari.

(3) In conformitate cu principiul importanfei sociale a
muncii, salarizarea intregului personal didactic de predare
se realizeazd in mod progresiv, avind la bazii salariul
mediu brut pe economie din anul bugetar incheiat, in
raport de functie, studii, vechime si grad didactic.

(1), la nivel de principiu, .

39

Art. 130

(1) Principiile finanarii Invijamantului preuniversitar
sunt urmétoarele:

a) resursa financiard urmeazi
antepregcolarul/pregcolarul/elevul;

b) transparenta fundamentirii i aloc#rii fondurilor;

¢) echitatea distribuirii fondurilor destinate unui
invifimént de calitate;

d) corelarea volumului de resurse cu nevoile
identificate §i obiectivele urmdrite;

e) predictibilitatea, prin utilizarea unor mecanisme
financiare coerente i stabile;

f) eficienta utilizirii resurselor;

g) asiguraréa veniturilor necesare prin formula de
finanfare, pentru uniti(ile de invé{@mant preuniversitar, cu
personalitate juridica, sub efectiv.

Art. 130

(1) Principiile finantirii inv3{iméntului preuniversitar
sunt urmétoarele:

a) resursa financiari este centrati pe benecficiarul
primar

b) transparenta fundamentdrii i alocérii fondurilor;

¢) echitatea distribuirii fondurilor

d) Se elimind,

e) predictibilitatea, prin utilizarca unor mecanisme
financiare coerente gi stabile;

f) eficienta utilizérii resurselor;

g) asigurarea veniturilor necesare prin formula de
finantare, pentru unitiile de Invéijimant preuniversitar, cu
personalitate juridic3, sub efectiv.

h) finantarca per formagiune de studiu, de nivel
anteprescolar, pregcolar, primar, primar, gimnazial,

liceal, postliceal, pentra numirul maxim de
beneficiari primari, in conditiile legii.
40 | Art 131 Art. 131 Nu exista asociafii
(1) Ministerul Educatiei are drept de inifiativda in | (1) Ministerul Educaiei are drept de inijiativd in | reprezentative; corectitudinea
domeniile politicii financiare §i resurselor umane din | domeniile politicii financiare §i resurselor umanc din | textului, avind in vedere

domeniul educatiei si colaboreazi cu alte ministere, cu
autoritdfi  publice  locale, structuri  asociative
reprezentative ale autoritdfilor administragiei publice
locale, cu Consiliul National al Elevilor, cu structuri

domeniul cducatiet si colaboreazi cu alte ministere, cu
autoritd{i  publice locale, structuri  asociative
reprezentative ale autoritifilor administrajiei publice
locale, cu Consiliul National al Elevilor, cu structuri

reglementirile anterioare.

!
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| asociative reprezentative ale pirinfilor, cu .activitate

relevanti la nivel nafional, asociatii reprezentative
profesionale ale cadrelor didactice, precum si
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivii invi{amant preuniversitar.

asociative reprczentative ale péringilor, cu activitate
relevant# la nivel national, precum §i federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
inva{amant preuniversitar.

41 | Art 132 Art. 132
(1) Finantarea invafdméantului preuniversitar de stat, | (1) Finanfarea invi{dméntului preuniversitar de stat,
particular i confesional, dup@ caz, autorizat si | particular §i confesional se asigurdi din fonduri publice
functioneze provizoriv/acreditat in sistemul de | sau din alte surse, potrivit legii, in limita a minimum
fnviitimAnt romanese, se asigurd din fonduri publice sau | 15% din cheltuielile bugetului gencral consolidat.
din alte surse, potrivit legii.
42. [ Art. 133 Art. 133 se modificd 5l va avea urmdtorul cuprins:
(1) Finan(area unititilor de invi{iimint preuniversitar | (1) Se elimind.
de stat cuprinde finangfarea de bazid, finantarea
complementari gi finangarea speciala.
(2) i
b) anteprescolarii i prescolarii din invifiméantul
preuniversitar particular §i confesional acreditat;
¢) elevii din invi{iméintul preuniversitar particular si
confesional acreditat pe durata invd{iméantului
obligatoriu.
(3) Finanfarea de bazi se face in baza i in limitele (3) Finanjarea de bazi se face in baza gi in limitele | Preluat ca principiu, la art. 130.
costului standard perelev/pregcolar/antepregcolar. costului standard per formafiune de studiu. Corelare  cu  propunerile
(4) Costul standard per antepregcolar/pregcolar/elev se | (4) Costul standard per formatiune de studiu se | anterioare; nu mai existd
determin# pentru fiecare nivel de invifamént, filierd §i | determind pentru fiecare nivel de invitimdnt, filier3 5i | finanfare per elev, ci per
profil. profil. formatiune de studiu.
4)..
6) ...
@ ...
(8) Finanfarea de baza a invéifimantului preuniversitar se | (8) Finanjarea de bazi a Invéifimantului preuniversitar se
face dupi principiul ,resursa financiartA urmeazi | face dupd principiul ,resursa financiard urmeazi
anteprescolarul/prescolarul/elevul”, conform cliruia | formatiunea de studiu”
alocatia bugetari aferenti unui beneficiar se transferd
la unitatea de fnvitimint la care acesta invati, prin
respectarea prevederilor alin. (2)-(4).
9) ...
43 | Art. 134 Art. 134
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MN... : :

(2) Finan;arcgI de bazd se asigurd din bugetu!l de stat,
pentru urmiatoarele categorii de cheltuieli, in funcfie de
care se¢ ¢ calculcazd  costul standard per
antepregcolar/pregcolar/clev, dupd cum urmeaza:

a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizaiile si alte
drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si
contribujiile aferente acestora, prin bugetul Ministerului
Educaiei; 1

b) cheltuieli cu formarea continui, din sume defalcate din
taxa pe valoarea addugatl, prin bugetele locale;

¢) cheltuieli cu bunuri si servicii, din sume defalcate din
taxa pe valoarea ad4ugatd, prin bugetele locale.

(3) Costul standard pentru acoperirea cheltuielilor
previizute fa alin. (2), lit. b)-c) reprezintd minimum 20%
din costul standard pentru cheltuielile previizute Ja alin.
(2).

(4) Pentru unitifile de inviffimédnt preuniversitar
acreditate/autorizate si functioneze provizoriu, infiinjate
in cadrul institutiilor de invifamént superior de stat,
finanjarea pentru cheltuiclile previzute la alin. (2) se
asigurdl prin transferuri de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei, pe baza costului standard per
antepregcolar/pregcolar/elev §i se cuprinde in contractul
complementar, incheiat cu institufia de invajimént
superior de stat.

(5) Pentru scolile din spital, infiinfate in cadrul
institutiilor de invi{imint superior de medicind si

'(2) Finanjarea de bazi se asigurd din bugetul de stat,

pentru urmiitoarele categorii de cheltuieli, in functie de
care se calculeazii costul standard per formatiune de
studiu dupd cum urmeazi:

a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte
drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si
contribufiile aferentc acestora, prin bugetul Ministerului
Educatiei;

b) cheltuieli cu formarea continufi, din sume defalcate din
taxa pe valoarca addugatd, prin bugetele locale;

¢) cheltuieli cu bunuri i servicii, din sume defalcate din
taxa pe valoarea addugat3, prin bugetele locale.

d) cheltuiclile pentru  naveta personalului din
inviitiméint (cadre didactice, personal didactic auxiliar
§i personal administrativ), din sume defalcate din taxa
pe valoarea addugati prin bugetcle locale;

e) cheltuicli pentru asigurarea mesei calde, de la
bugetul de stat, prin bugetele locale;

f) cheltuieli pentru concursuri scolare §i activitati
educative extrascolare, centre de excclen{d organizate
in cadrul sistemului de invitiimint;

(3) Costul standard pentru acoperirea cheltuiclilor
previizute la alin. (2), lit. b)-e) reprezintd minimum 30%
din costul standard pentru cheltuielile previzute la alin.
).

(4) Pentru unitdjile de Iinvdj{iméint preuniversitar
acreditate/autorizate si functioneze provizoriu, infiinjate
in cadrul instituiilor de inva{imént superior de stat,
finanjarea pentru cheltuielile previzute la alin. (2) se
asigurd prin {ransferuri de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei, pe baza costului standard si se
cuprinde 1n contractul complementar, incheiat cu
institujia de invijamént superior de stat.

(5) Pentru scolile din spital, infiinjate in cadrul
institugiilor de invAtdimént supcrior de medicind si

Corclare cu  propunerile
anterioare referitoare la ,,per
formatiune de studiu”

Pentru a rispunde probiemelor
intampinate in teritoriu,
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farmacie, finanjarea pentru cheltuielile previzute la alin.
(2) se . asigurd, pentru pericada in care
antepregcolarul/prescolarul/elevul este inscris la ,,§coala
din spital”, prin transferuri de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educatiei, cel pufin la nivelul
costului standard per antepregcolar/pregcolar/elev
majorat cu cel pufin 100%, in baza contractului
complementar.

(6) Pentru unitijile de invajamant preuniversitar in care
sunt  inscrigi  anteprescolari/pregcolari/elevi  care
beneficiazii dc nivelurile de interventie I, II sau, dupa caz,
II, in conformitate cu dispozitiile art. 67, finanfarea se
asigurs, prin transferuri de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei, cel pufin la nivelul costului
standard per, antepregcolar/pregcolar/elev majorat cu
75%.

(7) Baza de calcul a fondurilor alocate unitafilor de
invé|dméint, pentru finantarea de bazi, o constituie costul
standard per antepregcolar/pregcolar/clev calculat de
CNFiP. in cazul unitifilor de invijiméant cu personalitate
juridic cu mai pufin de 300 dc elevi sau mai pufin de 300
de anteprescolari, prescolari §i elevi, alocarea fondurilor
se face lufind in considerare un numér mai mare de elevi
astfel incét procesul educational sa se poatd desfiisura in
conditii normale. Factorul de multiplicare este stabilit de
CNFIiP si este adoptat prin hotéirire a Guvernului privind
costul standard.

(8) CNFIP cuprinde reprezentantii Ministerului Educatiei,
ai partenerilor sociali §i ai structurilor asociative ale
autoritifilor  administrajiei  publice  locale, ai
invatimantului in limbile minorititilor nationale, numiti
prin ordin al ministrului educafiei §i beneficiazd de
secretariat tehnic din partea Unitdjii pentru Finantarea
Invafimantului  Preuniversitar.  Regulamentul  de
organizare §i funcfionare 2 CNFIP se adopté prin ordin al
ministrului educajiei.

(9) Alocarea fondurilor pentru finanfarea de bazi a

farmacie, finanjarea pentru cheltuielile prevazute la alin. | -

(2) .se asipurd,  pentru perioada in care
antepregcolarul/pregcolarul/elevul este inscris la ,,Scoala
din spital”, prin transferuri de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educafiei, cel putin la nivelul
costului standard majorat cu cel putin 100%, in baza
contractului complementar.

(6) Pentru unitdfile de invifiméant preuniversilar in care
sunt  inscriji  anteprescolari/pregcolarifelevi  carc
beneficiazii de nivelurile de interventie I, 11 sau, dupi caz,
I, in conformitate cu dispozitiile art. 67, finanjarea se
asigurd, prin transferuri de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei, cel pufin la nivelul costului
standard majorat cu 75%.

(7) Baza de calcul a fondurilor alocate unitafilor de
invafimént, pentru finanfarca de bazi, o constituie costul
standard per formatiune de studiu calculat de CNFiP. in
cazul unitdjilor de invatimént cu personalitate juridici cu
mai pufin de 300 de clevi sau mai putin de 300 de
antepregcolari, pregcolari gi elevi, alocarea fondurilor se
face lufind in considerare un numir mai mare de elevi
astfel incat procesul educational si se poatd desfigura in
condifii normale. Factorul de multiplicare este stabilit de
CNFIP i este adoptat prin hotérare a Guvernului privind
costul standard.

(9) Alocarea fondurilor pentru finanfarea de bazi a

¥

|
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-unitdfii de inv3{@mant se face pe baza costului standard
luand in! - . considerare numiirul de
anteprescolari/pregcolari/elevi  din  unitatea  de
invafimént, precum s§i coeficienti de corecfie dependenti
de numarul mic de elevi in unitatea administrativ-
teritoriald, izolare lingvisticd, izolare geografich,
severitatea dezavantajelor, predarea in limba minoritéii
nationale sau a limbii minorité{ii nationale i alti factori.
La stabilirea finan{irii se au in vederc factorii de ajustare
determinati astfel incdt si asigure acoperirea tuturor
categoriilor de cheltuieli, in funcfie de specificul
unitiifilor de invajamant,

(10) Finanfarea dc baza, pentru cheltuielile previizute la
alin. (2), lit. a), sc aprobi, anual, dupd adoptareca legii
bugetului de stat, prin ordin al ministrului educafici i se
repartizeazd de Ministerul Educatiei ciitre DJIP/DMBIP
in vederca repartizirii pe unité}i de inva{imént.

(11) Finantarea de bazd, pentru cheltuielile prevazute la
alin. (2) lit. b)-c), aprobaté anual prin legea bugetului de
stat, se repartizeazi de direcfiile gencrale regionale ale
finanjelor publice §i Direcfia Generald Regionali a
Finantelor Publice Bucuregti, cu asistenfa tehnici de
specialitate a DJIP/DMBIP, pe comune, orase, municipii
si sectoare ale municipiului Bucuresti, pentru unitatile de
inv3{amant preuniversitar,

(12) in sitvajia in care, la nivelul unor unitfi de
invajimant, sumele repartizate in baza costului standard
sunt insuficiente pentru plata drepturilor previzute la alin.
(2), lit. a), DJIP/DMBIP efectucazi redistribuiri ale
acestor sume intre unitdfi de invi{imant de pe raza
judejului/municipiului Bucuregti sau procedeazii Ia
alocarea sumelor rdmase nerepartizate, dupd caz.
Redistribuirca sau, dupi caz, alocarea de sume rilmase
nerepartizate unor unitifi de invéjdmant de pe raza unor
judeje/sectoare ale municipiului Bucuresti diferite se
realizeazi de citre Ministerul Educajiei cu respeclarea
principiului echitéifii distribuirii fondurilor destinate unui

unitdfii de invifimant se face pe baza costului standard
luind in considerare numirul de formatiuni de studiu
din unitatea de invd{imant, preccum si coeficienfi de
coreclie dependenti de numérul mic de clevi in unitatea
administrativ-teritoriald, izolare lingvistici, izolare
geograficé, severitatca dezavantajelor, predarea in limba
minoritifii nafionale sau a limbii minorit#{ii nationale gi
alti factori. La stabilirea finan{arii se au in vedere factorii
de ajustarc determinafi astfel incét s& asigure acoperirea
tuturor categoriilor de cheltuieli, in funcfie de specificul
unitifilor de invi{Amant.

(11) Finanfarea de bazi, pentru cheltuielile prevéizutc la
alin. (2) lit. b)-e), aprobati anual prin legea bugctului de
slat, se repartizeazi de directiile generale regionale ale
finantelor publice §i Direcfia Generald Regionald a
Finantelor Publice Bucuresti, cu asistenfa tehnici de
specialitate a DJIP/DMBIP, pe comune, orage, municipii
si sectoare ale municipiului Bucuresti, pentru unitafile de
inviitimént preuniversitar.
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Invitimént de caluate

(13) Aprobarea redistribuiri sau repamzém sumelor
potrivit prevedenlor alin. (10) se va face numai dupi
verificarea de citre DJIP/DMBIP, pe baza raportulux de
audit, a modului de angajare a cheltuielilor si utilizare a
sumelor alocate pentru finanjarca de bazd, pe baza
costurilor standard per antepregcolar/prescolar/elev, dup
caz, §i dupa verificarea corelérii numérului de personal cu
numirul de antepr&scolan/prescolan/elcw

(14) In cazul in care sumele repartizate in baza costului
standard nu asngurﬁ plata cheltuielilor prevazute la alin.
(2) lit. b)-¢) la uncle unitdti de invatdmant, in cadrul
sumelor defalcate din taxa pe valoarca adiugat aprobate
judejului/municipiului Bucuresti prin legea bugetului de
stat, directiile regionale ale finanjelor
publice/administrafiile ~ judetene  ale  finanjelor
publice/directia generalda a municipiului Bucuregti, cu
asistenja tehnicA de specialitate a DIJIP/DMBIP
efectueaza redistribuiri ale sumelor repartizate pe
comune, orage, municipii §i sectoare ale municipiului
Bucuresti cu aceastd destinajic sau procedeazdé la
repartizarea sumelor rimase nercpartizate, dupid caz.
Redistribuirile se realizeazi cu respectarea principiului
cchitifii distribuirii fondurilor destinate unui invi{imant
de calitate.

(15) Redistribuirca sumelor intre unitdji de invi{imént,
potrivit prevederilor alin. (12) si (14), conduce implicit la
modificarea bugetelor inifiale aprobate, calculate pe baza
costurilor standard per clev/pregcolar.

(16) Sumele alocate pentru unitdifile de invé{imént
preuniversitar de stat ca finanfare de bazd, nu pot fi
executate silit pentru recuperarea creanelor stabilite prin
titluri executorit in sarcina autorithtilor administrativ-
teritoriale locale sau a unitifilor de invéfimant i a
unititilor de educatie extragcolari.

(13) Aprobarea redistribuirii sau repartizirii sumelor
potrivit prevederilor alin. (10) se face numai dup#
verificarea de citre DJIP/DMBIP, pe baza raportului de
audit, a modului de angajarc a cheltuielilor si utilizare a
sumelor alocate pentru finantarea de bazi, pe baza
costului standard per antepregcolar/prescolar/elev,
dupii caz, gi dupfi verificarea corelirii numarului de
personal cu numirul de
anteprescolari/pregcolari/elevi.
(14) In cazul in care sumele repartizate in baza costului
standard nu asiguri plata cheltuielilor previizute la alin.

(2) lit. b)-¢) la unele unitdji de inviitimént, in cadrul
sumelor defalcate din taxa pe valoarea adiiugata aprobate
judetului/municipiului Bucuresti prin legea bugetului de
stat, directiile regionale ale finanjelor
publice/administratiile  judetenc ale finan{elor
publice/directia generald a municipiului Bucuregti, cu
asistenfa tehnicA de specialitate a DJIP/DMBIP
efectueazi redistribuiri ale sumelor repartizate pe
comune, oraje, municipii §i sectoare ale municipiului
Bucuresti cu aceastd destinafie sau procedeazi la
repartizarea sumelor rimase nercpartizate, dup} caz.
Redistribuirile se realizeazd cu respectarea principiufui
echitatii distribuirii fondurilor destinate unui invi{amént
de calitate.

(15) Redistribuirca sumelor intre unitifi de inv&{émaént,
potrivit prevederilor alin. (12) si (14), conduce implicit la
modificarea bugetelor inifiale aprobate, calculate pe baza
costului standard.
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Art, 136

Finantarea de bazd §i finanfarea complementard se
realizeazi, dupii caz, pe baza contractului de
management educational incheiat de directorul unitaii de
invatamant preuniversitar/unitétii de educatie extrascolara
cu directorul general al DJIP/DMBIP pentru finan{area
primitd din bugetul Ministerului Educatiei §i contract de
management incheiat de directorul unitdjii de invijamant
preuniversitar cu organul deliberativ al autoritéfii locale
pentru finantarea primitd din bugetul autorité(ilor locale.

Art. 136 :

Finantarea de bazi s§i finanjarea complementard se
realizeaz, pe baza contractului de management
educational §i a contractului de management
administrativ-financiar incheiat de directorul unititii de
invitimént preuniversitar/unititii de educatic extragcolaré
cu directorul general al DJIP/DMBIP pentru finantarea
primit3 din bugetul Ministerului Educaiei si contract de
management incheiat de directorul unititii de invi{Amant
preuniversitar cu reprezentantul legal al autoritéii locale
pentru finantarea primit4 din bugetul autorité{ilor locale.

Corelare cu articolele
ulterioare.

Organul deliberativ. = este
consiliul local sau consiliul

judetean, dupi caz format din
totalitatea consilierilor .. ori,
contractul se semneazd cu
primarul.../presedintele
consiliului judefean
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Art. 138

1)...3)

(4) Finanfarea unitéfilor de invéflimént special de stat sau
particular, inclusiv confesional, a claselor de invii{imént
special si a elevilor din invi{iméntul special de stat sau
particular, inclusiv confesional, integrafi in inviitiméntul
de mas4, se realizeazd pe baza contractului de
management educafional, incheiat de director cu
directorul general al DJIP/DMBIP, pentru finanjarea
primitd din bugetul Ministerului Educafici §i a
contractului de management incheiat de directorul unitatii
de invA{dmént preuniversitar cu organele deliberative
ale judefelor si ale sectoarelor municipiului Bucuregti
pentru finan{area primité din bugetul acestora.

Laart. 136

(4) Finantarea unittilor de invi{fimant special de stat sau
particular, inclusiv confesional, a claselor de inviijimdnt
special §i a elevilor din invajamantul special de stat sau
particular, inclusiv confesional, integrafi in invi{améantul
de mas3, se realizeazi pe baza unui contractului de
management educafional, incheiat dc director cu
directorul general al DJIP/DMBIP, pentru finantarea
primita din bugetul Ministerului Educatiei 51 a
contractului de management administrativ-financiar
incheiat de directorul unitétii de invéijimant preuniversitar
cu reprezentantul legal al judefului / sectoarelor
municipiului Bucuresti pentru finantarea primitd din
bugetul acestora.

Organul  decliberativ. = este
consiliul local sau consiliul
judetean, dupi caz format din
totalitatea  consilierilor  ori,
contractul se semneazd cu
primarul/pregedintele

consiliului judetean
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Art. 139

(...

(2) Finanfarea cheltuielilor privind DJIP/DMBIP si
ARACIIP se asiguri din bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei.

Art. 139

(1):s

(2) Finanfarea cheltuielilor privind DIJIP/DMBIP si
ARACIIP, precum i a palatelor si cluburilor copiilor gi
elevilor, cluburilor sportive scolare se asigura din
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei.

(3) Cluburile sportive gcolare, precum §i palatele gi
cluburile copiilor pot si fie finantate si de autorititile
administratiei publice locale.

(4) Cheltuiclile aferente facilitifilor acordate elevilor
privind transportul rutier, naval, fluvial, pe calea

Corectitudinea reglementarii

Corelare
anterioare

cu propunerile
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ferati i cu metroul se finanteaza de Ia bugetul de stat,

| prin bugetul Ministerului Transporturilor gi
} Infrastructurii
47 | An. 140 i Art, 140 Calendarul nu se aprobd pe
(1..(5) _ baza unor proceduri dc
(6) Calendarul proiectelor de educafie extrascolard este | (6) Calendarul proiectelor de educafic extrascolara este | evaluare- calendarul prevede
aprobat anual, prin ordin al ministrului educafici, pe baza | aprobat anual, prin ordin al ministrului educajiei i | perioada de desfisurare a
unor proceduri specifice de evaluare si cuprinde: cuprinde: proiectelor de educatie
a) calendarul proicctelor nafionale si internajionale de | a) calendarul proiectelor nafionale i internationale de | extrascolari)
educatie extragcolard cofinanfate de Ministerul Educatiei; | educatic extrascolara cofinanfate de Ministerul Educatici; | Text neclar, nu se stabileste
b) calendarul proicctelor nationale §i internafionale de | b) calendarul proiectelor najionale §i internajionale de | cine aprobi aceste calendare.
educajie extragcolards fArd finanjarc din partea | educajie extrascolard fari finanjare din partea | Se foloseste timpul viitor, ceea
Ministerului Educatiei; Ministerului Educatiei; ce contravine art. 38 alin. (2)
¢) calendarul - proiectelor regionale §i interjudetene de | c) calendarul proiectelor regionale i interjudetene de | din Legea nr. 24/2000.
educatie extragcolara. cducatic extragcolarii.
48 | Art. 141 Art, 141
..

(2) Terenurile si clidirile in care isi desfiijoard activitatea
unit#ile de inva{amant preuniversitar de stat fac parte din
domeniul public local si sunt administrate de citre
consiliile locale, prin delegare citre consiliille de
administrajie ale unitdjilor de Invijamant respective.
Celelalte componente ale bazei materiale sunt de drept
proprictatea acestora §i sunt administrate de céitre acestea
prin consiliile de administrafie, conform legislafiei in
vigoare.

B}

(4) Terenurile si cl&dirile in care i§i desfagoard activitatea
DJIP/DMBIP, unitdfile de cducafie extragcolardi de stat,
CJRAE/CMBRAE, precum si alte unititi din subordinea
Ministerului Educatiei, ale ciror cheltuieli curente §i de
capital se finanfeazi de la bugetul de stat, fac parte din
domeniul public al statului si sunt administrate de
Ministerul Educatici, prin delegare citre organele de
conducere ale acestor uniti{i/institufii, respectiv de cétre
conducitorul accstora, acolo unde nu existd organ
colectiv de conducere. Celelalte componente ale bazei

(2) Terenurile si clidirile in care isi desfdgoard activitatea
unittile de invijimant preuniversitar de stat fac parte din
domeniul public local §i sunt administrate de citre
consiliile locale, prin delegare citre consiliile de
administratie ale unititilor de invatimént respective.
Celelalte componente ale bazei materiale sunt de drept
proprietatea unititilor de fnvi{iméint preuniversitar de
stat si sunt administrate de ciitre acestea, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Terenurile si cliidirile in care igi desfigoara activitatea
DIIP/DMBIP, unititile de educajie extragcolari de stat,
CIRAE/CMBRAE, centrele de excelent#f, precum si alte
unitdfi din subordinea Ministerului Educatiei, ale céror
cheltuieli curente si de capital se finanjeazii de la bugetul
de stat, fac parte din domeniul public al statului §i sunt
administrate de Ministerul Educaiei, prin delegare citre
organele de conducere ale acestor unitifi/institufii,
respectiv de ciitre conduc#torul acestora, acolo unde nu
existdi organ colectiv de conducere. Celelalte componente

Reglementare  corectd i
completd, in raport si de
propunecrile anterioare
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materiale sunt de drept proprietatea unitatilor/institutiilor
respective si sunt administrate de acestea.

5) ...

6) ... i

... i

(8) Schimbarea destinatiei terenului folosit de unitatile de
invifdmant preuniversitar de stat, precum si a
spatiilor/clddirilor in care nu se mai desfioard activitifi
didactice se poate face pentru servicii publice de interes
local, judefean §i nafional, in primii 3 ani calendaristici de
la incetarca activitdtii didactice in spatiul respectiv, de
autorittile administratiei publice locale numai cu avizul
conform al ministrului educatiei.

o) ..

(10} ...

(11) Schimbarea destinagiei terenului folosit de unitatile
de invi{dmant preuniversitar de stat, precum §i a
spatiilor/cladirilor in care nu se mai desfigoara activitifi
didactice se poate face dupa primii 3 ani calendaristici de
la incetarea activititii didactice in spafiul respectiv, de
citre autoritifile administrajiei publice locale, prin
hotirfre a Consiliului Local, fird avizul conform al
ministrului educatiei, cu informarea scrisi a acestuia,
numai pentru servicii publice de interes local, judetean i
national.

ale bazei materiale sunt de drept proprietatea
unitdtilor/institutiilor respective §i sunt administrate de
acestea.

(8) Schimbarea destinatiei terenului folosit de unitiile de
invi{iméant preuniversitar de stat, precum si a
spatiilor/cladirilor in care nu se mai desfiisoard activitafi
didactice se poate face pentru servicii publice de interes
local, judetean si national, in primii 3 ani calendaristici de
la incetarea activitafii didactice in spatiul respectiv, de
autorititile administrajiei publice locale numai cu avizul
conform al ministrului cducatiei, precedat de acordul
consiliului de administratie al unititii de invitimant
si de avizul DJIP/DMBIP.

(11) Schimbarea destinatiei terenului folosit de unitajile
de invafimint preuniversitar de stat, precum §i a
spatiilor/cladirilor in care nu se mai desfagoara activitati
didactice se poate face dupi primii 5 ani calendaristici de
la incetarea activitd{ii didactice in spatiul respectiv, de
citre autorithjile administrafiei publice locale, prin
hotarire a Consiliului Local, fird avizul conform al
ministrului educafiei, cu informarea scrisi a acestuia,
numai pentru servicii publice de interes local, judefean si
national, cu acordul consiliului de administratie al
unitifit de inviifimant si cu avizul DJIP/DMBIP.

Este obligatoriu ca §i unitatea
sd 1i spund punctul de vedere.

in forma antericara a
proiectului de act normativ,
termenul era de 5 ani, nu se
justifici ca acesta si fic mai
scurt.

49

Art, 155

(1) Personalul care lucreaza in domeniul invéfarii pe tot
parcursul viefii poate ocupa urmitoarele functii: cadru
didactic, cadru didactic auxiliar, formator, instructor de
practicd, evaluator de competente, mediator, facilitator al
invifiirii permanente, consilier, mentor, facilitator/tutore
on-line, lucritor de tineret, consilier pentru tineret,
consilier orientare privind cariera, profesor de sprijin §i
alte funcfii asociate activitéfilor desfigurate in scopul
invatérii pe tot parcursul vietii.

Art. 155

(1) Personalul care lucreazii in domeniul invifarii pe tot
parcursul viefii poate ocupa urmiitoarele functii: cadru
didactic, cadru didactic auxiliar, formator, instructor de
practicd, evaluator de competenie, mediator, facilitator al
invifdrii permanente, consilier, mentor, facilitator/tutore
on-line, lucritor de tineret, conmsilier pentru tineret,
consilier orientare privind cariera, profesor de sprijin,
analigti comportamentali, coordonatori/manageri de
caz §i alte functii asociate activitdfilor desfigurate in
scopul invajirii pe tot parcursul vietii.

Corectitudinea  reglementarii;
corelare cu propunerile
antericare

Existenfa unui
coordonator/manager de caz al
planului  individualizat de
servicii familiale/planului

personal de educatie speciald

este justificatdi la punctul
anterior in care facem

observalii asupra articolul 67.
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Art. 159

(1) Personalul din invi{iméntul preuniversitar este format
din personal didactic §i personal administrativ.

(2) DPersonalul didactic este format din: personalul
didactic dc predare, personalul didactic auxiliar si
personalul didactic de conducere, de indrumare si control.
(3) iIn invapimantul preuniversitar poate funcjiona
personal de specialitate din alte domenii de aclivitate,
denumit personal didactic de predare asociat, denumit in
continuare personal didactic asociat.

(4) Personalul administrativ isi desféigoard activitatea in
baza Legii nr. 53/2003 ~ Codul muncii, republicaté, cu
modificiirile i completrile ulterioare.

Art. 159

(1) Personalul din invé{iméantul preuniversitar este format
din personal didactic si personal administrativ.

(2) Personalul didactic este format din: personalul
didactic de predare, persopalul didactic auxiliar si
personalul didactic de conducere, de indrumare si control.
(3) iIn invitimantul preuniversitar poate functiona
personal de specialitate din alte domenii de activitate,
denumit personal didactic de predare asociat, denumit in
continuare personal didactic asociat,

(4) Personalul administrativ este parte integranti a
familiei ocupationale ,inviitdméant” si i desfigoars
activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatii, cu modificiirile si completiirile ulterioare.

Corelare cu
anterioare

propunerile
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Art. 160

(1) Functiile didactice de predare snnt:

a) in educatia timpurie: educator/educatoare, profesor
pentru educatie timpurie pentru care s¢ normeazi
céite un post la fiecarc grupa de beneficiari primari. in
unitiitile de Iinv{imfint cu program prelungit,
personalul didactic se normeazi pe ture;

b) in fovifimantul primar: invifdtor/inviiitoare,
profesor pentru invifimant primar, pentru care se¢
normeaz cite un post la fiecare clasd de elevi;

¢) in inviitimfintul gimnazial, liccal §i postliccal:
profesor, profesor de instruire practicd, maistru-
instructor;

d) in invi{imintul vocational, suplimentar fafa de
functiile previizute la lit. ¢), se normeazi §i funcfia de
profesor corepetitor;

e) in unitifile de invii{imant prescolar §i primar in
carc sc organizcazi alternative cducationale, pentru
ficcarc gruapa sau clasii sc noriiieazé personzal didactic

Art. 160

(1) Functiile didactice de predare sunt:

a) in cducafia anteprescolarii: educator-pucricultor,
profesor pentru educatie timpurie, pentra care se
normeazi cite un post la fiecare grupi de
antepregcolari; fn unitégile de invatamént cu program
prelungit, personalul didactic se normeazii pe ture;

b) in Tnvétamantul prescolar: educator/educatoare,
institutor/institutoare, profesor pentru finvitimént
pregcolar, profesor pentru cducatie timpurie, pentra
carc s¢ normeazd cite un post la fiecare grupi de
pregcolari; in unitiitile de invi{imint cu program
prelungit, personalul didactic se normeazi pe ture;

¢) in inviitiméintul primar: nvi{itor/invii{Xtoare,
institutor/institutoare, profesor pentru invifimént
primar, pentru care se normeazd cidte un post la
ficcare clasi de elevi;

d) in invitdmantul gimnazial, liceal si postliceal:
profesor, profesor de instruire practici, maistru-
instructor;

¢) in invatdmintul vocafional: profesor, profesor de
instruire practicf, maistru-instructor, profesor
corepetitor;

Corectitudineca regiementérii
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de predare, conform specificului fiecirei alternative
educationale;

1) in invitamantul special:

(i) profesor de psihopedagogie speciald;

(ii) educator/cducatoare, Invi{iitor/inviijitoare,
profcsor de educatie timpurie, profesor de invi{imfnt
primar, profesor

(iii) profesor-psihopedagog

(iv) educatoarc-cducator, invifitor-educator, profesor-
educator

(v) educatoaré¢/educator de sprijin, inviifator itinerant
si de sprijin, profesor itinerant si de sprijin

(vi) profesor- logoped, profesor preparator
(neviziitor), profesor audiolog scolar, profesor
kinetoterapeut;

(vii), profesor de instruire practic, maijstru instructor.
g) in cadrul CJRAE/CMBRAE:

(i) profesor-logoped;

(ii) profesor-psihopedagog;

(iii) profesor itinerant si de sprijin;

(iv) profesor-consilicr gcolar;

(v) profesor-psiholog.

h) in CCD: profcsor-mctodist, profcsor-asociat,
formator, mentor de dezvoltare profesionalii;

i) in cluburile sportive gcolare: profesor, antrenor,
profesor-antrenor;

i) pentru realizarea de activitifi cxtragcolare:
invil{itor/finviifiitoare, profesor pentru inviitimint
primar, profesor, maistru-instructor, antrenor,
profesor-antrenor;

k) in unititile de invi{imint, pentru asigurarea
formirii inifiale gi a inserfiei profesionale a
personalului didactic de predare: profesor mentor;

I) in centrele de documentare §i informare: profesor
documentarist;

m) in unitigile dc iavii{imant preuniversitar din
sistemul dc¢ apiérare, ordine publicA si securitate

f) in unitafile de invitdméint pregcolar gi primar in
care se organizeazii alternative educationale, pentru
ficcare grupi sau clasd se normeazd personal didactic
de predare, conform specificului fieciirei alternative
e¢ducationale;

g) in invitAiméantul special:

(i) educatoer-puericulfor, cducator-educatoare,
educator/invititor-educator/institutor-cducator,
educatorfinvifiitor/ institutor/profesor de sprijin cu
specializiri in profilul/domeniul psihopedagogic
speciald, psihologic/pedagogic;

(ii) profesor-psihopedagog/de psihopedagogic specinli,
profesor itinerant i de sprijin, profesor-psihopedagog,
cu specializarea in psihopedgogie speciald, psihologie,
pefagogie; profesor jogoped cu specializares in
psihopedagogic speciali;

(iii)  profesor-psiholog, cu  specializare in
psihopedagogic speciald sau psihologic educationals,
consiliere gcolari si vocationali;

(iv) profesor-cducator, profesor preparator
(nevaziitor), profcsor audiolog gcolar, profesor
kinetoterapeut;

(v) profesor de diferite spccialitéiti, profesor de
instruirc practici, maistru instructor, tutore de
practica profesionald, cu atestat de pregitire teoreticit
st practici in educatic speciali.

h) in cadrul CJRAE/CMBRAE:

(i) profesor-logoped;

(iii) profesor itinerant i de sprijin;

(iv) profesor-consilier gcolar;

(v) profesor-pstholog, profesor-asistent social.

i) in casele corpului didactic: profesor-metodist,
profesor-asociat, formator, mentor de deczvoltare
profesionali;

j) in cluburile sportive scolare: profesor, antrenor,
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nationala: profeson, instructori militari, instructori de
ordine §i securitate publici.

n) in ,Scoala din spital”:

(i) profesor;
(ii) monitor de predare/consilicre.

2) Pcrsonaiu] didactic de predare asociat este personalul
didactic txtular in altd unitate de invaamant, personalul
didactic prevazut la art. 171 alin. (6), personalul
didactic de predare pensionat incadrat in regim de plati
cu ora sau specialistul in alt domeniu cu

profesor-antrenor;

k) pentru realizarca dc activitifi extragcolare:
invititor/invititoare, institutor/institutoare, profesor
pentru invitimint primar, profesor, maistru-
instructor, antrenor, profesor-antrenor;

) in unititile de invitdmént, pentrn asigurarca
formirii initinle si a inscrfici profesionale a
personalului didactic de predare: profesor mentor;

m) in centrele de documentare §i informare: profesor
documentarist;

n) in unitigile de invitimént preuniversitar din
sistemul de apfirare, ordine publici §i securitate
nationalid: profesori, instructori militari, instructori de
ordine gi securitate publici.

o) In Scoala din spital:

i, profesori;

fi. cadru didactic monitor de predare/consiliere.

(2) Personalul didactic de predare asociat este personalul
didactic titular in altd unitate de invi{imant, personalul
didactic de predare pensionat incadrat in regim de plati
cu ora sau specialistul in alt domeniu cu
specializare/calificare corespunziloare postului.
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specializare/calificare corespunzitoare postului.

Art. 160

(1) Functiile didactice auxiliare din fnvigEméintul
preuniversitar sunt:

a) bibliotecar, documentarist, redactor;

b) informatician, analist programator (ajutor);
¢) laborant;

d) tehnician;

¢) pedagog scolar;

f) instructor de educatic extragcolari;

g) asistent social;

h) corepetitor;

i) mediator gcolar;

j) secretar;
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k) administrator financiar (contabil);

1) instructor-animator;

m) administrator de patrimoniu;

n) referent debutant, referent, referent de specialitate
debutant, referent de specialitate, numai pentru
unititi de inva{améant si de formare profesionali
nonuniversitard din Ministerul Aparirii Nationale;

o) auditor, consilier juridic, consilicr, expert si referent
din DJIP/DMBIP;

pP) personal de sprijin in domenii fundamentale
pentru dezvoltarca dezvoltirii copilului;

q) infirmierit;

r) supraveghetor de noapte;

s) medic gcolar;

t) asistent medical.

(2) In CJRAE/CMBRAE se normeazi urmiitoarele
functii didactice auxiliare: asistent social, mediator,
sccretar, administrator financiar.

(3) Functiile administrative specifice invitiméAntului
preuniversitar sunt:

a) muncitor calificat;

b) portar;

c) paznic;

d) ingrijitor;

¢) pompier;

f) buciitireas#;

g) spiliitorcasd;

h) lenjereasii

i) muncitor necalificat.

Se insereazi si celelalte functii
didactice auxiliare specifice
invifdmantului  preuniversitar
prevdzute in Anexa la ordinul
comun MEN/MMIS  nn
3058/243/2018
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Art. 162

(1) In carera profesionali, personalul didactic
indeplineste  urmétoarele roluri necesare pentru
desfisurarea activitdfii educationale in conditii optime:

a) planificator §i organizator al procesului de predare-
invifare-evaluare;

b) facilitator al Invatérii;

¢) conector fintre tofi beneficiarii procesului de educatie,

Art. 162

(¢8)] caricra profesionald, personalul didactic
indeplinestc  urmatoarele roluri implicate In
desfiigurarea activitafii educationale in conditii optime:
a) planificator §i organizator al procesului de predare-
invijare-evaluare;

b) facilitator al invairii;

c) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie,
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direcyi sau indirecii;
d) dezvoltator de resurse educafionale gi instrumente de

- t-evaluare curenta;

e) suport pentrulelevi, prin consiliere §i mentorat;
f) promotor al inovatiei in educatie.
[

directi sau indirecti;

d) dezvoltator, selector s§i evaluator de resurse
cducationale §i instrumente de evaluare curents;

e) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.

54 | Art 163 Nu are sens reglementarea.
(1)...(4) Oricum, hotarirea, chiar gi
(5) Hotiirarea' conmsiliului de administratic nu este | (5) Se elimind. publici, are secretizate datele
publici pana la obfinerea rezultatului de la comisia personale.
previzuti la alin. (4).
55 |Art. 164 Art. 164
(1)..42) , _
(3) Pentru aj asigura echitatea §i obiectivitatea in | (3) Pentru a asigura echitatea §i obiectivitatea in | Corectitudinea  reglementiri;
activitatea de predare-invitare-evaluare, personalului | activitatea de predare-invafare-evaluare, personalului | corelare cu propunerile
didactic de predare ii este interzis si desfigoarc activitiifi | didactic de predare fi este interzis sii desfigoare activitiifi | anterioare
de pregitire suplimentari contra-cost pentru elevii de la | de pregitire suplimentara contra-cost pentru elevii de la
clasa/clasele ld care este incadrat in anul scolar in curs, | clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs.
aviind obligatia de diligenta s& depuni eforturi pentru
atingerca competentelor necesare de citre fiecare elev,
prin activitatea la clasi i prin programele de invitare Birocratizarea a activitéfii; se
remediali. creeazii confuzie cu declaratiile
(4) Pentru puncrea in aplicare a dispozitiilor alin. (3), | (4) Se elimina. de avere i de interese pe care,
la nivelul unitigilor de invifimént se constituie conform legii, le depun
Registrul  declaratiilor de interese. Ministerul functionarii publici si alte
Edueatiei emite ordinul de ministru privind categorii de persoane; denoti
procedura de declarare a intercselor §i aprobarea lipsd de incredere fa(d de
modeclului Registrului declaratiilor de interesc. personalul didactic de predare
56 | Art 166 Art.166

(1) Pregitirea practic3, numitd si stagiatura didactici, este
parte a masteratului didactic §i constd in desfigurarea de
activitifi didactice in unitéfi de inv{amant de aplicatie si
in alte categorii de institutii i organizatii, sub indrumarea
unui profesor mentor, in colaborare cu tutorele de practici
din institutia de invatimént superior.

(1) Formarea initiald oferitd prin masteratul didactic
asigurd abilitarea didactici a absolventilor acestui
masterat, cu accent pe pregitirea practici.
Stagiatura didacticd consta in desfisurarea de activitifi
didactice in unitdfi de invifamant de aplicafie si in alte
categorii de institufii si organizalii, sub indrumarea unui

Stagiatura  trebuie s se
desfisoare doar in unitd{i de
invafimant preuniversitar de
stat.
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profesor mentor.

(2) Stagiatura didactici este ultcrioara masteratului
didactic si se organizeazi in conformitate cn
prevederile unci hotiirdri de Guvern, inifiatd de
Ministerul Educatiei.

57 | Art. 167 Art. 167
1)...
(2) Se infiinfeaz& Corpul de mentorat i licentiere in | (2) Se infiinfeazii Corpul de mentorat §i licengiere in
caricra didactic3, format din personal didactic de predare | cariera didacticii, format din personal didactic de predare
avnd cel pufin gradul didactic II §i cu experienjd in | avand cel pufin gradul didactic II §i cu experientd in
activitatea didactici de cel pufin 5 ani. Corpul de | activitatea didactici de cel pufin 10 ani. Corpul de
mentorat i liceniere in caricra didactics funcfioneazi pe | mentorat §i licenjiere in cariera didacticd funcfioneazi pe
Jingd CNFDCD. langd CNFDCD.

58 |Art. 171 Art.171

(1) Pentru ocuparea functiilor didactice previzute la art.
160 trebuie indeplinite urmitoarele condilii minime de
studii: '

a) pentru| ocuparea funcfici  didactice de
educator/educatoare:  absolvirea cu diplomd de
bacalaureat a liceului pedagogic, cu specializarea

educatie timpurie;

b) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor pentru
educajie timpurie, absolvirea cu diplom#d de licen{d a
specializirii ,,Pedagogia educajiei timpurii”;

c) pentru ocuparea funcfiilor didactice de
invatiitor/inviijitoare cu statut de debutant suplinitor,
absolvirea cu diplom# de bacalaureat a liceului
pedagogic, cu specializarea ,,Pedagogia invatidméntului
primar si prescolar”;

d) pentru ocuparca functiei didactice de profesor pentru
inv#jimant primar, cel pufin una din urmitoarele condifii:
(i) absolvirea cu diplom# de bacalaureat a liceului
pedagogic cu specializirile ,,Pedagogia invii{imantului
primar §i prescolar™ §i absolvirea cu diplom# de liceni{ii a
specializirii  ,,Pedagogia invifdméntului primar i
prescolar”;

(ii) absolvirea cu diploma de licentd a specializiirii

(1) Pentru ocuparea functiilor didactice previzute la art.
160 trebuie indeplinite urmitoarele condi{ii minime de
studii:

a) pentru ocuparea functiilor didactice de educator-
puericultor, cducator/educatoare, educator educatic
timpurie — absolvirea cu diploma a liceului pedagogic
sau a unei gcoli echivalente, cu spccializarea
corespunziitoare fiecirei functii didactice sau absolvirea
cu diplomi a programului de studii universitare de
masterat cu specializarea de educatic timpurie;

c) pentru ocuparea funcfici de profesor pentru
inviitimintul anteprescolar — absolvirea cu diplomii a
programului de studii universitare de masterat cu
specializarca de educatic timpurie

d) pentru ocuparea functici de profesor pentru
invitimént pregcolar - absolvirea cu diplomi de licenta
a specializiirii "Pedagogia invii{dmAaatului primar gi
pregcolar' sau absolvirea cu diplom3 a liceului
pedagogic cu specializirile "educatoare”, ,educator-
puericultor” si "educatoare-invititor'” ori a colegiului
universitar de institutori sau a altor gcoli echivalente i
absolvirea unei institutii de fnvii{fmént superior cu
diplomi de licentd sau de absolvire;
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»Pedagogia invi{iméntului primar §i prescolar” i
absolvirea unui program de studii universitare de masterat
didactic cu durata de un an.

¢) pentru ocupﬁrea funciiilor didactice de profesor in
invifamantul glmnazlal liceal §i terfiar nonuniversitar,
profesor de indtruire practics, profesor documentarist,
respectiv prof&sor corcpetitor cel putin una din
urmitoarele condxtu

(i) absolvirea cu cxamen de licenta in profilul postului,
modulul de formare psxhopedagogxca totalizdnd 30 de
credite ECTS |$1 absolvirea unui program de studii
universitare de masterat didactic cu durata studiilor de un
an;

(i) absolvirea cu examen de licen{d a unui program de
hcenga din domemul Stun;e ale educafiei gi absolvirea
unui program de studii universitare de masterat didactic
cu durata studiilor de un an;

(iii) absolvirea cu examen de licenf3 a unui program de
licentd in profilul postului si absolvirea unui program de
studii universitare de masterat didactic cu durata studiilor
de un an si jumétate.

f) pentru ocuparea functiei didactice de maistru-
instructor, absolvirea invijimaéntului liceal cu diplomi de
bacalaureat, urmati de absolvirea cu examen a unei gcoli
postliceale sau a unui colegiu din fnvi{iméantul terjiar
nonuniversitar sau a unei gcoli de maistri in domeniu,
precum §i absolvirea cu certificat & unui program de
formare  psihopedagogicd  furnizat  prin  licee
pedagogice/institutii de invitdmant superior;

e) pentru ocuparea functiei de profesor pentru
tnviagamint primar - absolvirea cu diplom3 de licenta
a specializéril “Pedagogia invitiméntului primar gi
pregcolar' sau absolvirea cu diplomd a liceului
pedagogic cu  specializdrile  "inviititor" i
"educatoare-invititor” orl a colegiului universitar de
institutori sau a altor scoli echivalente si absolvirea
unci institugii de invijimént superior cu diplomi de
licen{a sau de absolvire;

f) pentru ocuparea funciiilor de profesor in invajimantul
gimnazial, profesor dc instruire practic, profesor
documentarist - absolvirea cu examen de licen¢d ori
examen de absolvire a unci institutii de Invi{imant
superior sau a unui colegiu pedagogic in profilul
postului sau absolvirea cu diplomii a ciclului I de
studii universitare de licentd sau a ciclului II de studii
universitare de masterat in profilul postului, cu
condifia finaliz&rii cu certificat a programului de
formare psihopedagogici de nivel 1 ori a indeplinirii
conditiei previizute la art. 171 alin. (6);

j) pentru  ocuparea funcfiilor didactice de
inviijfitor/invatitoare, absolvirea cu diplom3 a liceului
pedagogic sau a unei gcoli echivalente, cu specializarea
invéatitor sau invitatoare

(j") pentru ocuparca funciilor de profesor in palatele
si cluburile elevilor, profesor-antrenor in cluburile
sportive gcolare, absolvirea cu examen de licenfd ori
examen de absolvire a unei institufii de inviifimént
superior de lunga duratd sau echivalentd acesteia in
profilul postului sau absolvirea cu diplomi a ciclului
II de studii universitare de masterat in profilul
postului, cu condifia finaliziirii cu certificat =
programului de formare psihopedagogicd de nivel I i
de nivel II sau a indeplinirii conditiei previzute la art.
127 alin. (4) si finalizarea cu certificat a programului
de formare psihopedagogici de nivel I,
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g) pentru ocupasrea funcjiilor didactice de profesor-
psihopedagog, de profesor-logoped, de profesor de
psihopedagogie speciald, de profesor itinerant i de sprijin
in invéitliméntul special gi in CJRAE/CMBRAE, cel pufin
una din urmétoarele conditii:

(i) absolvirea cu diplomi a ciclului I de studii universitare
de licend cu specializiri in profilul/domeniul Stiinfe ale
educatiei §i absolvirea unui program de studii universitare
de masterat cu spe_'cializarca psihopedagogic speciala;

(i) absolvirea cu diplomi a ciclului 1 de studii
universitare de licenjd cu specializiri in profilul/domeniul
psihologie, absolvirea cu certificat a programului de
formare psihopedagogicd de 30 de credite ECTS si
absolvirea unui program de studii universitare de masterat
cu specializarea [;sihopedagogie speciald;

h) pentru ocuparea functiilor didactice de cducatoare-
educator, educator/educatoare, educatoare/educator de
sprijin in invitiiméntul special, absolvirea cu diplomé de
bacalaureat a ‘liceului pedagogic, cu specializarea
weducatie timpurie”, absolvirea cu certificat a unui modul
de educalie speciald §i efectuarea unui stagiu practic, cu
durata de un an scolar, realizat intr-o unmitate de
invi{3mant, in funciia didactici corespunzitoare studiilor,
sub indrumarea unui profesor mentor cu experien{d in
educatia speciald;

i) pentru ocuparea functiilor didactice invéfator-cducator,
inva{ator/invatitoare, invitator itinerant §i de sprijin in
invatimantul special, absolvirea cu diplom# de
bacalaureat a liceului pedagogic, cu specializarea
.pedagogia inviifimantului primar §i  pregcolar”,
absolvirea cu certificat a unui modul de educatie speciald
i efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an
~jcolar; tealizat inlf-o unitate de invajamant, in funcfia
didactici corespunziitoare studiilor, sub indrumarea unui
profesor mentor cu experientd in educalia speciald;

j) pentru ocuparea funciiei de profesor de educatic
timpurie in invdjimédntul special sunt necesare

g) pentru ocuparca functiilor didactice de profesor-
psihopedagog, de profesor-logoped, de profesor de
psihopedagogic speciald, de profesor itincrant si de sprijin
in invifiméntul special §i in CJRAE/CMBRAE, cel putin
una din urmétoarele conditii:

(i) absolvirea de studii universitare de lungi durati ca
specializdri in profilul/domeniul Psihologic §i stiinge
ale educatieis;

(ii) absolvirca cu diplomd a ciclului I de studii
universitare de licenfd cu specializarea psihopedagogie
speciald si absolvirca cu certificat a programului de
formare psihopedagogicd de 30 de credite ECTS sau
absolvirea unui program de studii universitare de masterat
didactic cu durata de un an;

(iii) absolvirca cu diplomd a ciclului I de studii
universitare de licen{d cu specializarea pedagogie si
absolvirca unui program de studii unmiversitarc dec
mastcrat cu specializarea psihopedagogie specialii sau
consiliere scolard / consiliere gcolard si dezvoltarea
carierei;

(iv) absolvirca cu diplomad a ciclului I de studii
universitare de licenti cu  specializiri in
profilul/domeniui psihologie, absolvirea cu certificat a
programului de formare psihopedagogici de 30 de
credite ECTS si absolvirea unui program de studii
universitare de masterat cu  specializarca
psihopedagogic speciald sau consiliere gcolars /
consiliere gcolard gi dezvoltarea carierci.

§) Pentru ocuparea functiei de profesor de educatic
timpurie in fnvif{imintul special este—neeesar sunt
ncecesare indeplinirea conditiilor de studiu definite
pentru inviflimantul de masd, conform art. 171 alin.

(1), lit. b) si absolvirea cu certificat a unui modul de
educatie specialdl §i efectuarca unui stagiu practic, cu
durata dc un an scolar, realizat intr-o unitate de
invitimfnt, in funcfia didactic® corespunzitoare
studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor cu
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indeplinirea condifiilor de studiu  dcfinite pentru
invaaméntul de masi, conform art. 171 alin. (1), lit. b) si
absolvirea cu certificat a unui modul de educatie speciala
si efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an
scolar, realizat intr-o unitate de invajamént, in functia
didactici corespunziitoare studiilor, sub indrumarca unui
profesor mentor cu experient# in educatia speciald;

k) pentru ocuparea funciiei de profesor de invijimént
primar in inva{imantu) special sunt necesare indeplinirea
condifiilor de studiu definite pentru invifiméntul de
masi, conform art. 171 alin. (1), lit. d) §i absolvirca cu
certificat a unui modul de educafie speciala §i efecluarea
unui stagiu practic, cu durata de un an scolar, realizat intr-
0 unitate de invi{imint, in funcfia didacticd
corespunzitoare studiilor, sub indrumarea unui profesor
mentor cu experientd in educatia speciald;

1) pentru ocuparea functiei de profesor §i profesor-
educator in invijiméantul special sunt necesare
indeplinirca  conditiilor de studiu definite pentru
invatimantul de masé, conform art. 171 alin. (1), lit. €) si
absolvirea cu certificat a unui modul de educatie special
si efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an
scolar, realizat intr-o unitate de inva{imént, in functia
didacticsi corespunziitoare studiilor, sub indrumarea unui
profesor mentor cu experientd in educalia speciald;

m) pentru ocuparea funcfiei didactice de maistru-
instructor din invi{imantul special trebuie indeplinite in
mod corespunziitor condifiile previzute la lit. f) si
efectuarea unui stagiu practic, cu durata de un an gcolar,
realizat intr-o unitate de invi{imant, in functia didactica
corespunzitoare studiilor, sub indrumarea unui profesor
mentor cu experientd in educatia speciala;

n) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor
preparator (neviiziitor), profesor audiolog gcolar, profesor
de instruire practicd sau profesor kinetoterapeut,
absolvirea studiilor in profilul postului, absolvirea cu
certificat a unui modul de educafie speciald si efectuarca

experientd in educatia speciali;

k) Pentru ocuparea functiei de profesor de invii{imant
primar timpurie in inviitim4ntul special sunt necesare
indeplinirea condifiilor de studiu definite pentru
invitimintul de mas#, conform art. 171 alin. (1), lit.
d) §i absolvirea cu certificat a unui modul de educatic
speciala i cfectuarea unui stagiu practic, cu durata de
un an scolar, realizat intr-o unitate de inva{imant, in
functia didacticd corespunziitoarc studiilor, sub
indrumarea unui profcsor mentor cu experienti in
educatia speciala;

1) Pentru ocuparea functiilor didactice de profesor gi
de profesor-educator in invifiméantul special este
necesar indeplinirea condifiilor de studiu definite
pentru invii{iméintul de masi, conform art. 171 alin.
(1), lit. ¢) si absolvirea cu certificat a unui modul de
educatie specialdl si efectuarea unui stagiu practic, cu
durata dc un an gcolar, realizat intr-o unitate de
invitimint, fn functia didactici corespunzitoare
studiilor, sub indrumarea unui profcsor mentor cu
experientd in educatia speciali;

(6) In situatii justificate de lipsa de personal calificat la
nivelul unitifii de invifimént preuniversitar, pot fi
angajati cu statut de cadru didactic asociat, pe perioadi
determinaté de cel mult un an gcolar, in regim de plata cu
ora, studenti din invi{imantul superior de licents in
domeniul postului si/sau §i absolventi ai invi{imantului
superior care nu au parcurs formarea inijiald conform
prevederilor legii invifimaéntului superior sau masteranzi
ai programului de master didactic, cu avizul
DJIP/DMBIP, in conformitate cu prevederile unci
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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unui stagiu practic, cu durata de un an gcolar, realizat intr-
o unitate de invitimant, in funcfia didactici
corespunzitoare studiilor, sub indrumarea unui profesor
mentor cu experien{d in educafia special;

o) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor-
psiholog in invajiiméntul special §i in CJRAE/CMBRAE:
(i) absolvirea cu diplomi a ciclului I de studii universitare
de licent4 cu specializari in profilul/domeniul psihologie
i absolvirea cu cerificat a programului dec formare
psihopedagogici de 30 de credite ECTS;

(ii) psiholog atestat profesional cu drept de libera practica
si absolvirea cu certificat a programului de formare
psihopedagogica de 30 de credite ECTS.

p) pentru ocuparea functiilor didactice din invi{imantul
special trebuie indeplinite in mod corespunzitor conditiile
prevézute la lit. a)-1), iar pentru alte specializiri decét cele
psihopedagogicé este necesar un stagiu atestat de
pregatire teoretich §i practici in educafie speciald, in
conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei;

q) pentru ocuparea functiei didactice de profesor-consilier
gcolar, cel pujin una din urmitoarele condifii:

(i) absolvirea cu examen de licen{a in profilul/domeniul
psihologie/ sociologie/ asisten{i sociald, absolvirca
modului de formare psihopedagogicid totalizdnd 30 de
credite ECTS si absolvirea unui program de studii
universitare dc masterat cu specializarca consilicre
scolari si in carierd;

(ii) absolvirea cu examen de licens in profilul/domeniul
stiinfele educatiei/pedagogie /consiliere gscolard §i iIn
carierii §i absolvirea unui program de studii universitare
de masterat cu specializarea consiliere gcolard si in
carierd.

r) pentru ocuparea functiilor didactice de profesor i
profesor-antrenor in palatele §i cluburile elevilor §i in
cluburile sportive gcolare trebuie indeplinite in mod
corespunzitor conditiile previzute la lit. e);

s) pentru ocuparca functici didacticc dc antrenor in
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cluburile sportive' scolare, in palatele si in cluburile
copiilor, absolvirca invifiméntului liceal cu diplom# de
bacalaureat, urmati de absolvirea cu examen de diplom&
a unei gcoli postliceale, cu specializarea in ramura de
sport respectivi, precum si absolvirea cu certificat a unui
program de formare psihopedagogicd furnizat prin liceele
pedagogice/instilutie de invi{Amant superior;

$) pentru ocuparea funcfiilor didactice in vederea
realizirii de activitdfi extragcolare trebuie indeplinite
urmitoare condifii:

(i) pentru funcjia didactici de Iinvéftor/invitatoare
trebuie indeplinite conditiile previizute la art. 171 alin.
(), lit. ¢).

(i1) pentru functia didactici de profesor pentru invifimant
primar trchuie indeplinite condifiile previizute la art. 171
alin. (1), lit. d). |

(iii) pentru functia didactici de maistru-instructor trebuic
indeplinite conditiile previizute la art. 171 alin. (1), lit. f).
(2) Prin exceptic de la prevederile alin. (1), lit. e), in
cadrul colegiilor tertiare nonuniversitare, organizate
in cadrul institufiilor de inv3{imént superior, pot
preda cadre didactice titulare i asociate in institugia
de invifimint superior, conform regulamentului
privind organizarea colegiilor terfiare nonuniversitare
adoptat de senatul institutiei de invitamént supcrior.
(3) Conditiile de ocupare a funciiilor didactice specifice:
CCD, scolilor din spital si funcfia de profesor-mentor, se
stabilesc prin metodologie aprobati de ministrul
educatiei.

(4) Pentru ocuparea functiei didactice de profesor in
invifimantul  vocafional teologic, cu  excepfia
disciplinelor laice, este necesar avizul cultului recunoscut
oficial de stat.

(5) Pentru absolvenjii programelor de studii universitare
din cadrul invdjfiméintului superior de scurtd sau lungi
duratdt din perioada anterioara aplicirii Legii nr. 288/2004
privind organizarea studiilor universitare, cu modificiirile
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si completirile ultcrioare, si ale programelor de formare
psnhopedagoglcé se consideri indeplinite conditiile
minime de studii pentru ocuparea functiilor didactice de
predare din invé{iméantul preuniversitar.

(6) In situafii justificate de lipsa de personal calificat la
nivelul unitdfii de invifimént preuniversitar, pot fi
angajafi cu statut.de cadru didactic asociat, pe perioadd
determinat?l de cel mult un an gcolar, in regim de plata cu
ora, §i absolventi ai Invaaméntului superior care nu au
parcurs formarea inifialdi conform prevederilor legii
invéifiméantului superior sau masteranzi ai programului de
master didactic, cu avizul DJIP/DMBIP, in conformitate
cu prevederile unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(7) In situatii justificate de lipsa personalului titular la
nivelul unitdfii de inva{dmant preuniversitar, pot fi
angajati cu statut de cadru didactic suplinitor debutant pe
pericadd determinatd, absolvenfi ai Invi{améintului
superior de licen{a in domeniul postului si ai programului
de formare psihopedagogica, cu avizul DJIP/DMBIP, in
conformitate cu prevederile unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

(8) In situatii justificate de lipsa personalului calificat la
nivelul uniti{ii de invitimént preuniversitar, pot fi
angajati cu statut de cadru didactic suplinitor fard studii
corespunziitoare postului, pe perioadd determinati,
absolventi ai invafiméntului superior de licentd in alt
domeniu decdt cel corespunzitor postului §i ai
programului de formare psihopedagogica, cu avizul
DJIP/DMBIP, in conformitate cu prevederile unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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Art. 172

(1) in invijaiméantul preuniversitar de stat, posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate se ocupd prin
concurs nafional unic organizat de DJIP/DMBIP, conform
metodologiei-cadru aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, dupa consultarea partenerilor de dialog social,

Art. 172

(1) In invépiméntul preuniversitar de stat, posturile
didacticc/catedrele  vacante/rezervate se ocupd prin
concurs najional unic organizat de DJIP/DMBIP, conform
metodologiei-cadru aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei, dupa consultarea partenerilor de dialog social,

Corectitudinea reglementirii
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phnii la data de 15 noiembrie a fiecérui an.

(2)-..(6)

(7) In vederea ocupirii prin concurs national unic, postul
didactic/catedra este constituit(d) din cel putin o
jumitate de normi didacticii, conform art. 202 alin. (4),
ia nivelul uneia sau mai multor unitd}i de nvif{imant
preuniversitar, Procedura de constituire a posturilor
didactice la nivelul sistemuiui de invéfamént
preuniversitar se aprobd prin ordin al ministrului
cducatiei. f

pani la data de 15 noiembrie a fiecirui an. Posturile/
catedrele titularizabile se constituic §i trebuie si aibd
viabilitate de minimum 4 ani.

(7) In vederea ocupirii prin concurs najional unic, postul
didactic/catedra este constituit(#) dintr-o norma didactici,
conform art. 202 alin. (4), la nivelul uneia sau mai multor
unitéfi de invAtidmént preuniversitar g are o viabilitate
egalid cu durata nivelulut de fnvi{iméant corespunzitor
postului. Procedura de constituire a posturilor didactice
la nivelul sistemului de invi{fimint preuniversitar se
aproba prin ordin al ministrului educatiei.

Obligatorii  viabilitatea i
posibilitatea constituirii
postului in mai multe unitdi
(pentru disciplinele cu un
numér mic de ore)
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Art, 173 ,

(... .

(2) Angajarea, prin incheierea contractului individual de
munc3 a personalului didactic auxiliar gi administrativ in
unitiitile de invéijimant de stat cu personalitate juridici, se
face de citre directorul unitdii, cu aprobarea consiliului
de administratie. In cazul unititilor de invdfimant
particular, angajarea prin incheierea contractului
individual de munci a personalului didactic auxiliar si
administrativ se face de citre director, in baza hot#rérii
consiliului de administratie.

Art. 173

(2) Angajarea, prin incheierea contractului individual de
munci a personaluiui didactic auxiliar §i administrativ in
unitifile de inva{amaént de stat cu personalitate juridica, se
face de catre dircctorul unitifii. fn cazul unittilor de
invaidmint  particular, aogajareca prin incheicrea
contractului individual de muncéi a personalului didactic
auxiliar §i administrativ se face de cétre director, in baza
hotéridrii consiliului de administratie.

Angajarea se realizeazii dupi
cligtigarea concursului — nu se
poate condifiona angajarea
persoanei care a céstigat
concursul de acordul consilivlui
de administratie ~ in plus, in
alin. (1) se prevede, ca atributie
a consiliului de administratie,
validarea rezultatelor
concursului.
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Art. 174

(1) La nivelul fiecarei unitifi de invjliméant preuniversitar
gi institutii din sistemul national de invajimént
preuniversitar, se realizeazi anual evaluarea activititii
personalului didactic de predare §i didactic auxiliar
Metodologia de evaluare se stabileste prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Rezultatele evaludrii stau la baza hothirérii consiliului
de administrafie privind acordarea calificativului anual §i
a gradatici de merit.

Art. 174

(2) Rezultatele evalulrii stau la baza hot#rdrii consiliului
de administratie privind acordarea calificativului anual gi
a gradatiei de merit. Mectodologia de acordare a
gradatiel de merit si  Metodologia pentru
implementarca Programului nagional de stimulare a
excelentei didactice se aprobii prin ordine ale

Corelare cu alin. (1). Mai muit,
gradatia de merit nu se acordd
pentru indeplinirea atribuiilor
previzute in figa postului.
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ministrului cducatici.

62.

Art. 176 '

(1)..(4) f

(5) Concursul ! pentru ocuparca posturilor
didactice/catedrelor din invé{iméntul preuniversitar de
stat cu personal incadrat in regim de plata cu ora, cu
personal didactic de predare asociat sau pensionat se
organizeazA la nivelul unitifilor de finvii{iméant,
conform metodologici aprobate prin ordin al ministrului
educaliei, pini la data de 15 noiembrie a fieciirui an.

Art. 176

(5) Concursul pentru acuparea posturilor
didactice/catedrelor din invi{iméntul preuniversitar de
stat cu personal incadrat in regim de plata cu ora, cu
personal didactic de predare asociat sau pensionat se
organizeazd la  nivelul DJIP/DMBP  conform
metodologici aprobate de Ministerul Educatiei; pn la
data de 15 noiembrie a fiec#irui an.

63

Art. 178 [
(...

T e e

Art. 178.

(1') Prin exceptic de la prevederile alin. (1), personalul
incadrat pe perioadd nedeterminati in anul gcolar
2021-2022, in functia de educator-puericultor in
cregele aflate in administrarea autoritiitilor publice
locale care au fost preluate, incepind cu anul gcolar
2021-2022, in cadrul sistemului de educatic,
organizate atdt ca structuri arondate unititilor dec
fnvii{dimant preuniversitar cu personalitate juridics in
care funcfioneazd nivelul prescolar cu program
prelungit sau unitiitilor de invfimint prcuniversitar
cu personalitate Juridicdi ce au fin structurd
invitiméant pregcolar, prin decizia inspectoratelor
scolare, cfit gi ca unitdti de fnvatimint preuniversitar
cu personalitate juridicd pentru care autoritiifile
administrafiei publicc locale au calitatea de persoani
juridicéi fondatoare, conform prevederilor Ordonantei
de urgentd nr. 100/2021, aprobatid cu modificiiri prin
Legea nr. 17/2022, are calitatea de personal didactic de
predare titular al sistemului de invd{amént
preuniversitar.

In acest moment, personalul
didactic specializat (educatorii
pucricultori) sunt doar cei care
au lucrat efectiv i anterior
datei de 1.10.2021 cu grupa de
varstd 0-3 ani,

Nu se are in vedere faptul ca
existi in sistem personal
calificat care ar trebui
valorificat, care are experienia
in lucrul cu anteprescolarii,
chiar dacii activitatea
desfasuratd anterior datei de
1.10.2021 a fost depusd in
cadrl altor institufii (Directii
de asisten{i social#).

Pand la momentul schimbiirii
tegii, toti educatorii puericultori
din cresi au susfinut deja un
examen la nivelul unitafii de
care aparfineau cresele (DAS
Targoviste). .
Legea trebuie sa produci cfecte
pentru viitor §i noii educatorii
puericultori care intra in
sistemul preuniversitar, ulterior
modificarii legii, au obligatia s
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susfind examenu| - .de
titularizare, in  condijiile
Frevizute de lege .

n concluzie, daci péna la 1
septembrie 2025 educatorii
aflati in sistem la momentul
schimbdrii legii vor indeplini
cumulativ condifiile de studii
cerute de lege, ar trebui si fie
considerafi titulari cu drepturi
depline, avind in vedere
vechimea in profesie avutd
anterior anufui 2021.
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Art. 179 _!

(9) Personalul didactic titular cu contract pe perioadi
nedeterminatd poate beneficia de concediu fard platd pe
timp de un an §colar, o datd la 10 ani consecutivi, cu
aprobarea unitiii de invi{imant cu rezervarea postului pe
perioada respectiva.

(10) Pecrsonalului didactic titular in invi{imintul
preuniversitar care beneficiaza de pensic de
invaliditate, stabiliti in conditiile legislatiei in vigoare
i s¢ va rezerva catedra/postul didactic pe durata
invalidititii. Contractul individual de muncd ecste
suspendat pén# la finalizarea procedurilor de
autoritiitile competente, pentru constatarea schimbirii
gradului de invaliditate sau redobdndirea capacitifii
de munci. Rezervarea catedrei/postului didactic
inceteazit de la data emiterii de cdtre autoritifile
competente a deciziei prin care se constatd pierderca
definitivii a capacititii de munci.

Art. 179

(9) Personalul didactic titular cu contract pe perioada
nedeterminatd poate beneficia de concediu fird platd pe
timp de un an scolar, o datd la 10 ani consecutivi, cu
aprobarea unitafii de inva{imint cu rezervarea postului pe
perioada respectivi. Personalul didactic titular
beneficiazd, Ia data la care i se aprobi concediul firi
plati, de acordarea wunui salariu de bazi, ca
recompensi pentru activitatea desfisurati.

(10) Se elimind.,

(11) Personalului didactic titular care beneficiazi de
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-1-pensie de invaliditate gradul III, cu drept de a presta

activitate in inva{imant maxim jumitate de norm3, i
se fncheie act aditional la contractnl individual de
muneii, aviind ca obicct reducerea timpului de munci
pe perioada invaliditatii.

(12) Personalulni didactic titular care beneficiazi de
pensie de invaliditate gradul X, respectiv gradul 1, i se
va rezerva catedra/postul didactic pe durata
invaliditatii. Contractul siu de munc# cste suspendat
pina la data la care medicul expert al asiguririlor
sociale emite decizia prin care constatd redobindirea
capacititii de munci gi, deci, incetarea calitiitii de
pensionar. Rezervarea catedrei/postului  didactic
incetcazd §i de la data cmiterii, de ciitre medicul
expert al asiguriirilor sociale, 2 deciziei prin care se
constati pierderea definitivi a capacititii de munci.
(13) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicA in mod
corespunzitor personalulni didactic auxiliar si
personalului administrativ, acegtia urmind a fi
reintegrati pe functia/postul definute la data pierderii
capacitiitii de munci sau, in caz contrar, pe un post
corespunziitor studiilor §i aptitudinilor profesionale
ale acestora.
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Art. 180 ,

1)..(3) :

(6) Etapele mentionate la alin. (5) lit. a), c) §i d) sunt
realizate de clitre DJIP/DMBIP si de Corpul de mentorat
si licentierc in cariera didactica. Proba de evaluare a
competentelor in didactica specialitifii va fi organizati
de DJIP/DMBIP in colaborare cu institutiile de
fnviiamant superior care furnizeazi programe de formare
inifiald pentru cadrele didactice.

Art. 180

(6) Etapele mentionate la alin. (§) lit. a), c) si d) sunt
realizate de citre DJIP/DMBIP si de Corpul de mentorat
si licenficre in cariera didactici. Proba de evaluare a
competentelor in didactica specialitifii este organizata
de DIJIP/DMBIP in colaborare cu institufiile de
invifaimant superior care furnizeazd programe de formare
ini{iald pentru cadrele didactice.
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Art. 184
Responsabilitifile asumate in plan didactic si
extradidactic sunt definitc in corelafie cu competengele
dobéndite in fiecare ectapd de carieri didacticd
parcursi.

Se elimind.

Se elimin3, neavind leghturd cu
denumirea capitolului care se
referd la formarea continua.
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Art. 185 ‘

(1) Prin restrangere ‘de activitate sc infelege:

a) situatia in care postul/norma didactici nu se incadreazi
in sistemul de normare privind efectivele de
anteprescolari/pregcolari §i elevi previzute de lege si/sau
competeniele dobéndite in etapele de evolufie in carierdi
sunt insuficiente pentru constituirea normei didactice;

b) situafia in care se constatd diminuarea numirului de
ore sub nivelul unei jumiititi de normd.

(2) In condifiile intrarii in restrdngere de activitate,
cadrele didactice titulare in sistemul de invifamént
preuniversitar beneficiazd de soluionarea restringerii de
activitate, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei pina la data de 15 noiembrie a
fiec#rui an, prin:

a) transferul consimiit intre unitdfile de invafdméant
preuniversitar, pe aceeasi specialitatc pentru care s-a dat
concurs najional, cu pistrarea statutului de cadru didactic
in sistemul de invi{améant preuniversitar;

b) transfer pentru solutionarea restringerii de activitate,
prin repartizarea pe posturi/catedre vacante, coordonatad
de DJIP/DMBIP.

(3) Cadrele didactice titulare in sistemul de invifimaént
preuniversitar beneficiazii, la cerere, de pretransfer
consimtit intre unitafile de invéi{imént.

Pretransferul este etapa de mobilitate a personalului
didactic din invajimantul preuniversitar in cadrul cireia
un cadru didactic titular, la cererea acestuia, poate trece
de la o unitate de invA{amént cu personalitate
juridic#/unitate de educatie extragcolar la o altd unitate
de invijimaént cu personalitate juridichi/unitate de educatie
extragcolard ori dintr-o specializare in alta in aceeasi
unitate sau la o altd unitate de inv#jamént cu pdstrarea
statutului de cadru didactic in sistemul de invdfimént
preuniversitar.

Art. 185

(1) Prin restréingere de activitate se injelege:

a) situatia in care postul/norma didacticii nu se poate
constitui ca urmare a diminufirii numirului de
antepregcolari/prescolari si elevi sub efectivele minime
previzute de lege sau ca urmare a modificirilor
intervenite in planurile — cadru de inviifimint;

(3) Cadrele didactice titulare in sistemul de invi{Améant
preuniversitar beneficiazi, la cerere, de pretransfer
consimfit intre unitifile de Invi{imént sau de
pretransfer, Ia cerere, intr-o alt# specializare.

Pretransferul consimfit intre unitifile de invifdamént
este etapa de mobilitate a personalului didactic din
invafiméntul preuniversitar in cadrul céireia un cadru
didactic titular, la cererea acestuia, poate trece de la o
unitate de inviiffimint cu personalitate juridici/unitate de
educatie extragcolard la o altd unitatc de invii{imant cu
personalitate juridicd/unitate de educatie extragcolari in
aceeagi specializare, cu pistrarea statutului de cadru
didactic titular in sistemul de invi{iméint preuniversitar.
Pretransferul, la cerere, intr-o altii specializare este
etapa dc mobilitate a personalului didactic din
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(4) Pretransferul 'se realizeazd la nivelul unitatii de
inviitimaént, la nivelul consorfiului gcolar/consortiului de
invitimént dual, in aceceasi unitate administrativ-
teritorial4, in unitatea administrativ-teritoriald in care igi
are domiciliul cadrul didactic titular in sistemul de
invifimént preuniversitar sau pentru apropiere dc
domiciliu, conform metodologici elaborate cu consultarca
partenerilor de dialog social §i aprobate prin ordin al
ministrului educaiet.

(5) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate prin transfer peniru solufionarea
restringerii  de  activitate/pretransfer  consimtit intre
unitigile de invifimént, poatc participa personalul
didactic de predare titular in unitdfi de invitamént
preuniversitar de stat si personalul didactic de predare
titular din invi{Amantul preuniversitar particular, daci se
afl3 in una dintre urmatoarele situatii:

a) au calitatea de personal didactic de predare titular in
unitdhi de inviijimélnt preuniversitar particulare
acreditate/autorizate, in baza concursului national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
inviitimantul preuniversitar de stat;

b) au calitatea de personal didactic de predare titular in
unitdti de Invitimdnt  preuniversitar  particular
acreditate/autorizate,  transferate/pretransferate  din
invatimantul preuniversitar de stat;

¢) au calitatea de personal didactic de predare titular in
unitdti de inva{dmént preuniversitar  particular
acreditate/aulorizate §i au obfinut cel pufin nota/media 7
la un concurs national unic de titularizare in Inva{améntul
preuniversitar de stat in ultimii 6 ani.

(6) Personalul didactic repartizat cu statut de cadru

| invéitimantul preuniversitar in cadrul ciircia un cadru

didactic titular, la cercrea acestuia, poate trece dintr-o
specializare in alta, in aceeasi unitate sau la o altd unitate
de invaf{aimant, cu pastrarca statutului de cadru didactic
titular in sistemul de inviijdmant preuniversitar.

(4) Pretransferul se realizeaza [a nivelul unititii de
invaiimént, la nivelul consorfiului gcolar/consortiului de
invatimént dual, in cadrul aceleiagi unitlifi administrativ-
teritoriale, in unitatea administrativ-teritorial in care isi
arc domiciliul cadrul didactic titular in sistemul de
invé{amént preuniversitar sau pentru apropicre de
domiciliu, conform metodologici elaborate cu consultarea
partenerilor de dialog social §i aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(5) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate prin transfer pentru solujionarea
restriingerii de activitate/pretransfer poate participa
personalul didactic de predare titular in unitiji de
invijimént preuniversitar de stat §i personalul didactic de
predare titular din inviitimantul preuniversitar particular,
daci se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) au calitatea de personal didactic de predare titular in
unitifi de invi{dmant preuniversitar  particulare
acreditate/autorizate, in baza concursului national de
ocuparec a posturilor didactice/catedrelor vacante in
invi{imdntul preuniversitar de stat;

b) au calitatea de personal didactic de predare titular in
unitdfi de invifdmént preuniversitar  particular
acreditate/autorizate, prin transfer/pretransfer delao
unitate de invijiméantul preuniversitar de stat;

c) au calitatea de personal didactic de predare titular in
unitifi de invifiméant preuniversitar  particular
acreditate/autorizate gi au obfinut cel putin nota/media 7
la un concurs national unic de titularizare in invajaméntul
preuniversitar de stat in ultimii 6 ani.
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| didactic titular in tnitdti de invafimént aflate in zone

defavorizate sau !izolate, stabilite, cu consultarea
partenerilor de dialog social prin ordin al ministrului
educafiei, beneficiazi de o primd de instalare
neimpozabild egal!cu 5 salarii minime brute pe tardi cu
obligatia ca, pentru o perioada de 5 ani gcolari s3 raména
titular in unitatea de inva{améint respectivi. Prima se
asigurd din bugetul Ministerului Educatici §i se acorda o
singurdi  datd, = indiferent de  numiul  de
repartiziri/transferuri/pretransfer.

(7) Personalul didactic titular care a dobfndit titlul de
profesor emerit are prioritate la ocuparea unui post/unei
catedre prin transfer prin repartizare, respectiv prin

(7) Personalul didactic titular care a dobéndit titlul de
profesor emerit are prioritate la ocuparea unui post/unei
catedre prin transfer / pretransfer .

Nu existd etapa de “transfer
prin repartizare”; corclare cu
cele 2 forme ale pretransferului

transfer/pretransfer  consimtit Intre unitdfile de propuse Ia alin. (3).
inviitimént,
68 | Art. 187 . Se elimind. Text preluat deja anterior, cu

(1) Personalul didactic auxiliar este format din:

a) bibliotecar, documentarist, redactor;

b) informatician, analist programator;

¢) laberant;

d) tehnician;

¢) pedagog gcolar;

f) instructor de educatie extragcolars;

g) asistent social;

h) corepetitor;

i) mediator gcolar;

j) secretar;

k) administrator financiar (contabil);

1) instructor-animator;

m) administrator de patrimoniu;

n) referent debutant, referent, referent de specialitate
debutant, referent de specialitate, numai pentru
unitifi de invitimint si de formare profesionali
nonuniversitarii din Ministerul Apériirii Nationale;

o) auditor, consilier juridic, consilier, expert, referent
din DJIP/DMBIP;

completdri, la enumerarea
categoriilor de personal.

p) infirmiere (in educatia timpuric);
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q) supraveghetor de noapte.
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Art. 188 :
(1) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie
indeplinite urmitoarele conditii de studii:

a)...(b) ,’

e) pentru functia de pedagog scolar - absolvirea liceului
cu examen de bacalaureat;

(2) Pentru functiilé didactic auxiliare previzute la art. 187
alin. (1), lit. o) si p), conditiile de studii sunt stabilite prin
legislatia care le reglementeazi activitatea.

3).. :

(4) Prin dcrogare de la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificiirile §i completirile ulterioare,
salarizarea personainlui didactic auxiliar previizut la
art. 187 alin. (1), lit. b) si cclelalte drepturi de personal
s¢ stabilesc prin negociere in cadrul contractului
colectiv de munci la nivelul Ministeruluni Educatiei gi
al contractului individual de munci.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), lit. i), pentru
functia de mediator gcolar, in comunititile cu populatie
majoritar3d de etnie romd, unde nu existd mediator scolar
care s indeplineasci condiiile de studii previzute de
lege —~ absolvirca minim a clasei a Xll-a/Xlll-a, fard
diploma de bacalaureat, urmatd de un curs de formare
profesionald cu specializarea mediator $colar, recunoscut
de Ministerul Educaiei.

(6) Ministerul Educajiei, in colaborare cu Ministerul
Muncii si Solidaritifii Sociale, este autorizat ca, in
functie de dinamica invi{améntului, s& propunid
stabilirca si reglementarea de noi functii didactice
auxiliare prin hotirire a Guvernului.

1 Art. 188

(1) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie
indeplinite urmitoarele conditii de studii:

e) pentru funcjia de pedagog scolar - absolvirea liceului
cu examen de bacalaurcat sau absolvirea, cu diploms, a
unei institutii de inva{#méant superior

(2) Pentru functia didacticsi auxiliari previzuti la art.
187 alin. (1), lit. 0), conditiile de studii sunt stabilite prin
legislatia care le reglementeazi activitatea.

(4) Se elimind.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), lit. i), in
comunititile cu populatie majoritaréi de etnie romd, unde
nu existd mediator colar care si indeplineasci conditiile
de studii previizute de lege, pot fi incadrate ca mediator
scolar persoanc carec au absolvit e clasa a X1I-a/XIII-
a, fard diplomd de bacalaureat i care au urmat de un
curs de formare profesionald cu specializarea mediator
scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei.

(6) Ministerul Educatiei impreunit cu Ministeru! Muncii
§i Solidaritiifii Sociale, stabilesc prin ordin comun, in
functie de dinamica invi{amantului noi functii didactice
auxiliare §i condifiile de studii necesare pentru
ocuparea acestora.

Situatiile intdlnite in practici

Sunt deja previizute conditii de
studii pentru infirmiere

Se elimind  deoarece este
interzisd negocierea drepturilor
salariale, in sistemul bugetar,
prin art. 105 alin. (1) din Legea
dialogului social nr. 367/2022.
Sau reformularea ,,Drepturile
care se cuvin  personalului
didactic auxiliar previizut la art.
187 alin. (1), cu exceptia
drepturilor salariale a céror

acordare si  cuantum sunt
previzute de legislatia in
vigoare, se stabilesc prin

Contractului  Colectiv = de
Muncd Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva
Invijamént Preuniversitar.”

Nu se justific3 stabilirea de noi
functii didactice auxiliare prin
H.G. - intotdeauna au fost
stabilite prin ordin comun- act
administrativ.  cu  caracter
normativ carc s¢ publicd in
Monitorul Oficial.
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Art. 189 7

(1) Recrutarea, incadraréa, formarca i evaluarea

persoanelor care realizeazd managementul unitdilor de
invi{dimant preuniversitar se realizeazi in baza
standardelor profcsionale care formeazd profilul
profesional al managerului gcolar, aprobate prin ordin al
ministrului educaiei.

@) ... (4) |

(5) Programul de formare profesionald mentionat la alin.
(4) este furnizat de CNFDCD, inclusiv prin intermediul
CCD sau furnizori acreditati conform art. 182 alin. (5).
©) ...

@D ..

(8) Corpul Managerilor Educationali colaboreaza, in
conditiile stabilite de Ministerul Educatici, cu CNFDCD
in vederea desfisurlirii activitifilor de organizare si
furnizare de formare continud pentru personalul didactic
de conducere, indrumare s5i control, precum §i pentru
identificarea, evaluarea, recunoasterca rezultatelor
invijirii nonformale si informale pentru personalul
didactic de conducere, de indrumare si control din
invitiméntul preuniversitar.

Art. 189 ‘ T T T

(1) incadrarea, formarea i evaluarea persoanelor care
realizeazi managementul unitdfilor de invdfimant
preuniversitar se realizeazi in baza standardelor
profesionale care formeazi profilul profesional al
managerului gcolar, aprobate prin ordin al ministrului
educafiei.

(5) Programul de formare profesi-onalé mentionat la alin.
(4) este fumnizat de CNFDCD, inclusiv prin intermediul
CCD sau al furnizorilor acredita(i conform art. 182 alin.

(5).

(8) Corpul Managerilor Educationali colaboreazi, in
conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatici cu
CNFDCD, in vederea desfisurfirii activitifilor de
organizare §i fumizare de formare continui pentru
personalul didactic de conducere, ndrumare gi control,
precum §i pentru identificarea, evaluarea, recunoasterea
rezultatelor invitdrii nonformale si informale pentru
personalul didactic de conducere, de indrumare si control
din invi{imantul preuniversitar.
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Art. 190

(1) Directorul exercitd conducerea executivi a unitifii de
invifimant. In cazol unitdfilor de invifiméant cu
predare integrali in limbile minorititilor nationale,
directorul are obligatia canoasterii limbii respective.
in cazul unitagilor de invitimant cu sectii de predare
in limbile minoritagilor nafionale, directorul sau
directorul adjunct are obligatia cunoasterii limbii
respective. in aceste cazuri, numirca directorului sau
directorului adjunct se face cu consultarca
organizatiei care reprezinti minoritatea respectivil in
Parlamentul Roménici sau, dacd minoritatea nu are
reprezentare parlamentari, cu consultarea Grupului
parlamentar al minoritifilor nationale.

(2) Dircctorul unitdfii de invd{amint de stat are

Art. 190
(1) Directorul exerciti conducerea exccutiva a unitéfii de
invatdmant.

(2) Directorul unitatii de inva{imént de stat are

Textul nu are sens aici — in

logica reglementrii,
mutat dupd atribufii

trebuie
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urmétoarele atribufii:
a) ... g) i

h) prezintd anual an raport asupra calitiii educatici in
unitatea de inviijimént sau in institutia pe care o conduce.
Raportul este prezentat in fafa consiliului profesoral, a
consiliului gcolar al clevilor,a consiliului reprezentativ al
parintilor §i a conducerii asociatiei de périnti, acolo unde
existd. Raportul este adus la cunogtinfa autoritatilor
administrajiei publice locale si a DJIP/DMBIP si postat
pe site-ul unitafii de invijimant;

i) coordoneazi colectarea gi transmite DJIP/DMBIP
datele statistice pentru sistemul nagional de indicatori
privind educatia;

j) propune spre aprobare consiliului de administratie
obiectivele unitdtii de invA{iméant preuniversitar privind
asigurarea calitéifii, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si
standardele  stabilite de  Ministerul  Educatiei.
indeplinirea obiectivelor unitii(ii de fovitimant
privind asigurarea calitiitii reprezint® criteriu in
evaluarca manageriali realizati de dircctorul gencral
al DJIP/DMBIP gi estc verificati periodic dec
ARACIIP;

k) colaboreazi cu consiliul scolar al elevilor, structurile
asociative ale parinfilor si federatiile sindicale pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea
sistemului educational;

) indeplinegte alte atributii in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(3) Structurile i funcjiile de conducere ale unitiifilor de
invagimént particular §i confesional, atributiile, modul de
constituire, precum §i durata mandatelor sunt stabilite
prin regulamentele de organizare §i funciionare ale
acestora, in concordanid cu prevederile legale.

urmatoarele atributii:

a)..g)

h) prezintd anual raportul privind calitatea cducajiei in
unitatea de invAjamént. Raportul este prezentat in fata
consiliului profesoral §i consiliului reprezentativ al
périntilor §i comunicat comitetului de parin{i si este adus
la cunostinta autoritjilor administratiei publice locale i a
DJIP/DMBIP;

i) Se elimind,

j) propune spre aprobare consiliului de administratie
obiectivele unita{ii de invi{Amint preuniversitar privind
asigurarea calitd{ii, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obicctivele si
standardelc stabilite de Ministerul Educatiei.

k) indeplineste alte atributii in conformitate cu legislaia
in vigoare §i contractul colectiv de muncit aplicabil

3) in cazul unititilor de fnvi{imint cu predare
integrald in limbile minorititilor nationale, directorul
are obligatia cunoasterii limbii respective. in cazul
unitiilor de invitimint cu sectii de predare in limbile
minoritit{ilor nationale, unul dintre directori are
obligafia cunoasterii lirabii respective. fn aceste cazuri,
numirca dircctorului sc¢ face prin consultareca
organizaticl care reprezinti minoritatea respectivii in

Corectitudinea reglementirii

Accasta este atributia INS, prin
structurile teritoriale.

Obicctive in raport de standarde
se pot stabili, dar nu are cum si
propuni setul de standarde.

Nu este potrivit la atribufiile
directorului.

Logica reglementarii.
Reglementare  corectd st
completd
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Parlamentul Roménici sau, daci minoritatea nu are
reprezentarc parlamentari, prin consultarea Grupului
parlamentar al minorititilor nationale.

(4) Organele si functiile de conducere ale unitatilor de
invétimant particular i confesional, atributiile, modul de
constituire, precum §i durata mandatelor sunt stabilite
prin regulamentele de organizare §i functionare ale
acestora, in concordantii cu prevederile legale.
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Art. 191 ,

(1) Procedura de recrutare i selectic a directorilor §i
directorilor adjuncti din unitiifile de Invéifamént dc stat
se bazeazi pe un proces care cuprinde urmdtoarele ctape:
a) evaluare de competenfe in cadrul clreia sc testeaza
capacitiifile si aptitudinile personale ale candidatului.
Evaluarea se realizeazii de comisia de concurs impreuni
cu specialigti in psihometrie;

b)..0) '

(2) Recrutarea pentru ocuparea funciilor de director si
de director adjunct din unitifile de invAjamant se
realizeazii prin concurs national, organizat prin
DJIP/DMBIP, sub coordonarea Ministerului Educafiei,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

3)..

(4) Persoanele care au cigtigat concursul sunt numite in
funcfiile de director §i de director adjunct pentru o
perioadd de 4 ani, prin decizia directorului general al
DIJIP/DMBIP. De la data numirii, in vederea indeplinirii
atribufiilor specifice functiei, directorul si directorul
adjunct incheic cu directorul general al DJIP/DMBIP un
contract de management educational, ca forma specifica
de contract individual de muncé.

(5) .(D)

Art. 191

(1) Concursul pentru ocuparea functiilor de dircctori
gi directori adjunct din unitifile de invajimént de stat
cuprinde urmitoarele etape: '

a) evaluare de competenfc in cadrul ciireia se testeazi
capacitafile §i aptitudinile personale ale candidatului.
Evaluarea se realizcazi de comisia de concurs.

(2) Concursul national pentru ocuparea funcgiilor de
director si de director adjunct din unititile de invi{imant
este organizat de DJIP/DMBIP, sub coordonarea
Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Persoanele care au cégligat concursul sunt numite in
funcliile de director §i de director adjunct pentru o
perioadd de 4 ani, prin decizia directorului general al
DJIP/DMBIP. De la data numirii, in vederca indeplinirii
atribufiilor specifice functiei, directorul si directorul
adjunct incheie cu directorul general al DJIP/DMBIP un
contract de management educational, ca forma specifici
de contract individual de munci. Contractul de
management poate fi prelungit, cu acordul pirtilor, in
urma cvaludrii performantelor manageriale

(8) La organizarca §i desfisurarea concursului
participi de drept, cu statut de¢ observatori,
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reprezentanfi ai organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva inviitimant preuniversitar

(9) Dupi numirea in funcgie si incheierca contractului
de management educafional, directorul supune
avizirii consiliului de administratiec al unitigii de
invi¢iméint si aprobirii primarnlui unititii
administrativ-teritoriale pe a ciirei razi se afli situat
sediul unitiitii, planul de management administrativ-
financiar pentru perioada mandatului de 4 ani si
incheie cu primarul un contract de management
administrativ-financiar.

(10) Cuprinsul contractului de management
educational §i al comtractului de management
administrativ-financiar sunt aprobate prin ordin al
ministrului  educatiei i contin indicatori de
performant# care iau in calcul specificul unitiifii de
invatamint, obiectivele nationale si locale in domeniul
zona educatiei.

(11) Anual, cvalueazii respectarea planului de
management administrativ-financiar §i poate propune
consilivlui de administratie al DJIP/DMBIP cliberarea
din functic a directorului unitifii de inviitimant
preuniversitar. HotiirArea de eliberare din functie se
adopti de consiliul de administrafie al DJIP/DMBIP,
iar eliberarca se dispune prin decizia directorului
gencral.

73. |Ar. 192 Se elinind, Certificatul medical trebuie
Contractul de management educational poate fi solicitat anterior desfasuririi
fucheiat numai dupii prezentarea unei evaluiri concursului; dupd céastigarca
medicale care atestd faptul ¢ persoana estc apti concursului, persoana  este
pentru functia vizati, titularul dreptului cgtigat prin

CONCurs.

74 | Art. 193 Art. 193
(...

2)
@3) ...
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(4) Directorul respectiv directorul adjunct al unitifii de
invitamént de stat, numifi in urma concursului nafional,
pot fi eliberati din funcfie:

a)..b)

¢) la propunerea consiliuui profesoral, cu votul secret a
2/3 dintre membri. In aceasti situatic, este obligatoric
realizarca unui audit de cidtre DJIP/DMBIP.
Rezultatcle aaditului sc analizeazd n consiliul de
administratie al DJIP/DMBIP. In functic de hotirdrea
consiliulei de ' administratie al DJIP/DMBIP,
directorul general cmite decizia de eliberarc din
functic a directorului, respectiv directorului adjunct al
unitifii de invi{imant;

d)...

(6) In cazul vacantarii functiilor de director sau de
director adjunct din unitaile de inva{amant preuniversitar,
conducerea interimari este asiguratsi, péni la organizarca
concursului, dar nu mai térziu de sfargitul anului gcolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detagare in
interesul inva{méntului, prin decizia directorului general,
cu avizul consiliului de administrajie al DJIP/DMBIP si
cu acordul scris al persoaneclor solicitate.

(4) Directorul respectiv directorul adjunct al unitafii de
invi{imént de stat, numifi in urma concursului nafional,
pot fi eliberafi din functie:

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a
2/3 dintre membri.

¢) Dircctorul sau directorul adjunct poate fi destituit
din funcfie pentru incilcarea cu vinoviific a
obligatiilor stabilite prin contractul de management,
cu respectarea procedurii de cercetare disciplinars
previizuta de prezenta lege.

(6) In cazul vacantérii functiei de director sau de dircctor
adjunct din unitijile de inviifAmant preuniversitar,
conducerea interimara este asigurati, pand la organizarea
concursului, dar nu mai térziu de sférgitul anului geolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detagare in
interesul invii{gmantului, prin decizia directorului general,
cu avizul consiliului de administratie al DJIP/DMBIP si
cu acordul scris al persoanci solicitate.

Consiliului Profesoral este cel
mai in misuri sd aprecieze
activitatca manageriald. prin
prisma calititii educatiei

De ce s& se omité posibilitatea
interventiei Consiliului
Profesoral?

Corectitudinea reglementirii

Corectitudinea reglementarii
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Art. 194

(l).-. »
(2) Se poate inscrie la concursul pentru ocuparea functiei
de director general/director general adjunct al

DJIP/DMBIP personalu! didactic de predare titular in
invijamént, care indeplineste urmétoarele condifii:

a) au diploma de licenta,

b) dejine gradul didactic I;

¢) are 0 vechime in invjimant de cel putin 10 ani;

d) nu a fost condamnat, pentru fapte incompatibile cu
functia didactic3, in conformitate cu prevederile art. 163

Art. 194

(1)...

(2) Se poate inscrie la concursul pentru ocuparea functiei
de director general/director general adjunct al

DJIP/DMBIP personalul didactic de predare titular in
invif{amaént, care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are diplomii de licents;

b) define gradul didactic I;

¢) are o vechime in invitimant de cel putin 10 ani;

d) nu a fost condamnat, pentru fapte incompatibile cu
functia didacticd, in conformitate cu prevederile art. 163

Corectitudinea reglementiirii
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S acu - R L R Rl e e

(3)...(4)

(5) Directorii generali/directorii generali adjunc{i sunt
evaluati anual, in conformitate cu prevederile unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educajiei,
prin raportare la clauzele previzute in contractul de
management, incheiat cu ministrul educaiei.

(6)...

Claline (7). T

(3).(d)

(5) Directorii generali/directorii. generali adjuncti sunt
evaluafi anual, prin raportare la clauzele prevazute in
contractul de management, in conformitate cu prevederile
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Contractul dc management poate fi preclungit, cu
acordul partilor, in urma evaluiirii performantelor
manageriale.

Reglementare
completi

corectd  si

Pentru evitarea repetifiei - se
prevede la alin. (5) cd acest
contract se incheie cu ministrul
cducatiei
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Art. 195

Directorii unitifilor destinate activititilor extragcolare
sunt numifi de ciitre directornl general al
DJIP/DMBIP sau de citre ministrnl educatiei,
conform subordonirii acestora, in urma concursului
public, pe baza unei metodologii aprobate prin ordin
al ministrului educatiei. Directorul incheie contract de
management cu directorul general al DJIP/DMBIP
sau cu ministrul educatiei, conform subordonirii
acestora pe o perioadi de 4 ani.

Art. 195

(1) Conditiile de participare la concursul pentru
ocuparea functiilor de dircctor din unititile destinate
activititilor extragcolare, componenta comisiei de
concurs §i probele de concurs se stabilesc prin
metodologic aprobatd prin ordin al ministrului
educafiei, dupidi consultarea federatiilor sindicale
reprezentative Ia nivel de sector de negociere colectiva
invitimant preuniversitar.,

(2) Directorii unititilor destinate activititilor
extrascolare sunt numiti in functie, in urma castigirii
concursului, prin decizie a directorului general al
DJIP/DMBIP sau prin ordin al ministrului educatiei,
conform subordondrii acestora uniti(i.

(3) Directorii unititilor destinate activitdtilor
extragcolare incheie contract de management
educational cu directorul general al DJIP/DMBIP sau,
dupé caz, cu ministrul educatiei, pe o perioadi de 4
ani.

(4) Contractul de management poate fi prelungit, cu
acordul pértilor, in urma evaluirii performantelor
manageriale.

(5 La organizarea s§i desfisurarea concursului
particip@ de drept cu statut de observatori,
reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate la

cit mai
avind in vedere
propunerile  antericare  §i
conditile de ocupare a
celorlalte functii de conducere.

Reglementare
completd,
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federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
dec nepociere colectivd invitimint preuniversitar.

77

Art. 196 .

(1)..42) '

(3) Comisia pentru concursul de ocupare a funciilor de
indrumare si control din DJIP/DMBIP este formatd din:
directorul gencral - in calitate de presedinte, doi
reprezentanfi ai Ministerului Educafiei, din care unul
poate fi un profcsor sau un conferentiar universitar
din profilul postului pentru care candideazi. La
organizarea §i desfisurarea concursului participi de drept
cu statut de observatori, reprezentanji ai federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd invijimént preuniversitar, un reprezentant al
elevilor, desemnat de Consiliul National ai Elevilor si un
reprezentant desemnat de federatiile reprezentative ale
asociafiilor de pdrinfi cu activitate rclevantd la nivel
national.

Art. 196

(3) Comisia pentru concursul de ocupare a functiilor de
indrumare §i control din DJIP/DMBIP este formati din:
directorul general - in calitate de presedinte, doi
reprezentanti ai Ministerului Educatiei,. La organizarea si
desfiisurarca concursului participd de drept cu statut de
observatori, reprezentanfi ai federafiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negocicre colectivi
invijimént preuniversitar, un reprezentant al clevilor,
desemnat de Consiliul National al Elevilor §i un
reprezentant desemnat de federatiile reprezentative ale
asociatiilor de parinfi cu activitate relevantd la nivel
national.

Trebuie eliminat din comisia
pentru ocuparea functiilor de
indrumare §i control profesorul
universitar/ conferentiarul
universitar dcoarece nu existi
profilul postului de indrumare
§i control pentru care si fic
specializat un profesor
universitar sau un conferenfiar
universitar.

De accea, o solujie este de a
desemna ca membri ai comisiei
2 reprezentanti ai ministerului
sau, o altd solujie este de a nu
stabili prin lege componenia
comisiei de concurs, urmand ca
aceasta si fic previzutd prin
metodologia pentru organizarca
si desfasurarea concursului.
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Art. 202

(N...3)

(4) Norma didacticd de predare-invitare-cvaluare, de
instruire  practici §i de evaluare curentd a
anteprescolarilor/prescolarilor §i a elevilor in clasd, in
care pot fi incluse si activitifi de pregitire pentru
evaluiiri/examene nationale si/sau pentru objinerea
performantei educationale, precum §i cele de invijare
remediald, reprezintd numirul de ore corespunzitor
activitdfilor previizute la alin. (1), lit. a) §i se stabilegte
dupZ cum urmeaza:

a) un post de educator sau de profesor pentru educatie
timpurie pentru ficcare grupd cu program normal,
respectiv doud posturi de educator sau de profesor pentru
cducafie timpurie pentru fiecare grupd cu program
prelungit constituite in educatia timpurie;

Art. 202

(1)...(3)

(4) Norma didactici de predare-invifare-evaluare, de
instruirc practici §i de cvaluare curentd a
antepregcolarilor/pregcolarilor si a elevilor in clas¥, in
care pot fi incluse g§i activitdfi de preghtire pentru
evalufiri/examene nationale si/sau pentru obfinerea
performaniei educationale, precum si cele de invitare
remediald, reprezintdi numirul de ore corespunzitor
activitiifilor prevdazute la alin. (1) lit. a) §i se stabileste
dup3 cum urmeazi:

a).
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b) un:post de educator/educatoare ori de profesor pentru
educatic timpurie pentru fiecare grupd cu program
normal, respectiv doud posturi de educator/educatoare ori
de profesor pentru|invafiméntul prescolar pentru fiecare

grupd cu program prelungit, constituitd in educatia
timpurie; g

c) un post de invifator/invifitoare sau de ori de profesor
pentru invitdméntul primar pentru fiecare clasi din
invatimaéntul primar sau pentru clase simultane din cadrul
acestuia, unde nu se pot constitui clase separate;

d)...g)

h) pentru personalul didactic de predare din inviitiméantul
special, norma didacticd se stabileste astfel: inviigitori,
profesori la predare, profesori carc cfectueazi
terapiile specifice - 16 ore pe siiptimind; invititor-
educator, institutor-educator, profesor-educator,
profesor preparator (nevizitor), maistru-instructor i
profesor pentru instruire practici - 20 de ore pe
sAptimani;

b) un post de educator/educatoare,
institutor/institutoare, profesor pentru educatie timpurie
sau dec profesor pentrun invitimfnt pregcolar pentru
fiecare grupa cu program normal, respectiv dou posturi
de educator/educatoare ori de profesor pentru
invifimantul prescolar pentru fiecare grupi cu program
prelungit, constituitd in educatia timpurie;

c) un post de invifitor/invifatoare,
institutor/institutoare sau de profesor pentru
invajimantul primar pentru ficcare clasi din fnvifimantul
primar sau pentru clase simultanc din cadrul acestuia,
unde nu se pot constitui clase separate;

d)...g)

h) pentru personalul didactic de predare din invii{iméntul
special, norma didactici se stabileste astfel:

1. pentru activititi de predare-inviitarc-cvaluare cu
intreaga clasi:

- inviifitor - un post de 16 ore/siptimani la unitafile
de inviitimént special care aplicd curriculumul gcolii
de masi;

- profesor - o catedrdi, cu norma didactick de 16
ore/siptimandi, pentru predarea disciplinei de
fnvitiimint care corespunde specialitifii de pe
diplomil in unitifile de inviitimant special care aplic
curriculumaul ycolii de masa;

- profesor de psihopedagogie speciald - o catedri de
educatie speciali pentru  predarea a 16
ore/saptamani;

- maistru-instructor - un post cu norma didactici de
20 de orc/siptiminid. La clasele unde se aplici
curriculumul gcolii de masi norma didactici este de
24 de ore/siiptimfini;

2. pentru activitiifi de terapii specifice:
- profesor psihopedagog pentru terapiile specifice

Conform reglementérilor
aplicabile in materia incadrarii
personalului din invi{imantul
special
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I

l
i) un post pentru personalul didactic de predare din
inviitiméantul special integrat, pentru personalul didactic
itinerant si de sprijin, pentru personalul didactic din
invitiméntul special pregcolar, kinetoterapie, educatia
psihomotric3, terapii specifice si altele, in functie de tipul
si nivelul de severitate al dizabiliti{ii, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educafiei;
j) un post de profesor documentarist pentru digitalizare,
in centrele de documentare §i informare.
(5) Pentru personalul didactic incadrat pe post, care
desfigoard activitate de menitorat, orele de mentorat se
remunereazi in sistem de plati cu ora, echivalent a 4 ore
pe siptiménad,
(6) Pentru pregiitirea remedialii san de stimulare a
excelengei didactice se pot aloca in norma didactici de
predare piani la 4 ore.

‘desfagurate individual sau in grupe de 2.3 elevi,

inclusiv educatie psihomotrici, stimulare-compensare-
integrare, psihodiaguoza, consiliere, conform planului
de invifimint - o catedrd cu norma didactici de 16
ore/siAptimani;

- profesor de kinetoterapie ~ o catedri, in conformitate
cu planul de inviatimint, cu norma didactici de 16
ore/siptimini;

3. pentru terapia educafionali complexi gi integratii:

~ invititor-educator sau profesor-educator - un post
pentru fiecare clasi I-X, cu norma didactici de 16 de
ore/siptamani;

- profesor preparator (neviiziitor) - un post la fiecare
clasél de elevi neviziitori, cit norma didactica de 16 de
ore/saptiméni;

4. pentru asistentd educationali in cenfrul gcolar
pentru educatie incluzivi:

- profesor penfru documentarc - un post pentru
fiecare cenfru.

(6) Orele de pregitire remediala se plitesc in regim de
plata cu ora, in baza planurilor remediale
individualizate. in regim de plata cu ora se plitese si

f
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(7) Profesorii prevéazuti la alin. (4), lit. e) si g) au dreptul
la remunerarea activiti#ifii in regim de plati cu ora a
activittilor previzute la alin. (2), dupé efectuarca normei
didactice de predare diminuate.

(8) Profesorii previzuti la alin. (4), 1it. €) si g), precum §i
personalul prevézut la alin. (5), desfisoar# cel putin 4 ore
pe s#ptdména, activitti de mentorat.

(9) Norma didacticd a profesorului consilier scolar
corespunde unui post de profesor-consilier gcolar si se
stabilegte prin raportare la un numir de maximum 500 de
elevi, maximum 500 de elevi §i prescolari sau de
maximum 300 de pregcolari. Activitifile specifice normei
didactice sunt stabilite prin regulament aprobat prin ordin
al ministrului educatiei.

(10) Norma didacticd a profesorului logoped intergcolar
corespunde unui post de profesor logoped i se stabileste
prin raportare la un numir maxim de 500 de clevi, de
maxim 500 de elevi si pregcolari sau de maxim 300 de
prescolari. Activitafile specifice normei didactice sunt
stabilite prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
educafiei.

(11) Norma didactici de predare-inviare-evaluare
previzutd la alin. (4), lit. d), f) §i h) pentru personalul
didactic de predare si de instruire practici cu o vechime
in invifimént de peste 15 de ani §i cu gradul didactic I se
poate reduce cu doud ore siptiménal, la cerere, fird
diminuarea salariului.

(12) Norma didactica a personalului prevazut la alin. (11)
se poate reduce ca urmare a solicitérii cadrului didactic,
adresatd directorului scolii.

(13) Personalul didactic dec predare si de instruire

orcle de stimulare a excelentei didactice. in mod
excepfional, n situafiile in care nu se pot constitui
normele de predare-invifare- cvaluare, orele pentru
pregitirca remediali sau de stimulare a excelentei
didactice se pot aloca in norma didactici de predarc
pini la 4 ore.

(9) Norma didacticd a profesorului consilier gcolar este
de 18 ore siptimiind gi corespunde unui post de
profesor-consilier gcolar prin raportare la un numir de
maximum 500 de elevi, maximumn 500 de elevi gi
pregcolari sau de maximum 300 de prescolari. Activititile
specifice normei didactice sunt stabilite prin regulament
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(10) Norma didacticd a profesorului logoped interscolar
corespunde unui post de profesor logoped si este de 18
ore/sdptimina §i se stabileste prin raportare la un numir
maxim de 500 de elevi, d¢ maxim 500 de elevi si
pregcolari sau de maxim 300 de pregcolari. Activititile
specifice normei didactice sunt stabilite prin regulament
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
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practicii, care beneficiazii de reducerca normei didactice,
poate avea dreptul la remunerarea activitiifii in regim de
platd cu ora sau cumul de norme, doar dupd efectuarea
normei complete, prevazute la alin. (4), lit. d), £) si h).
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Art. 203

(1) Norma didactici in invafiméntul preuniversitar
cuprinde ore previzule in planurile-cadru de invatimént
la disciplinele corespunzitoare specializirii sau
specializiirilor inscrise pe diploma de licentd ori pe
certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de
credite transferabile care atestd obfinerca de competente
de predare a unei noi discipline din domeniul
fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe
diploma.

(2)..7) ;

(8) In palatele §i in cluburile copiilor, norma didactic
cuprinde activitdfile previzute in planurile de educatie
corespunziitoare profilurilor cercurilor §i atelierelor, prin
regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei,
in limitele normelor didactice stabilite la art. 202 alin.

).

(9) Prin exceptie, daci norma didactici a profesorilor din
invifimantul gimnazial nu se poate constitui conform
prevederilor art. 202 alin. (4), aceasta poate fi constituitd
din 2/3 din numdrul de ore de la specializarea sau
specializirile de bazi si completatd cu 1/3 din numérul de
ore dec la disciplinele stabilite la alin. (1) ori prin
addugarea de ore de activitiiti de educatie, complementare
procesului de invifimaént: scoala dupd gcoald, invajare pe
tot parcursul viefii.

(10) In invafamantu! gimnazial din mediul rural, norma
didactici se poate constitui din 1/2 din numérul de ore de
la specialitatea sau specialitéile de baza §i completati cu
1/2 din numi#rul de ore de la disciplinele stabilite la alin.
(2) sau prin completarca cu ore de activitiifi de educatie,

Art, 203

(1) Norma didactici de predare-invitare-evaluare in
inviifimantul preuniversitar cuprinde ore previzute in
planurile-cadru = de  invifimént la  disciplinele
corespunzitoare specializirii sau specializdrilor inscrise
pe diploma de licenfd ori pe certificatul de absolvire a
unui modul de minimum 90 de credite transferabile care
atestd obtinerea de competente de predare a unci noi
discipline din domeniul fundamental aferent domeniului
de specializare inscris pe diploma.

-7

(8) In palatele si in cluburile copiilor, norma didactici
cuprinde activitifile previizute in planurile de educatic
corespunzitoare profilurilor cercurilor si atelicrelor,
potrivit regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, prin ordin al ministrului educaiei,
cu respectarea normelor didactice stabilite la art. 202
alin. (4).

(9) Prin excepfie, dacd norma didactici de predare-
invifare-evalnare a profesorilor din invi{iméantul
gimnazial nu sc poate constitui conform prevederilor art.
202 alin. (4), aceasta poate fi constituitd din 2/3 din
numirul de ore de la specializarea sau specializirile de
bazd §i completatd cu 1/3 din numirul de ore de la
disciplinele previizute la alin. (1) ori prin addugarea de
ore de activiti{i de educatie, complementare procesului de
invatdmant: scoala dupd scoald, invijare pe tot parcursul
vietii.

(10) fn invajAméntul gimnazial din mediul rural, norma
didacticaA de predare-invifare-evaluare se poate
conslitui din 1/2 din numdrul de ore de la specialitatea sau
specialitéitile de bazé §i completata cu [/2 din numirul de
ore de la disciplinele previizute la alin. (2) sau prin
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complementare procesului de invi{imént: scoala dupi
scoals, inviitare pe tot parcursul vielii.
I

(11) Personalul didactic de conducere, de indrumere si
control poate fi degrevat total sau parfial de norma
didactica, pe baza normelor aprobate prin ordin al
ministrului  cducafici, elaborate prin consultarea
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negocicre colectivit invii{imént preuniversitar. De acelasi
drept pot beneficia §i persoancle desemnate de federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivi invifimint preuniversitar, ca urmare a
participdrii acestora la procesul de monitorizare si
evaluare a calitdjii sistemului de invéifimant, pe baza
normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Prin
acelasi ordin sc stabilesc atribufiile persoanelor
desemnate de federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de negocierc colectivd  invif{imént
preuniversitar, degrevate de norma didactic.

(12) Personalul degrevat potrivit alin. (11) primegte
drepturile salariale pentru funcfia in care este incadrat,
precum si celelalte sporuri §i indemnizatii previzute de
lege pentru activitatea desfisurati, dupi caz.

(13) Timpul saptiménal de activitate a personalului
didactic auxiliar este de 40 de ore. Sarcinile acestuia sunt
previzute in figa individuala a postului.

(14) Norma didactica de predare-invitare-evaluare §i de
instruire practicd pentru instructorii militari, de ordine si
securitate  publicA din unitifile de invi{imént
preuniversitar din sistemul de ap#rare, ordine publicd si
securitate nafionalii se stabileste in conformitate cu
prevederile prezentei legi, adaptate la specificul
inviifiméntului preuniversitar militar, prin norme de
aplicare/instrucfiuni proprii, stabilite prin ordin al
conducitorului ministerului de resort.

completarea cu ore de activitd}i de educafic,
complementare procesului de invd{amadnt:-scoala dupd
scoald, invitare pe tot parcursul viefii.

(11) Personalul didactic de conducere, de indrumare si
control poate fi degrevat total sau parjial de norma
didacticA de predare-invifare-cvaluare, pe baza
normelor aprobate prin ordin al ministrului educafiei,
claborate prin consultarea federafiilor sindicale
reprezentative la nivel de scctor de negociere colectiva
invifamént preuniversitar. De acelasi drept beneficiaza si
persoanele  desemnate de  federafiile  sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd
invjimént preuniversitar, ca urmarc a participarii
acestora la procesul de monitorizare si evaluare a calitifii
sistemului de inviigimént, pe baza normelor aprobate prin
ordin al ministrului educafiei. Prin acelasi ordin se
stabilesc atribufiile persoanelor descmnate de federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd invii{Amént preuniversitar, degrevate de norma
didactica.

(12) Personalul degrevat potrivit alin. (11) beneficiazii de
drepturile salariale pentru funcjia didacticd in care cste
ncadrat, precum §i sporurile §i indemnizatiile previzute
de lege pentru functia didactich indeplinita, dupid caz.
(13) Timpul s3ptamanal de activitate al personalului
didactic auxiliar gi personalului administrativ este de 40
de ore. Sarcinile acestuia sunt previzute in figa
individuald a postului.
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Art, 204 0

(1) Personalul ‘didactic are obligajia si isi exercite
profesia respectdnd atdt principiile i valorile consacrate
in prezenta lege, cit si cadrul legal general, precum si
interesul superior al copilului/elevului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului
didactic de predare §i se sancfioncazi potrivit art. 205:
a) faptele de violenté fizicd gifsau verbald, indreptate
impotriva elevilor sau a colegilor, in situatia in care,
potrivit legii, nu reprezinti infracfiuni;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol
sinitatea §i integritatea fizici sau psihici a
anteprescolarilor/preycolarilor/clevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul
religios in spatiul scolar, in situatia in care, potrivit
legii, nu reprezinta infractiuni;

d) activitatea de desfigurare a meditatiilor cu elevii de
la propria clasi;

¢) fncilcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din
prezentul ftitlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel
national sau alc unititii de invi{imant al ciirei angajat
estc sau in cadrul cdrcia presteaza activitigi de
predare-invifare-cvaluare cu
antepregcolarii/pregcolarii/elevii;

f) alte fapte de naturii si aducd atingere imaginii,
demnitigii sau drepturilor coplilor/clevilor si a
familiilor acestora, ori sii prejudicieze onoarea si/sau
prestigiul unititii/institutiei, interesul invitimantului.
(3) Abaterile disciplinare previizute Ia alin, (2), lit. a) si
b) pot fi constatate numai dupi solicitarca unui raport
de specialitate realizat de specialisti din cadrul din
cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a unitiifii de
invifimant,

(4) Cercetarca disciplinard a personalului didactic

Art, 204 . .

(1) Personalul didactic are obligajia si i5i exercite
profesia respectind atat principiile gi valorile consacrate
in prezenta lege, cft §i cadrul legal general, precum si
interesul supcrior al copilului/elevului.

(2) Personalului didactic i se pot aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare, ori de cite ori sc constati ci a
sivargit o abatere disciplinara.

(3) Abaterea disciplinarii este o faptd in legituri cu
activitatea desfagurati si consti intr-o acfiunc sau
inactiune sivirsitd cu vinovific, prin carc acesta a
inciilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele gi dispozitiile legale ale
conduc#torilor icrarhici.

(4) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului
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auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatii, cu modificérile gi
completirile ulterieare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru
una din faptele previzute la art. 204, alin. (2), lit. a)-b),
pe perioada desfisurdrii cercetiirii disciplinare, acesta nu
va desfagura activitafi didactice cu beneficiarii direci, cu
pistrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

didactic de predare, fari ca enumerarea sii fie
limitativa, i sc sanctioneazi potrivit art. 205;

a) faptele de violenta fizicd gi/sau verbali, indreptate
impotriva elevilor sau a colegilor, in situafia in care,
potrivit legii, nu reprezinti infractiuni;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol
sinfitatea §i integritatea fizici san psihicd a
antepregeolarilor/presgcolarilor/elevilor;

¢) manifestarca convingerilor politice §i prozelitismul
religios in spatiul gcolar, in situatia fn care, potrivit
legii, fapta nu constituie infracfiune;

d) activitatea de desfigurare a meditatiilor cu elevii de
la propria clas#;

e) alte fapte de naturd sd aducd atingere imaginii,
demnitigii sau drepturilor copiilor/elevilor §i a
familiilor acestora, ori s& aducdi atingere prestigiului
unitiifii/institugiei

(5) Pentru aceeagi abatere disciplinard se aplici o
singuri sancfiune,

(6) Faptele previizute la alin. (4), lit. a) si b) s#viirgitc
asupra antepregcolarilor/ pregcolarilor/ elevilor pot fi
cercetate numai dupi transmiterea ciitre
institutie/unitatea de inviifimant a anui raportului de
specialitate, realizat de specialigtii din cadrul din
cadrul DGASPC, la solicitarea scrisii a unititii

(7) Cercetares disciplinari a personalului didactic auxiliar
se realizeazd conform prevederilor Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicate, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

(8) fn cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru
una din faptele previizute la art. 204 alin. (4), lit. a)-b), pe
perioada desfasuririi cercetdrii disciplinare, acesta nu
desfisoard activitifi didactice cu beneficiarii directi, cu
piistrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

81.

Art, 205
(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului
didactic de predare, in raport cu gravitatea abaterilor,

Art. 205
(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului

a

didactic de predare, in raport cu gravitatea abaterilor,

Este necesardi reformularea si
menfjionarea ca normi generald
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"1 sunt:

a) observatie scrisi;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este
cazul, cu indemnizafia de conducere, de indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o pericadd de pani la 3 ani, a dreptutui
de inscriere la un concurs pentru obfinerea gradaiei de
merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumarc si de control ori a unei functii didactice
superioarc; .

d) suspendarea, pe o perioada de péni la 3 ani, a dreptului
de a face parte din comisiile de organizare §i desfisurare
a examenelor nationale;

e) desfacerca disciplinar® a contractului individual de
munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 204 alin.
(2), lit. @) §i b) nu se pot aplica sancfiunile disciplinare
prevazute la alin. (1), lit. a) - ¢).

3) in funcgie de gravitatea abaterii disciplinare, la
aplicarea sanc{iunilor stabilite Ia lit. b)-¢) se dispune i
misura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor,
titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate cu
prevederile art. 213.

@ In situagia aplicirii sanctiunii disciplinare
previizute Ia alin. (1), lit. d), pentru fapte referitoare la
acte de violentd fizicA gi/sau verbald g§i orice
activitagi/atitudini care pot pune in pericol sinitatea §i
integritatea fizica sau psihici a
antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor;  pentru o
perioadii de 10 ani persoana sancfionati nu poate
exercita micio activitatc didactici fn sistemul de
fnviitimént.

sunt:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului de baz#i, cu péna la 15%, pe o
perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pfinéi fa 3 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru obfinerea gradatiei de
merit, pentru ocuparea unei funcfii de conducere, de
indrumare $i de control;

d) suspendarca, pe o perioadé de pén la 3 ani, a dreptului
de a face parte din comisiile de organizare si desfisurare
a examenelor nationale;

e) desfacerca disciplinari a contractului individual de
muncai.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 204 alin.
(2), lit. a) si b) nu se pot aplica sanctiunile disciplinarc
previzute la alin. (1), lit. a) - b).

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeagi abatere disciplinard se aplici o
singuri sancfiune.

(5) In cazul in care sanctiunca desfacerii disciplinare a
contractului individual de munci a rimas definitivi,
Ministerul Educafiei retrage ordinele sau medaliile
acordate cadrului didactic sancfionat, daci este cazul.

(6) Personalul didactic care a fost sanctionat cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de
munc3 pentru fapte de¢ violentd fizici/verbald asupra
beneficiarilor primari ai educatici sau pentru fapte
care pun in pericol sinatatea si integritatea fizica sau
psibici a acestorn nu poate desfiigura activitate
didactici in sistemul de invi(imént pentru o perioadi
de 10 ani de la data rimfinerii definitive a deciziei de
sanctionarc.

la finalul capitolului.

82.

Art. 206
(1) Orice persoanii poate sesiza in scris, eu privire la
sidvirsirea unci fapte cc poate constitui abatere

Art, 206
(1) Orice persoandl poate sesiza institufia/ unitatea de
fnvitimint in scris, cu privire la savirgirea, de ciitre

Abaterca disciplinard nu  se
prezumii; fapta trebuic cercetatd
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disciplinari,

prin  inregistrarea  sesiziirii  la | personalul didactic de predare, a unei fapte ce poate | 5i, in urma cercetdrii. Se |-
secretariatul unitifii de invafamént, pentru faptele | constitui abatere disciplinarii, prin inregistrarea | stabileste daca aceasta
sdvérsite de personalul didactic angajat, previizute de | sesizirit la  secretariatul institufiei/unitdfii de | constituie sau nu abatere
prezenta lege ca abateri disciplinare. invitimint. disciplinard;

(2) Pentru cercetareca abaterilor prezumate sivirgite
de personalul didactic de predare din unititile de
fovitimant, se constituic o comisie de cercetare
disciplinard format# din 3-5 membri, dintre care unal
reprezinti federatia sindicald din care face parte
persoana aflatd in discufie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ccilalfi au functia cel pufin cgald cu a
celui care a séivirgit abaterea,

in situatia in care la nivelul unitatii de invitimant nu
existd suficienti salariati care au functia didactica cel
putin egali cu a salariatului cercetat, comisia de
cercetare se completcazi cu persoane care au cel putin
acecagi functie, desemnate de ciire DJIP/DMBIP, Ia
solicitarea conducerii unitii¢ii de invi{imant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinari se constituie
prin decizia directorului unititii de invi{iméint
abilitate in solutionarea sesizéirii, dupd aprobarea lor
de ciitre consiliul de administratie al unititii dec
invi{dmant preuniversitar, pentru personalul unitiii.
(4) Pentru personalul didactic de predare din unititile
de finviitimint preuniversitar, propunerea de
sancfionarc se face de ciitre oricare membru al
consiliului de administrafie. Sanctiunile sc aproba de
cel putin 2/3 din numiirul total al membrilor
consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizia directorului unitifii de
invitimint preuniversitar

(2) Conduccrea institutiei/unititii de inva(amént are
dreptul de a se autosesiza cu privire la sivirgirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinari. Si in
acest caz sesizarea sc inregistreaza.

3) In vederca cercetirii presupuselor abateri
disciplinare siivirgite de personalul didactic de
predare din institutiile/ unitiifile de invi{iméint, sc
constituie comisil de cercetare disciplinard formate
din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti
organizatia sindicali din care face parte persoana
cercetatii sau cste reprezentant ales  al salariagilor,
dacéi cel cercetat nu este membru de sindicat, Cu
excepfia reprezentantului organizatgiei sindicale sau,
dupid caz, a reprezentantului ales al salariatilor
membrii comisiei au funcfia didactici cel putin egali
cu a cadrului didactic cercetat.

fn situatia in care Ia nivelul unititii de inva{imant nu
existd suficienti salariafi care au funcfia didactici cel
putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de
cercetare se completeazi cu persoane care au cel pufin

aceceasi functie didactici, desemmnate de elitre
DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii

institufiei/unititii de fnvitimant,

(3) Comisiile de cercctare disciplinarii se numecsc prin
decizia directorului institugiei/unititii de invi{imant,
dupi aprobarea lor de citre consiliul de administratie
al acesteia.

Existd personal didactic de
predare si in institufii de
inviitamént preuniversitar
(CJRAE/CMBRAE, unitdji de
educafie extragcolard) care nu
sunt unitdfi de Invi{imént
preuniversitar.

+ pentru claritatca textului;
comisia se constituie ori de céte
ori se va proceda la cercetarea
disciplinart® a unui cadru
didactic §i are componen{i
diferitd, in funcfie de functia
didactic a celui cercetat.

Panidi la finalizarea cercetarii,
nu existd certitudinea cd fapta
constituie abatere disciplinara.
Motivare: comisia nu se poate
numi decidt pentru proprii
salariafi, astfe! fncdt nu este
necesard teza finald.

in logica reglementarii; intéi
reglementim cercetare si apoi
sanctionarea. Acest aliniat se
muti la art. 207
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Art. 207

(1) in cadrul cercetarii abaterii prezumate, se stabilesc
faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in care au fost
sivarsite, existenfa sau inexistenfa vinovitiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si
verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui

Art. 207

(1) In cadrul cercetdirii abaterii prezumate, se stabilesc
faptele si urmdrile acestora, imprejuriirile in care au fost
sdvargite, existenia sau inexisten{a vinovitiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat §i
verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
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é

cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiinfat in-
scris cu minimum 48 de ore inainte, precum §i de a da
declarafii scrisc se comstatd prin proces-verbal §i nu
impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat
arc dreptul si cunoasci toate actele cercetirii §i sa fgi
producii probe in apirare.

(2) Cercetarca faptei §i comunicarca decizici se fac fn
termen de cel mult 30 de zile de la data inregistririi
raportului de cercetarc disciplinard, la registratura
generald a unitidfii de invifimint prcuniversitar,
fiindu-i adusi la cunogtin{i persoanei de citre
conducitorul institutiei dupa aprobarea in consiliul de
administratie al acestecia. Persoanei nevinovate i se¢
comunici fo scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetati.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului
comisiei de cercetare, §i s¢ comunicéi celui in cauzi,
prin decizic scrisi, de c#tre dircctorul umitifii de
invatimant. |
(4) Persoancle Isanc(ionatc incadrate in unitifile de
fnvitamant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectivid la Comisia
Nationald pentru Inspectic Scolari de la nivelul
ARACIIP.

-cercetat de a se prezenta la audiere, degi a fost ingtiinfat in

scris cu minimum 48 de ore inainte, precum §i de a da
declaratii scrise se conscmneaz prin proces-verbal §i nu
impiedica finalizarea cercetéirii. Cadrul didactic cercetat
are dreptul si cunoascd toate actele cercetdrii, si fisi
producd probe in apirare, precum s§i dreptul si fie
asistat, la cererea sa, de cfitre un avocat, in baza
imputernicirii avocatiale.

(2) Cercctarea se finalizeazi prin intocmirea unui
raport de cercetare, care contine, in mod obligatoriu:
descriereca faptci care constitunie abatere disciplinari;
prevederile din legislatia in vigoare, regulamentul
intern, contractul individual de munc# sau contractul
colectiv de munci aplicabil carc au fost incilcate de
ciitre persoana cercetatii; motivele pentru care au fost
inliturate apiririle formulate de ciitre salariat, in
timpul cercetiirii disciplinare; concluzii privind
existenta/inexistenta abaterii disciplinare. Raportul
comisiei de cercctare s¢ inregistreazi |la
institugie/unitate.

(3) Pe baza raportuluni comisici de cercetare care
constatd sivirgirea abaterii disciplinare, consiliul de
administragie al institutici/unitiitii de iInvifamént
stabileste sancfiunea, cu votul a 2/3 din numirul total
al membrilor,

(4) Sancfiunca disciplinard se aplicd printr-o decizie
scrisd cmisd de directorul institutiei / unitifii de
invi(aimant, in termen de 30 de zile calendaristice de
la data inregistrarii la unitate/institutic, a raportului
comisiei de cercetare disciplinard, dar nu mai tirziu
de 6 luni dc la data savirsirii abaterii.

(5) Sub sanctiunea nulit3fii absolute, in deccizia de
sanctionare se cuprind in mod obligatorin:

a) descrierca faptei care constituie abatere
disciplinari;
b) precizarca prevederilor din Iegislatia in

vigoare, regulamentul intern, contractul individual de
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munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care
au fost inciilcate prin sivargirea faptei;

c) motivele pentru care au fost fnliturate
apiririle formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinarc prealabile sau, in cazul neprezentiirii
salariatului in vederea audierii, se va mentiona
imposibilitatca audierii acestuia.

d) temeiul de drept in baza cdruia se aplici
sancfiunea disciplinari;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
) organul administrativ - jurisdictional si
instanfa de judecatd la care poate fi contestatd
sancfiunea.

(6). Persoamei ncvinovate 1 s¢ comunicd in scris
inexisten{a faptelor pentru care a fost cercctati, in
termen de 5 zile de la constatarea nevinovitici.

)] Persoancle  sanctionate incadrate  in
unitiitile/institutiile de invifdmant au dreptul de a
contesta, in tcrmen de 135 zile de Ia comunicare, decizia
respectivi la colegiul de disciplini de la nivelul
DJIP/DMBIP, pentru sanctiunile previizate la art, 205
alin. (1) lit. a) - d) si la colegiul central de disciplina de
la nivelul Ministerului Educatiei, pentru sancfiunile
previzute la art. 20 art. 2 alin. (1) lit. ¢)- f).

(8) Persoancle sanctionate au dreptul de a aleg calea
contestafiei la  scctia/completul specializat in
solutionarea litigiilor de muncad si late drepturi de
asiguriri sociale din cadrul tribunalului in a carui
razi teritoriali f5i au domiciliul sau regedinta, in
termen de 45 de zile de Ia comunicarea deciziei de
sanctionare, situatie in care nu este obligatorie
contestarea la colegiul de disciplini,

(9) Contestatiile adresate colegiilor de disciplina
previzute de prezenta lege se solufioncazii cu
celeritate,

(10) Hotérirea colegiului s¢ comunici# persoanei in
cauzii si autoritdtii care a aplicat sanctiunea, in
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(5) Normele privind componenta, organizarea gi
functionarea si atribujiile Comisiei Nationale pentru
Inspectic Scolardi de la mivelul ARACIID, se stabilesc
prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Dreptul persoanei sancfionate de a se adresa
instantelor judeciitoresti este garantat.

~| termen-de 15 de zile de la pronuntare.

(11) Persoamele care au contestat decizia de
sanctionare la colegiile de disciplini previzute de
prezenta lege sunt repuse in termenul de a sc adresa
instantelor judeciitoresti, de la data comunicirii
hotiririlor acestor colegii.

(12) Impotriva hotéiriirii colegiului de discipling,
partea intcresatdi se¢ poate adreseaza tribunalului —
sectia/completul specializat in solufionarea litigiilor de
munci §i alte drepturi de asiguriiri sociale pe a ciirui
razi teritoriald f5i are domiciliul/regedin{a cadrul
didactic sanctionat, in termen de 45 de zile de la
comunicare. Pirfile fn litigiu sunt salariatul sanctionat
si emitentul actului de sanctionare disciplinari.

(13) Normele privind componen{a, organizarea si
funcfionarea §i atributiile Colegiilor de¢ discipling, se
stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiel.

84

Art. 208’

(1) Personmalul didactic care a fost sancfionat cu
desfacerea disciplinard a contractului individual de
muncd pentru fapte de violen{fi fizicA/verbald asupra
beneficiarilor primari ai educatiei sau pentru fapte
care pun in pericol siniitatea §i integritatea fizicii sau
psihici a acestora nu poate desfisura activitate
didacticd in sistemul de invif{iamint pentru o perioadia
de 10 ani de la data riminerii definitive a deciziei de
sanctionare.

(2) In cazul in care sancfiunea desfacerii disciplinare a
contractului individual de muncd a rimas definitivii,
Ministerul Educatiei retrage ordinele sau medaliile
acordate cadrului didactic sanctionat, dac# este cazul.
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Secfiunea 2
Rispunderea disciplinaréi a personalului de conducere, de

Secfiunea 2
Riaspunderea disciplinard a personalului didactic de
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‘indrumare §i control

conducere, de indrumare si control

_786'

Art. 208 _

Fapta sivarsiti de personalul de conducere, de indrumare
si control din invi{iméntul preuniversitar, prin care se
incalcd dispoziliile legale, respectiv obligatiile din
prezentul titlu gi normele statutului profesiei, deciziile
obligatorii ale organelor profesici la nivel nafional sau ale
unitaii de invifimfint al cirei angajat este sau in
cadrul ciireia presteazd activitii{i de predare-invitare
cu elevii i alte fapte de naturd sa prejudicicze onoarea §i
prestigiul unitfii/institutiei/interesului inviifiméantului sau
a beneficiarilor sistemului de Iinvéfamant, constituie
abatere disciplinard §i sc sancfioneazi, in raport cu
gravitatea abaterilor, dup cum urmeazi:

a) observatic scrisi;

b) reducerea salariului cu pin# la 15%, pe o perioadi de
1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru objinerea gradagiei de
merit, pentru ocuparca unei funciii de conducere, de
indrumare i de control;

d) suspendarea, pe o perioadi de péni la 3 ani, a dreptului
de a face parte din comisiile de organizare §i desfiisurare
a examenelor nationale;

e) destituirea din funcfia de conducere, de indrumare §i
contro! din invaj#mant.

Art. 208

Fapta s#ivarsitd de personalul de conducere, de indrumare
si control din invifaméntul preuniversitar, prin care se
ncalca dispozitiile legale, si ale contractului colectiv de
munci aplicabil, deciziile obligatorii ale organelor
profesiei la nivel nafional §i alte fapte de naturi si
prejudicieze prestigiul unitafii/institufiei gi interesului
invatimantului sau a beneficiarilor sistemului de
invdfdmant, constituic abatere disciplinard §i se
sancfioneazdi, in raport cu gravitatca faptei dupd cum
urmeazi:

a) observatie scrish;

b) reducerea salariului cu pin# la 15%, pe o perioads de
-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pfini la 3 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de
merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pin# la 3 ani, a dreptului
de a face parte din comisiile de organizare §i desfigurare
a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare i
control din invi{imant.

Nu este clar formulat ,,deciziile
obligatorii” si apare intrebarea
daca s& infelegem c3 existi

decizii obligatorii si
facultative/optionale. De
asemecnea, sunt  neclaritati
referitoare la worganele
profesiei”

Este neclar formulat si apare
intrebarea daci se destituic firad
desfacere disciplinard a CIM.
Nu se ldmureste cum se
procedeazi daci loveste un elev
sau dac3 falsificd un document
si dacd este in reguld si revini
la catedra.

Trebuie corelat cu art. 210 alin.
(2), in care se menfioneazd

despre  cadrele  didactice
sancjionate cu  desfacere
disciplinari.
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Art. 209

1 (1) Orice persoani poate sesiza in ‘scris cu privire la

sdvérgirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii, dupi cum
urmeazi:

a) la secrctariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte sivérsite de
personalul de conducere al unitéfilor de invijimént si de
personalul de indrumare §i control gi de exccutie al
DIJIP/DMBIP, precum g§i pentru fapte s3Avérsite de
membrii comisiilor/consiliilor sau responsabililor
numifi de DJIP/DMBIP;

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte
sivérgite de personalul de conducere din cadrul
DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD,;

¢) la registratura ARACIIP, pentru fapte sivérgite de
personalul de conducere, de indrumare §i control din
cadrul birourilor judetene/biroului Municipiului Bucuresti
ale ARACIIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte sivirsite de
personalul de conducere de la nivelul CCD.

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate s#varsite de
personajul de conducere al unitdtilor de invifimant
preuniversitar, personalul de indrumare §i control si
personalul de conducere din cadrul DJIP/DMBIP,
ARACIIP si CNFDCD, membrii comisiilor/consiliilor
sau responsabililor numiti de DJIP/DMBIP, comisiile de
cercetare disciplinari se constituie dupd cum urmeaza:

g) pentru personalul de conducere al DJIP/DMBIP,
birourilor judetene/biroului Municipiului Bucuresti ale
ARACIIP, respectiv ale CNFDCD, comisii formate din 3-
S membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, jar
ceilal{i au functia didacticé cel putin egalé cu a celui care
a s#virgit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitdfii de
inviimant preuniversitar, comisti formate din 5-7
membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un
reprezentant al salariagilor, iar ceilalfi au functia didactici

Art, 209

(1) Orice persoani poate sesiza in scris cu privire la
slivirgirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin finregistrarea sesiziirii, dupd cum
urmeazi:

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savérsite de
personalul de conducere al institugiilor/unititilor de
invitimént §i de personalul de indrumare §i control al
DJIP/DMBIP, precum §i pentru faple s3varsite de
membrii comisiilor/consiliilor numiti de DJIP/DMBIP;

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte
sivargite de personalul de conducere din cadrul
DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD;

c) la registratura ARACIHP, pentru fapte sivéirsite de
personalul de conducere, de indrumare si control din
cadrul birourilor judetene/biroului Municipiului Bucuresti
ale ARACIIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte sivirsite de
personalul de conducere de la nivelul structurilor
judetene.

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sivérgite de
personalul de conducere al institutiilor/unitatilor de
invijamént preuniversitar, personalul de indrumare si
control i personalul de conducere din cadrul
DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD, membrii
comisiilor/consiliilor numiti de DJIP/DMBIP, comisiile
de cercetare disciplinaré se constituie dupi cum urmeaza:
a) pentru personalul de conducere al DJIP/DMBIP,
birourilor judefene/al municipiului Bucuresti ale
ARACIIP, respectiv ale CNFDCD, comisii formate din 3-
5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar
ceilali au functia didactics cel pujin egalé cu a celui care
a sAvdrgit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al uniti{ii de
invifdmént preuniversitar, comisii formate din 5-7
membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un
reprezentant al salariajilor, iar ceilalfi au functia didactici

Personalului auxiliarul si celui
nedidacticul le sunt aplicabile
dispozijiile Codul muncii,
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cel putin epald cu a celui care a sivérgit abaterea.
Participd cu statut de observator un reprezentant al
elevilor i un reprezentant al périntilor;

c¢) pentrt membrii  comisiilor/consilitlor  sau
responsabililor numif{i de DJIP/DMBIP, comisii formate
din 5-7 membri: persoane din cadrul DJIP/DMBIP si un
membru care reprezintd organizatia sindicald din care
face parte persoana aflati in discufie sau este un
reprezentant al personalului DJIP/DMBIP.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin
decizia/ordinul conductorului institujici abilitate in
solutionarea sesiziri.

cel putin egald cu a celui care a savirsit abaterea;

c) pentru membrii comisiilor/consiliilor numili de
DJIP/DMBIP, comisii formate din 5-7 membri: persoane
din cadrul DJIP/DMBIP si un membru care reprezintd
organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in
discujfie sau este un reprezentant al personalului
DJIP/DMBIP.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard sc constituie prin
decizia/ordinul conductorului institutici abilitate 1in
solutionarea sesizirii.
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Art. 210

(1) n cadrul cercetarii abaterii prezumate, se stabilesc
faptele si urmirile acestora, imprejuriirile in care au fost
savirgite, cxistenta sau inexistenfa vinovijiei, precum §i
orice alte date concludente cu aplicarea dispozitiilor art.
207.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea
disciplinarii a contractului individual de munci nu pot
ocupa posturi didactice/catedre in  invijiméntul
preuniversitar de stat pentru o perioads de 7 ani gcolari.
(3) Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP,
ARACIIP, CNFDCD, propunerea de sanciionare se face
de ministrul educaiei §i se comunic¥ prin ordin. Pentru
personalul de conducere al unitdfilor de invi{imaént,
personalul de findrumare §i control al DJIP/DMBIP,
precum §i pentru membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabililor numifi de DJIP/DMBIP, propunerea de
sanctionare se face de oricare din membrii consiliului de
administratic al DJIP/DMBIP, si se comunic prin decizie
a directorului DJIP/DMBIP.

(4) Sanctiunea sc stabileste, pe baza raportului comisiei
de cercetare, de autoritatea care a numit accasti comisie
si se comunic# celui in cauzi, prin decizie scrisd, dupd
caz, de citre directorul unitétii de invijimént, directorul
general sau de clitre ministrul educatiei.

Art. 210

(1) In cadrul cercetirii abaterii prezumate, se stabilesc
faptele §i wmdrile acestora, imprejursrile in care au fost
sfivirgite, existenja sau inexistenta vinovitiei, precum si
orice aite date concludente cu aplicarea dispozitiilor art.
207.

(2) Cadrele didactice sancfionate cu desfacerea
disciplinard a contractului individual dc munci nu pot
ocupa posturi didaclice/catedre In  invi{imantul
preuniversitar de stat pentru o perioadi de 7 ani gcolari.
(3) Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP,
ARACIIP, CNFDCD, propuncrea de sancjionare s¢ face
de ministrul educatiei §i se comunicii prin ordin. Pentru
personalul de conducere al unitifilor de invi{imént,
personalul de indrumare §i control al DJIP/DMBIP,
precum s§i pentru membrii comisiilor/consiliilor de
DJIP/DMBIP, propunerea dc sanctionare se face de
oricarc din membrii consiliului de administratie al
DIJIP/DMBIP, si se comunici prin decizie a directorului
DJIP/DMBIP.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei
de cercetare, de autoritatea care a numit aceastd comisie
si se comunicé celui in cauzd, prin decizie scrisd, dupi
caz, de ciitre directorul unitiifii de inviijimént, directorul
general sau de céitre ministrul educafiei.

Este necesar a se menfiona §i
dreptul de a contesta.
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Art, 210° _,

(1) In cazul in care persoana sanctionati disciplinar cu
una dintre sanctiunile prevazute Ia art. 205 lit. a - b) si
art, 208 lit. a - b) nu a mai siivirsit abateri disciplinare
in cursul wnui an calendaristic de la aplicarea
sancfiunii, imbunitifindu-gi activitatea si
comportamentul, autoritatea earc a dispus aplicarea
sancfiunii va dispune ridicarea si radierea acesteia,
printr-o decizie/ordin emisii/emis in formi scrisid
ficAndu-se menfiunea corespunzitoare in registrul
general de evidenti a salariatilor.

(2) In cazul in care persoana sanctionati disciplinar cu
una dintre sancfiunile previizute ia art.205 lit. ¢) ~ d) si
art. 208 lit. ¢) -~ d) nu a mai siviirgit abateri
disciplinarc in cursul unui an calendaristic de la
expirarea perioadei de sanctionare, imbuniitifindu-gi
activitatea §i comportamentul, autorifatea care a
dispus aplicarea sanctiunii va dispune ridicarea si
radierea acesteia printr-o decizie/ordin emis3/emis in
formai scrisd facandu-sc mentiunea corespunzitoare in

registrul general de evidenta a salariatilor.
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Se introduce o noud secfiune numitd ,Rdspunderea
disciplinard a personalului didactic detagat”

Art. 1

1) fn cazul personalului detagat, care sdvirgeste o
fapti ce poate constitui abatere disciplinari pe
perioada  detagdirii, procedura de cercetare
disciplinari se desfigoari la nivelul unitagii/institugiei
la care cste detagat salariatul, cu respectarea
prevederilor art. 206 —207.

(2) In situatia in care sanctiunea stabiliti de consiliul
de administratie al unititii/institufiei de invagaimant
primitoare depiigeste durata detasirii sau sanctiunea
propusi este una dintre cele previizute Ia art.2 lit. b),
b) si f), directorul transmite DJIP/DMBIP toatc actele

Trebuie introdusd §i sectiune
privitoare la  rdspunderea
disciplinardi a  personalului
didactic detagat- avdnd in
vedere faptul ci detagarea
reprezintd o cesiune temporard
a contractului de munci §i nu
conduce la incetarea
contractului de munca.
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cercetiirii disciplinare prealabile, inclusiv o copie
certificati pentru conformitate cu originalul s
procesulni~ verbal al gedinfei consiliului de
administratie in cadrul ciireia s-a stabilit sancfiunea,
in vederca finaintiirii documentatiei ciitre
unitatea/institujia de fovitimént la care cste titular
salariatul sanctionat.

(3) In termen de 5 zile calendaristice de Ila
fnregistrarea documentatiei transmisi de
DJIP/DMBIP, directorul unititii de invitimint la
care este titular salariatul sanctionat, convoaci
consiliul de administrafie, in vederca apliciirii, in
calitate de angajator, a sanctiunii. Consiliul de
administrafie al acestei unititi nu are dreptul de a
schimba sancfiunca stabilitA dec consiliul de
administrafie al unitiitii unde s-a sivirsit abaterea
disciplinari. fn acest caz, termenul de 30 de zile
calendaristice previizut la art. 7 alin(1) curge de la
data inregistriirii la unitatca/institugia de invi{imant
angajatoare a documentatici primite prin intermediul
DJIP/DMBIP.

@) in cazul salariafilor detagati in interesul
invitimintalui dintr-un judet in altul, directorul
unitidfil primitoare transmite DJIP/DMBIP pe a cfirui
razd teritoriald 19i arc scdiul toatc actele cercetiirii
disciplinare prealabile, inclusiv o copie certificati
pentru conformitate cu originalul de pe procesul
verbal al sedingei consilinlui de administratie in cadrul
circia s-a propus §i stabilit sancfiunea, in vederca
inaintiirli documentatiei ciitre DJIP/DMBIP pe a
cirui razii teritoriald i5i are sediul unitatea/institutia
de inviitiméant Ia care este titular salariatul cercetat.
DJIP/DMBIP pe a cirui razii teritoriald isi are sediul
unitatea/institufia angajatoare a salariatului cercetat,
transmitc  acestel uniti{i/institutii documentatia
primitidi, in termen de 5 zile calendaristice de 1a data
inregistridrii la registratura DJIP/DMBIP. Directorul
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unititii/institugiei de invi{imant angajatoare are
obligatia si fnregistreze documentatia transmisi de
DJIP/DMBIP si sdi comvoace consiliul de
administratie, in vederea stabilirii, in ecalitate de
angajator, a sancfiunii aplicate salariatului. Consiliul
de administrafie al unitifii angajatoare nu are dreptul
de a schimba sancfiunea propusi si stabilitd de
consiliul de administratie al unititii primitoare,
Termenul de 30 de zile calendaristice previizut la art.

(1) curge de la data inregistririi la registratura
unitiifii/ institutiei de Invi(amint a documentatiei
trimisd de unitatea primitoare.
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Art, 212

(1) Personalul didactic din invéjfiméntul preuniversitar
beneficiazd de gradaie de merit, acordatd prin concurs.
Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din posturile
didactice existente la nivelul judetean/al municipiului
Bucuresti de invataméant preuniversitar §i reprezintd 25%
din salariul de bazi. Gradatia de merit se atribuie pe o
perioad3 de 5 ani.

(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de
merit este aprobati, la propunerea CNFDCD, prin ordin
al ministrului educatiei, dupid consultarea federatiilor
sindicale reprezentative la nive! de sector de negociere
colectiva inva{imant preuniversitar.

(3) Personalul didactic din invd{#méntul preuniversitar
beneficiazd de premiul pentru activitate suplimentard,
acordat de dou3 ori pe an de directorul scolii, din fondul
de 2% a fondului de salarii constituit la nivelul unititii de
inva{amant, conform unor criterii specifice aprobate de
DIJIP/DMBIP elaborate de consiliul de administratie al
unitatii de invi{imant, in baza unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 212 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

(2) Metodologia i criteriile de acordare a gradatiei de
merit sunt aprobate, la propunerea CNFDCD, prin ordin
al ministrului educatiei, dupd consultarea federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivi invi{imént preuniversitar.

(3) Personalul didactic din invéi{iméintul preuniversitar
beneficiazd de premiul pentru activitate suplimentara,
acordat de doud ori pe an, prin decizia directorului
unitifii de inviitimént. Fondurile pentru acordarea
acestui premiu se constituie in limita unui procent de
2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul
unitdfii de Invéfimant. Criteriile specifice pentru
acordarea premiului se propun de cifre consiliul de
administratie al uniti(ii de invAtiméint, pe baza
metodologiei- cadru aprobate prin ordin al
ministrului cducafiei gi se aprobii prin hotidrirea
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consiliului de administratie al DJIP/DMBIP.
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CAPITOL dL XVII - DREPTURI SI OBLIGATII ALE
PERSONALULUI DIDACTIC -~ =~

Art. 214

Personalul din inv&{amaéntul preuniversitar are drepturi si
obligatii care decurg din legislajia in vigoare, din prezenta
lege, din regulamente specifice, precum §i din prevederile
contractului individual de munci aplicabil.

IN CAPITOLUL XVII — DREPTURI SI OBLIGATII
ALE PERSONALULUI DIDACTIC, la art. 214 se
introduc cinci noi articole cu urmdatorul cuprins:

Art. 215 Personalul didactic de predare din
invi{imintul de stat beneficiazd anual de doui salarii
minime brute, din fonduri alocate de la bugetul de
stat, pentru dezvoltare profesionalid si evolufie in
carierf, precum §i pentru achizitionarca de materiale
didactice i auxiliare didactice §i curriculare necesare
procesului instructiv-educativ.

Art. 216

(1) De formarca profesionali continua beneficiaza i
personalul  didactic  auxiliar §i  personalul
administrativ.

(2) Contravaloareca cursurilor de formare organizate,
pentru aceste categorii de personal din invi{Admaintul |
preuniversitar, de citre universitifi, CNFDCD si alfi
furnizori de servicii de formare profesional? acreditati
este acoperitd integral de la bugetul de stat.

Art. 217

(1) Personalul didactic de predare care se
titularizeazi in mediul rural beneficiazi, in termen de
1 an dec la ocuparea postului prin comcurs, de o
indemnizafic de instalare in cuantum de 3 salarii
minime brute pc fardi garantate in platd, cu condifia
de a preda pe post/la catedrd in mediul rural cel putin
5 ani gcolari.

(2) Fondurile necesare pentru plata indemnizatiei de
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instalare se asiguri de la bugetul de stat, prin bugctul

‘Ministerului Educatici.

(3) Personalul didactic de predarc cste obligat si
restituie indemnizatia dacd, inainte de Tmplinirea
termenului de 5 ani previzut Ia alin.(1), i§i schimbi
lecul de munci din mediul rural in mediul urban, din
motive imputabile lui, precum si in cazul demisiei.

(4) Angajatii din invitiméntul preuniversitar de stat
primesc al 13-lea salariu la sfarsitul fiecirui an
calendaristie, in luna decembrie.

Art. 218

(1) Personalul din fnvitimintul preuniversitar
beneficiazd de asistenti medicald gratuiti pentru
examiniirilc medicale periodice previizute de legislatia
fn vigoare, de vaccinare gratuiti impotriva belilor
infecto-contagioase, precum §i de misuri active de
prevenire a imbolndvirilor profesionale.

(2) Prin exceptie de la dispozitiile art. 135 alin.(2)
lit.e), fondurile necesare pentru examinirile medicale
periodice gi pentru vaccinarea gratuiti se asiguri de
la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei.
(3) Cadrele didactice au dreptul la recunogterea, de
citre Statul Romiin, a bolilor profesionale specifice
domeniului  educational. Ministerul Educatiei
impreunsi cu Ministerul Sapiti¢ii stabilestc lista
bolilor profesionale dobdndite ca urmare a
desfasuririi activititilor didactice, in termen de 60 de
zile de la infrarca in vigoare a prezentei legi.
Declararea bolilor profesionale se face de citre
directia de siiniitate publici judeteansd/ a municipiului
Bucuresti din care face parte medicul de medicina
muncii care a efectuat cercetarea in vederca
declaririi cazurilor de imbolndvire profesional#, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de
munci ca urmare a unei boli profesionale beneficiazi
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de pensie de invaliditate, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

(5) Misurile active de prevenire a imbolnivirilor
profesionale se stabilesc prin hotérire a Guvernului,
la propunerca Ministerului Educatiei §i a Ministerului
San#itaii.

Art. 219

(1) Statul Romin subvenfioneazi dobinda pentru
cadrcle didactice care au decis sii f§i achizifioneze o
locuinti cu credit imobiliar.

(2) Statul Romén asigura chiria pentru cadrele
didactice care nu defin locuintd proprictate personali
in sum3 tarifard de 400 de euro (patru sute de euro).
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Art. 215

(1) Cadrele didactice din unitéjile de invéijimént de stat
beneficiazid de concediu de odihni, anual, cu platd, in
perioada vacanfelor scolare, cu o durath de 62 de zile
lucratoare. fn cazuri bine justificate, conducerea unitaii
de Invifimént poate intrerupe concediul legal, persoanele
in cauz# urménd a fi remunerate pentru munca depusi.
(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihnd
pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul de
administratic, prin raportare la interesul superior al
beneficiarului primar, cu asigurarea personalului didactic
necesar pentru desfisurarea examenelor nationale.

(3) Neefectuarea concediului anual de odihna di dreptul
la efectuarea concediului restant in vacanfele anului
scolar urmdtor.

(4) Personalul de conducere, de indrumare §i control din
inva{fimantul preuniversitar beneficiazii de concediu de
odihnd conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

Art, 215

(1) Cadrele didactice din unitijile de invatimant de stat
beneficiazd de concediu de odihnd, anual, cu plati, de
reguld in perioada vacanjelor scolare, cu o durati de 62
de zile lucritoare. In cazuri bine justificate, conducerea
unitéfii de Invd{dmént poate intrerupe concediul legal,
persoanele in cauz#i urménd a fi remunerate pentru munca
depusi.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihni
pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul de
administralie, tindnd cont, cu prioritate, de solicitiirile
cadrelor didactice, prin raportare la interesul superior al
beneficiarului primar, cu asigurarea personalului didactic
necesar pentru desfisurarea examenelor nationale

(3) Neefectuarea concediului anual de odihng da dreptul
la efectuarea concediului restant in vacaniele anului
scolar urmdtor sau la compensarca in bani, cu
aprobarea consilinlui de administratie al unititii de
fnviigimant, in baza unui raport de analizi realizat de
directorul unitiitii de inviitdmant.

(4) Personalul didactic de conducere, de indrumare gi
control din invi{iméntul preuniversitar degrevat tofal
san partial de norma didactici beneficiazi concediu

Corectitudinca reglementérii

Derogare de la dispozitiile
Codului muncii, raportat la
situaiile intdlnite in practici §i
la interdictiile din Edusal de
reportare a zilelor de concediu
de odihni.
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| republicat, cu modificiirile ulterioare.

(5) Nomnele mectodologice referitoare la efectuarea
concediului legal sunt aprobate prin ordin al ministrului
educafiei dupd cohsultarea cu reprezentantii federamlor
sindicale reprezentatlve la nivel de sector de negociere
colectivl invafamant preuniversitar.

de odihna anual cu plati cu durati de 35 de zile

lucriitoare, de regulii in perioada vacantelor scolare.

Neefectuarea concediului anual de odihni di dreptul
Ia efectuarca concediului restant in vacanfele anului
scolar urmiitor sau la compensarea in bani, cu
aprobarea  consiliulei de  administratie al
DJIP/DMBIP.

(5) Personalul didactic de conducere nedegrevat total
sau partial de norma didactici bencficiazi de
concedin de odihnii anual cu plati cu o durati de 62
de zile lucriitoare. Neefectuarca concediului anual de
odihnd dii dreptul la efectuarea concediului restant in
vacantele anului §colar urmiitor sau la compensarea in
bani, cu aprobarea consiliului de administratie al
DJIP/DMBIP.

(6) Normele metodologice referitoare la efectuarea
concediului anual de edihna sunt aprobate prin ordin al
ministrului  educaliei, dupd  consultarea eu
reprezentangilor federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de nepgociere colectivdi inv#{amant
preuniversitar.

Corelare cu
anterioare

propunerile

Corectitudinea reglementarii
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Dupii art. 215 se introduc doudi noi articole:

Art216
(1) Personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ beneficiaza de concediu de odihnid

anual, cu plati, in conformitate cu legislatia muncii §i
contractul colectiv de muncii aplicabil; in cazuri bine
justificate, conduccrea unitétii de invi{imant poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi urmand
a fi remunecrate pentru munea depusii.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihni
pentru fiecare salariat, personal didactic auxiliar gi
administrativy, se stabilese de consiliul de
administratie.

(3) Neefectuarea concediului anual de odihnd di
dreptal la efectuarca concediului restant in anul
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calendaristic urmator sau Ja compensarca in bani, cu

aprobarea consiliului de administratie al unititii de
fnviitimént, in baza unui raport de analiz3 realizat de
directorul unititii de invifamant,

Art. 217

Personalul de conducere, de indrumare si control,
personalul  didactic  auxiliar si  personalul
administrativ  din  fovd{iméintul preuniversitar
beneficiazd de concediu de odihnd suplimentar, intre
5-10 zile lucratoare. Numirul zilelor de concediu de
odihné suplimentar, criteriile de acordare a acestuia,
pentru fiecare categorie de bencficiari, se stabilesc
prin contractul colectiv de muncd unic la nivel de
sector de  negociere  colectivi  invii{imént
preuniversitar.
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Art 216

(1)..2)

(3) In situafia desfiinirii unei unitdfi de invifimant de
stat, salariafii = dispomibilizafi  primesc  salarii
compensatorii, conform legii.

La art, 216

(3) In situatia desfiingarii unei unitati de invi{amant de
stat, salariatii au dreptul la transfer in alte unititi i, in
misura in care nu existd posturi pe care si fie
transferati, beneficiazi de pliti compensatorii,

(4) Suma totald de bani acordatd personalului din
invitimantul preuniversitar, cu titln de platd
compensatorie se stabileste diferentiat pentru fiecare
persoand ciireia i s-a desfidcut contractul individual de
munci §i este egald cu:

a) 6 salarii medii nete pentru salariatii cn o vechime in
munci/in invitimant mai mici de 5 ani;

b) 9 salarii medii nete pentru salariatii cu o vechime in
munci/in inviitiméant intre 5 si 15 ani;

c) 12 salarii medii nete pentru salariatii cu o vechime
in muncid/in invitimaint intre 15 §i 25 de ani.

d) 24 salarii medii nete la nivel de angajator, pentru
salariatii cu o vechime in muned/in invifimint mai
mare de 25 de ani.

Aceasta este legea, aici se
reglementeazi in concret.

96

Art. 218

Art. 218
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(4) Inregistrarea activitaii didactice poate fi ficuts numai
in conformitate’cu actele normative emise de Ministerul
Educatici, cu exceptia situatiilor in care inregistrarca
activitafii didactice este dispus# in temeiul unor dispozitii
legalesau al unor norme emise de ministercle cu refea de
invajiméint proprie. Nu se considerd inregistrare a
activitiifii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe
camercle de supraveghere din unitdfile de inva{aimént
unde este implementat un sistem de supraveghere audio-
video, in conditiile legislatiei in vigoare.

:

(4) nregistrarea activitatii didactice poate fi fiicuté numai
in conformitate cu actele normative emise de Ministerul
Educatiei, cu excepfia situafiilor in care inrcgistrarea
activitatii didactice este dispusi in temeiul unor dispoziii
ale Codului de Procedur# Penali sau al unor norme emise
de ministercle cu refea de invifiméint proprie. Nu se
considerdi inregistrare a activitdjfii didactice, stocarca
imaginilor audio-video de pe camecrele de supraveghere
din unitatile de invi{imént unde este implementat un
sistem de supraveghere audio-video, in condifiile
legislajiei in vigoare. Cadrele didactice pot solicita
fnregistrarea gedingtelor la intalnirile cu parinii, acolo
unde se comsiderii cii pot exista manifestiiri de
bullying la adresa lor.
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Art, 219

1)--(2)

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii
profesionale in spatiul scolar §i poate intreprinde actiuni
in nume propriu in afara acestui spafiu, daca acestea nu
afecteazi onoarea §i prestigiul invifimantului,
demnitatea profesiei, precum si prevederile prezentei legi.

Art. 219

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii
profesionale in spatiul scolar §i poate intreprinde actiuni
in nume propriu in afara acestui spafiu, daci acestea nu
afecteaz#i prestigiul invaiméntului, demnitatea profesiei,
precum 5i prevederile prezentei legi.

Corectitudinca  reglementirii:
onoare este atribut exclusiv al
persoanei fizice.
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Art. 221

Personalului didactic din unitdjile de educatie
extragcolarsi, care nu dispune de locuin{i in unitatea
administrativ-teritoriali unde are postul, i se deconteazi
cheituielile de transport, conform legii.

Art. 221

(1) DPersonalului didactic §i administrativ din
invii{imfntul preuniversitar , care nu dispune de
locuinti in unitatea administrativ-teritoriald unde are
postul, i se deconteazi cheltuiclile de transport de citre
angajator, conform legii.

(2) Personalul din invatimintul preuniversitar
beneficiazi de 4 ciilitorii gratuite /an, cu mijloacele
de transport feroviar, la toate categoriile de trenuri, Ia
clasa a Il-a.
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Art. 222
(1) Copiii personalului didactic §i didactic auxiliar aflat
in activitate beneficiaza de gratuitate la cazare in climine

Art. 222
(1) Copiii personalului din invifimaint aflat in activitate
sunt scutiti de plata taxelor de finscricre Ia
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§i internate.

(2) De prevederile alin. “(1), beneficiazi s§i copiii
personalului didaetic §i didactic auxiliar, pensionat din
sistemul de invi{amdnt, precum §i copiii orfani de unul
sau ambii pdarin{i ce au activat in sistemul de
inviitimint ca personal didactic sau didactic auxiliar.

concursurile de admitere in invitdméntul superior si
beneficiazi de gratuitate la cazare in cdmine si internate.
(2) De prevederile alin. (1), beneficiazi i copiii
personalului pensionat din sistemul de invii{imant,
precum §i copiii orfani de unul sau ambii péarin{i c¢ au
fost salariafi ai unei unitifi/ institufii de invi{imint
preuniversitar .

Reglementare  corectd  si
completa.

Scutirea de la plata taxelor a
existat in varianta anterioari a

proiectului.

100. | Art. 223 Art. 223, alin. (1) se modificd §i va avea urmiitorul | Propunere  conveniti de
; cuprins: sindicate cu  reprezentantii
(1) Personalul didactic §i didactic auxiliar din inva{imént | (1) Personalul didactic, didactic auxiliar 3i administrativ | Ministerului Educatiei in luna
beneficiazi de o compensatie de la bugetul asigurdrilor | din inva{améint beneficiazd de o compensajie de la | august 2022, in cadrul
saciale de stat de 50% din valoarea caziirii, a mesei §i a | bugetul asigurdrilor sociale de stat de 50% din valoarea | discutiilor pe marginea
tratamentului in bazele de odihn §i tratament. cazirii, a mesei §i a tratamentului in bazele de odihni §i | proiectului de lege.
{ratament.
101 Dupi art. 223 se introduc trei noi articole:

Art.224

(1) Personalul didactic din predare din invifimantul
prescolar gi  primar care desfigoari activitate
didactic la grupi/clasi cu pregcolari/elevi cu ceringe
cducationale speciale, in invitimaniul de masi,
beneficiazii de o0 majorare a salariului de bazi de 5%
pentru fiecare prescolar/elev, dar nu mai mult de
15%.

(2) Personalul didactic din predare din invi{iméntul
gimnazial gi liceal care desfdgoarsi activitate didactici
Ia grupd/elasi cu elevi cu cerinfe educationale
speciale, in favitdmantul de masi, beneficiazd de o
majorare a salariului de bazi de 5% pentru fiecare
elev, dar nu mai mult de 15%, proporfional cu timpul
efectiv lucrat ia aceste clase pentru fiecare elev.

(3) Metodologia de acordare a drepturilor previizute
Ila alin. (1) si (2) sc claboreazii de ciitre Ministerul
Educatiei §i se aprobi prin ordin al ministrului.

Art, 225
(1) Personalul didactic calificat care predd discipline

Propunere  conveniti de
sindicate cu  reprezentantii
Ministerului Educatiei in luna
august 2022, in cadrul
discutiilor pe lege.
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la care existd deficit de cadre didactice bencficiazi de
o majorare a salariului de bazi de 25-50%.

(2) Lista disciplinelor, locurile de munci si majorarea
concretd se stabilesc prin regulament, aprobat prin
ordin al ministrului cducatiei.

Art. 226

(1) Personalul din finviifimint beneficiazi de
asigurare privind riscurile decurgind din aplicarea
unor tratamente incorecte sau neglijentc in cadrul
unitifil de invifimint de clitre un elev sau o terfit
persoand, in urma ciirora i se produc acestuia
prejudicii de orice naturd. incheierea contractului de
asigurare sc realizeazi de ciitre angajator.

(2) Metodologia privind asigurarea pemtru riscuri a
personalulut din inviifimant se claboreazi de ciitre
Ministerul Educatiei §i se aprob% prin ordin al
ministrului.

Necesitatea  atragerii  de
personal calificat in invi{imént,

Propunere, de  asemenea,
convenitd de sindicate cu
reprezentanyii Ministerului

Educafiei in luna august 2022,
in cadrul discutiilor pe lege.

102 | Art. 224 Art. 224
Personalul didactic are urmétoarele obligatii: Personalul didactic de predare are urmitoarele obligatii:
a)...m) a)...m)
103 | CAPITOLUL = XVIII - PENSIONAREA | CAPITOLUL Xvill - PENSIONAREA | Atat timp cdl se reglementeazi
PERSONALULUI DIDACTIC PERSONALULUI DIN INVATAMANT toate categoriile de personal,
trebuic sd existe reglementiri
pentru toti, inclusiv in ceea ce
priveste pensionarea.
104 | Art, 225 Art 225 O parte dintre dispozitii sunt

(1) Personalul didactic bencficiazi de pensie, in
conditiile prevazute de legislatia de asigurdri sociale si
pensii, aplicabil sistemului public de pensii.

(2) In termen de 30 de zile calendaristice, anterior
implinirii conditiilor de varstd standard §i a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, personalul didactic
poale opta peniru continuarea executirii contractului

(1) Personalul din invi{imant beneficiazi de pensie, in
conditiile previzute de legisliafia de asiguriri sociale §i
pensii, aplicabild sistemului public de pensii, gi de
prezenta lege.

(2) in termen de 30 de zile calendaristice, anterior
implinirii conditiilor de vérstd standard §i a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, personalul din
tnvitdmant poate opta pentru continuarea executirii

aplicabile tuturor categoriilor
de personal din invé|Emantul
preuniversitar. Acolo unde sunt
dispozitii  exclusiv  pentru
personajul didactic, se
individualizeazi {i corelare cu
propunerile anterioare privind
aplicabilitatea legii si nu numai.
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individual de munc# péné la-implinirea varstci standard
de pensionare previzuti, de lege pentru barbati, respectiv
vérsta de 65 de ant.

(3) Exercitarea dreptului prevézut la alin. (2) se face, in
scris, prin cererc adresatd consiliului de administratie al
unitaii de invajimant §i depusi la secretariatul acesteia.
Constatarea indeplinirii condiiilor sau refuzul motivat se
face in termen dec 5 zile lucriitoare de la data exprimirii
optiunii, prin decizie care se comunici in termen de 5 zile
lucriitoare de la data emiterii deciziei.

(4) Personalul didactic care a optat pentru continuarea
executdirii contractului individual de muncd pén2 la
implinirea vérstei)de 65 de ani, in conditiile alin. (2),
beneficiaza de toate drepturile personalului didactic.

(5) Personalului didactic titular care a optat pentru
cxecutarea contractului individual de muncZ pén3 la
implinirea vérstei de 65 de ani, in conditiile alin. (2), i se
aplicd, in mod corespunzitor, prevederile alin. (11)-(13).
(6) Personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control se pensioneazi pentru limitd de
virsti, anticipat §i anticipat partial, la data incheierii
anului gcolar in care implineste vérsta standard de
pensionare sau, dupd caz, in situafia pensiei anticipate §i
anticipate partiald, vérsta standard redusi cu cel mult 5
ani,

(7) Prin derogare de la arl. 56 alin. (1), lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile
si completirile ulterioare, in cazul personalului didactic
care se¢ pensioneazd in conditiile alin. (6), contractul
individual de munci inceteazi de drept la data incheierii
anului gcolar in care solicitéi pensionarea.

(8) Pentru motive temeinice, pensionarca personalului
didactic de predare, de conducere, de indrumare §i control
se poate face, la cerere, i in timpul anului gcolar, cu

contractului individual de muncid p&nd la implinirea
vérstei standard de pensionare prcvazutﬁ, de lege pentru
barbati, respectiv vérsta de 65 de ani. Angajatorul nu
poate ingradi sau limita acest drept.

(4) Personalul din inviifimant care a optal pentru
continuarea exccutiirii contractului individual dec munc#
pand la implinirea vérstei de 65 de ani, in conditiile alin.
(2), beneficiazi de toate drepturile cuvenite personalului
din fnvi{imant.

(6) Personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare §i control se pensioneazd pentru limitd de
vérstd, anticipat §i anticipat partial, la data incheierii
anului gcolar in care implineste vérsta standard de
pensionare sau, dupi caz, in situafia pensiei anticipate §i
anticipate partiale, virsta standard redusé cu cel mult 5
ani.

(7) Personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare ¢i de control, cu o vechime efectivd in
invia{imant de 34 de ani, se poate pensiona, Ja cerere,
la sfirgitul anulul gcolar in care implineste véirsta
standard redusi cu 3 ani, fird diminuarea
cuantumului pensiei i fArd ca aceasta si fie
considerati pensionare anticipati.

(8) Prin derogare de la art. 56 alin. (1), lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile
si completérile ulterioare, in cazul personalului didactic

Cor?lare cu  propunerile
anterioare §i eza finald a existat
in proiectul anterior.

Corelare cu  propunerile
anterioare  §i  corectitudinea
reglementérii.

Reinstituirea unui drept de care
au beneficiat in trecut cadrele

didactice - in contextul
numérului redus de beneficii
pentru  aceastd  categorie
profesionald gi pentru a nu se
confunda cu  pensionarea
anticipata.

Corclare cu  propunerile
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aprobarca consilivlui de administrafie al “unitdfii de
invafimant, respectiv al DJIP/DMBIP. Cererea se
solutioneaza in térmen de 30 zile de la data inregistririi
acesteia la secretariatul unitéfii de invitimant, respectiv
al DJIP/DMBIP, prin decizie, care se comunic3 in termen
de 5 zilc lucritoare de la data emiterii. Decizia poate fi
contestatd, in conditiile legii.

(9) Cadrele didactice pensionate pot desfagura activitéii
didactice, salarizate prin plata cu ora, dupd fmplinirea
viirstei standard de pensionare.

(10) Personalul . didactic pensionat din Inviifimant
beneficiazi de asisten{d medicala si de acces la casele de
odihni si la bazele de tratament ale cadrelor didactice.
(11) Personalul. didactic de predare titular din
fnvifimintul preuniversitar cfiruia nu i s-a emis
decizia de pensionare, poate fi menfinwt, la cerere, anual,
ca titular in funciia didactic, si peste virsta standard de
pensionare, pind la vdrsta 70 de aami. Cerereca se
solujioneazi in termen de 30 zile de la data inregistririi la
secretariatul unitifii de invatdmdnt, prin decizie motivata
care se comunica in termen de 5 zile lucritoare de la data
emiterii. Decizia poate fi contestatd, in conditiile legii.
(12) Reincadrarea in funciia de personal didactic a
personalului didactic pensionat care nu a depésit cu S ani
vérsta de pensionarc se face anual, cu menfinerea
drepturilor §i obligafiilor care decurg din desfasurarca
activititii didactice avute anterior pensioniirii, cu acordul
consiliului de administratie i potrivit metodologiei-cadru
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, sub conditia
suspendirii pensiei pe durata reincadririi.

(13) Dersonalul didactic de predare titular din
invit{amantul preuniversitar, menjinut ca titular in functia
didactici pinad la 5 ani peste vérsta standard de
pensionare, prevazuts de legislatia privind sistemul public
de pensii, in conditiile alin. (11) sau reincadrat in
functia de personal didactic, in conditiile alin. (12),
poate fi numit, prin detasare in interesu! invijimantului,

care se pensioneazi in condifiile alin. (6) si alin. (7),
contractul individual de munci inceteazii de drept la data
incheierii anului gcolar in care solicitd pensionarea.

(10) Cadrele didactice pensionate pot desfigura activitati
didactice, salarizate prin plata cu ora, dupi pensionarea
pentru limitd de varsta .

(11) Personalul pensionat din inva{&mant beneficiazi de
asisten{d medicalli gratuitd si de acces la casele de
odihna si la bazele de tratament ale cadrelor didactice.
(12) Personalul didactic de predare titular cu gradul
didactic I i vechime in favi{imént de minim 25 dc ani
poate fi menfinut, la cerere, anual, ca titular in functia
didacticd, cel mult 3 ani dupi fmplinirca vérstei
standard de pensionare,, Cercrea se solufioneazi in
termen de 30 zile de la data inregistréirii la secretariatul
unitétii de invatimant, prin decizic motivatd carc se
comunicl in termen de 5 zile lucritoare de la data
emiterii. Decizia poate fi contestat3, in conditiile legii
(13) Reincadrarea in funciia de personal didactic a
personalului didactic pensionat care nu a depisit cu |3 ani
virsta standard de pensionare se face anual cu
mentinerea drepturilor §i obligafiilor care decurg din
desfagurarea  activitdtii  didactice avute anterior
pensionfirii, cu acordul consiliului de administrafic i
polrivit unei metodologii-cadru aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, sub conditia suspendirii pensiei pe
durata reincadrdrii.

(14) Personalul didaclic de predare titular din
invétimantul preuniversitar, mentinut ca titular in functia
didactici pinid la 3 anmi peste vérsta standard de

anterioare, pentru reglementare
corectdi i completi.
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"| ‘¢ontrol, neocupate prin concurs, in condiiile legii.

in funcfii vacante de conducere sau de indrumare si

(14) Personalul didacfic titular care se pensioneazi la
implinirea vérstei! standard beneficiazd de o primi in
cuantum de doul salarii de bazd ale persoanei, care se
acord3 la data incetrii de drept a contractului individual
de muncé.

pensionare, previzutd de legislatia privind sistemul public

'| de pensii, nu poate fi numit prin detasare in interesul

invagimantului, in funcfii vacante de conducere sau de
indrumare §i control, neocupate prin concurs, in conditiile
legii.

(15) Personalul din inviitimént care se pensioneazi la
implinirea vérstei standard beneficiazd de o primd in
cuantum de dou# salarii de baz# ale persoanei, care se
acorda la data incetérii de drept a contractului individual
de munca.

(16) Personalul didactic de predare care nu
indeplinegte conditiile de studii previzute de prezenta
lege pentru ecuparea postului didactic, nu poate fi
menfinut ca titular peste virsta standard de
pensionare.

105 | Capitolul XV ‘ _ | Capitolul XV Devine parte a TITLULUI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA $I PATRIMONIALA | RASPUNDEREA DISCIPLINARA §1 PATRIMONIALA | SPECIAL privind toate formele
A PERSONALULUI DIDACTIC, DE CONDUCERE, (A  PERSONALULUI ~ DIN VYATAMANTUL | de rispundere juridici
INDRUMARE §I fCONTROL PREUNIVERSITAR
Art. 204 -210+211 Art. 204 — 210 + 211 — mutate si renumerotate

106. | Art. 204 CAPITOLUL 111 Réspundcrea contravengionala Capitolul de rdspundere

(1) Personalul didactic are obligafia s i5i exercite
profesia respectdnd atét principiile §i valorile consacrate
in prezenta lege, cit si cadrul legal general precum si
interesului superior al copilului/elevului.

(2) Reprezint3 abateri disciplinare ale personalului
didactic de predare si se sanctioneazi potrivit art. 205:

a) faptele de violent# fizica si/sau verbala, in situatia in
care potrivit legii nu reprezinta infractiuni;

b) orice fapie sau atitudini care pot pune in pericol
sinitatea si inlegritatea fizick sau psihicd a
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor,

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul
religios in spatiul scolar, in situatia in care potrivit legii
nu reprezintd infractiuni;

Art, 239

(1) Urmitoarele fapte constituie contraven{ii §i se
sanclioneazi dupd cum urmeaza:

a) nerespectarea dispozitiilor art. 14. alin. (4 ), din culpa
pirintelui sau a reprezentantului legal, cu amendi
cuprinsid intre 1.000 si 5.000 de lei ori cu munci
echivalentd in folosul comunitétii, prestatd de parinte sau
de reprezentantul legal;

b) nerespectarea dispozitiilor art. 8 alin. ( 1 ), din culpa
persoanelor cu atribufii in acest sens cu amendi
cuprinsj intre 20.000 si 50.000 de lei.

c) nerespectarea dispozitiillor art. 90 din culpa
persoanclor cu atributii fn acest sens cu amendi
cupringi intre 1000 si 5000 de lei ori cu munci

disciplinard pentru intregul
personal din invi{imént este
reorganizat in totalitate, fin
raport de regulile rispunderii
disciplinare §i de situaiile
intalnite in practicd, pentru a
avea dispozi{ii clare §i coerente
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d) activitatea de desfasurare a meditafiilor cu clevii de la
propria clasi; i
| ) incdlecarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din
prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale
unitdtii de invatimaént al ciirei angajat este sau in cadrul
céireia presteazd activitdfi de predare-invitare-evaluare cu
anteprescolarii/pregcolarii/elevii;
f) altc fapte de naturd sa aducd atingere imaginii,
demnitii{ii sau drepturilor copiilor/elevilor i a familiilor
acestora, ori si prejudiciczc onoarea gi/sau prestigiul
unitdtiv/institutiei, interesul invitimantului.
(3) Abaterile disciplinare previzute la alin.(2) lit. a) si b)
pot fi constatate numai dupd solicitarea unui raport de
specialitate realizat de specialisti din cadrul din cadrul
DGASPC la solicitarea scris# a unita{ii de inva{iméint.
(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar
se realizeazi conform prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare.
(6) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru
una din faptele previzute la art. 204, alin. (2), lit. a)-b), pe
perioada desfisurdirii anchetei disciplinare, acesta nu va
desfasura activitaji didactice cu beneficiarii directi.

Art. 205

(1) Sanctiunile disciplinare care sc pot aplica personalului
didactic de predare, in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt:

a) avertisment;

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cénd cstc
cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare §i
control, cu pina la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

¢) suspendarca, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor
didactice ori a unci functii de conducere, de indrumare §i

“echivalentii in folosul comunititii.

(2) Constatarea contraventiei i aplicarea amenzii
contraventionale previizute la alin. (1) lit. a) se fac de
céitre persoancle imputemicite de primar in acest scop, la
sesizarea directorului unitiifii de inviitimédnt unde este
inmatriculat pregcofarul/clevul.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzii
contraventionale previzute la alin. (1) lit. b) i ¢) se fac de
chitre ofiterii sau agentii de polific din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, care au competenfe in domeniu, in
urma sesiz2Zrii formulate de consiliului de administratie al
unititii de invéifdmént sau de citre beneficiarii primari ori
piirinfii/reprezentantii legali ai acestora.

CAPITOLUL 1V Rispunderea penali
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control;
d) desfacerea disciplinard "a contractului individual de R T
munci. N o
(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 204
alin.(3) lit. a) i b) nu se pot aplica sanctiunile disciplinare
previizute la alin. (1) lit. a)-c).

(3) In functic de gravitatea abaterii disciplinare, la
aplicarea sancfiunilor stabilite la lit. b)-c) se dispune si
misura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor,
titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate cu
prevederile art. 213.

(4) In situatia aplicérii sanc{iunii disciplinarc previzute la

alin. (1) lit. d), pentru fapte referitoarc la acte de violents Violent# fizicl si/sau verbali gi
fizicd si/sau verbald §i orice activititi/atitudini care pot orice activitafi/atitudini care pot
pune in pericol siinitatea si integritatea fizic3 sau psihica pune in pericol san3tatca si
a  antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor, pentru o integritatea fizicd sau psihica
perioad# de 10 ani persoana sancjionatii nu poate exercita pot viza g§i anmgajatii din
nicio activitate didacticé in sistemul de invafamént. unitate, la locul de munca
Art.206

(1) Orice persoanii poate sesiza in scris, cu privire la
sivirsirea unci fapte ce poatc constitui abatere
disciplinardi, prin inregistrarea sesizéirii la secretariatul
unitifii de invi{imént, pentru faptele savérsite de
personalul didactic angajat, previzute de prezenta lege ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sivérsite de
personalul didactic de predare din unitétile de invi{amant,
se constituie o comisie de cercetare disciplinard formata
din 3 - 5 membri, dintrc care unul reprezinta organizatia
sindical¥ din care face parte persoana aflatd in discutie
sau cstc un reprezentant al salariagilor, iar ceilalfi au
funcfia cel pugin cgald cu a celui care a savdrsit abaterea.
in situajia in care la nivelul unitatii de Invifamént nu
existd suficienfi salariati care au functia didacticd cel
putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare
se completeazi cu persoane care au cel pufin aceeasi
functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea
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conducerii unitétii de inva{imant.

(3) Comisiile de cercctare disciplinardi se constituie prin
decizia directorului unitdfii de invaiimént abilitate in
solujionarea sesizdri, dupd aprobarea lor de citre
consiliul de administrajie al unitdfii de invi{imdnt
preuniversitar, pentru personalul unit#tii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitajile de
inv#i{imant preuniversitar, propunerea de sancfionarc se
face de citre director sau de cel putin 2/3 din numérul
total al membrilor consilivlui de administrafie.
Sancfiunile aprobate de consiliul de administrajie sunt
puse in aplicare §i comunicate prin decizia directorului
unititii de inviifimént preuniversitar.

Art. 207

(1) Tn cadrul cercetﬁru abaterii prezumate, se stabilesc
faptele si urmﬁnlc acestora, imprejurdrile in care au fost
stivarsite, extsten;a sau inexistenta vinoviiei, precum §i
orice alte date concludente. Audicrea celui cercetat gi
verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, degi a fost ingtiingat in
seris cu minimum 48 de ore nainte, precum §i de a da
declarafii scrise se constati prin proces-verbal si nu
impiedics finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat
are dreptul s& cunoasci toate actele cercetérii §i s fsi
producd probe in apérare.

(2) fn situatia in care comisia de cercetare disciplinard
csle sesizati pentru cercetarca abaterilor disciplinare
previzute la art. 204 alin. (2) lit. a) si b), pentru
respectarea interesului superior al elevului, aceasta
dispune ca, pe perioada cercetéirii disciplinare, persoana
cercetat’ si exercite activitatea didacticd sub monitorizare
video.

(3) Cercetarea faptei §i comunicarea deciziei se fac in
termen de cel mult 30 de zile de la data constatirii
acesteia, se consemneazi in condica de inspecfii sau la
registratura  gencrald  a  unitdfii de invi{amdnt
preuniversitar, fiindu-i adus3 la cunostin{d persoanei de

Dacd persoana cercelati este
membru de sindicat, este

obligatorie prezenfa
sindicatului in comisia de
cereetare; reprezentantul

salariafilor vine in comisia
doar dacii persoana cercctatii
nu cste membru de sindicat.
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ciitre conduciitorul institugiei dup# aprobarea in consiliul
de administrajie al acesteia. Persoanei nevinovate i se
comunicl in scris inexisten{a faptelor pentru care a fost
cercetatil.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei
de cercetare, §i sc comunic3 celui in cauzi, prin decizie
scrisi, de citre directorul unitijii de invi{imant,

(5) Persoanele sanctionate incadrate in unitijile de
invAtimant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile
de la comunicare, decizia respectivi la Comisia Nationala
pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP.

(6) Normele privind componenta, organizarea §i
functionarea i atributiile Comisiei Nationale pentru
Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP, se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Dreptul persoanci sanctionate de a se adresa
instantelor judecitoresti este garantat.

Sectiunea 2 Riispunderea disciplinari a personalului
de conducere, de indrumare §i control

Art. 208

(1) Fapta savirsitda de personalul de conducere, de
indrumare §i control din invdtiméantul preuniversitar, prin
care se incalcd dispozitiile legii, respectiv obligatiile din
prezentul titlu §i normele statutului profesici, deciziile
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau alc
unitifii de invajamént al clirei angajat este sau in cadrul
ciireia presteaz# activita{i de predare- invétare cu elevii si
alte fapte de naturd si prejudicieze onoarea §i prestigiul
unitifii/ instituiei/ interesului invé{imantului sau a
beneficiarilor sistemului de inv&A{fimaént, constituie abatere
disciplinard §i se sancjioneazi, in raport cu gravitatea
abaterilor, dupa cum urmeazi:

a) avertisment;

b) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cénd este
cazul, cu indemnizajia de conducere, de indrumare §i
control, cu pénii la 15%, pe o pericadZ de 1 - 6 luni;
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'|"¢) suspendarea, pe o perioada de pénii la 3 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei funciii
didactice superio'arc sau peniru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare §i
control;

d) destituirea din funcpa de conducere, de indrumare i
control din invi{dmant.

Art. 209

(1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la
sdivargirca unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin finregistrarea sesizirii, dupd cum
urmeaza:

a) la sccretariatul PJWMMB[P, pentru fapte sivirsite de
personalul de conducere al unitﬁti[or de invitimént gi de
personalul de mdrumare sn control si de executie al
DIIP/DMBIP, precum si pentru fapte sivérgite de
membrii comxsulorfcons:lulor sau responsabililor numiti
de DJIP/DMBIP;

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte
sivirgite de personalul de conducere din cadrul
DIJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD;

¢) la registratura ARACIIP, pentru fapte savérsite de
personalul de conducere, de indrumare si control din
cadrul birourilor teritoriale ale ARACIIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte sivirsite de
personalul de conducere de la nivelul structurilor
judetene.

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sivérsite de
personalul de conducere al unitdfilor de invafimant
preuniversitar, personalul de indrumare §i control si
personalul de conducere din cadrul DJIP/DMBIP,
ARACIIP si CNFDCD, comisiile de cercetare
disciplinar# se constituic dup3 cum urmeazi:

a) pentru personalul de conducere al DJIP/DMBIP,
birourilor teritoriale ale ARACHP, respectiv ale
CNFDCD, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care
un reprezentant al salariatilor, iar ceilalli au functia

Nu este in reguld instituirea
decizici de imputere care nu
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didacticd cel pufin egald cu a cclui care a savérgit
abaterea; !

b) pentru personalul de conducere al unitfii de
invaimant preuniversitar, comisii formate din 5-7
membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i au functia didactica
cel puin egali cu a celui carc a sivérsit abaterea;

(3) Comisiile de cercetare disciplinarii se constituic prin
decizia/ordinul conducitorului institutiei abilitate iIn
solufionarea sesizari.

Art, 210

(1) in cadrul cercetdrii abaterii prezumate, se stabilesc
faptele gi urmiinle acestora, imprejurarile in carc au fost
sivﬁrslte, ex1stcnta sau inexistenta vinovitiei, precum si
orice alte date concludente cu aplicarea dispozitiilor art.
207.

(2) Cadrele| didactice sanciionate cu desfacerca
disciplinard a’ contractului individual de muncéd nu pot
ocupa posturi didactice/catedre in  invi{fimantul
preuniversitar de stat pentru o perioadi de 7 ani ycolari.
(3) Pentru personalul de conducere din DIJIP/DMBIP,
ARACIHP, CNFDCD propunerea de sancfionare se face
de ministrul educaliei i se comunic# prin ordin.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei
de cercetare, de autoritatea care & numit aceastd comisie
si se comunicl celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa
caz, de citre directorul unitatii de invi{imént, directorul
general sau de clitre ministrul educatiei.

Sccfiunea 3 Rispunderca patrimoniald

Art. 211

Rispunderea patrimoniald a personalului didactic, a
personalului didactic auxiliar, precum §i a celui de
conducere, de indrumare si control din invi{iméntul

mai csté consacratd de Codul
muncii. Aceasta cste prevazuta
in Codul administrativ exclusiv
pentru  funcfionarii  publici.
Sunt suficiente dispozitiile art.
254 alin. (3) si (4) din Codul
muncii, care permit recuperarca
pagubei cauzate de salariat, din
vina i in legiturd cu munca sa,
prin acordul pirtilor, in limita a
5 salarii minime brute pe
economie.

A se vedea Codul muncii.
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preuniversitar se stabileste potrivit legislatiet muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru
recuperarea  pagubelor §i a prejudiciilor se fac de
conducerea unititii sau a institufiei al c#rei salariat este
cel in cauzd, ih afard de cazurile cind, prin lege, se
dispune altfel.

107

Art. 229 F

(1) Asigurarea si evaluarea calitalii educafiei se realizeazi
in baza unor standarde de calitate §i metodologii de
evaluarea institufionalé privind autorizarea, acreditarea i
evaluarea periodicA a unitdtilor de inviiiméint din
sistemul national de inv3fimént preuniversitar, adoptate
prin hotérdre aJGuvemului, conform prevederilor art. 112
alin. (9), lit. a) Js;i d).

Art. 229

(1) Asigurarea si evaluarea calitfii educatiei se realizeaza
in baza standardelor de calitate i metodologiei de
evaluarea institutionald privind autorizarea, acreditarea si
evaluarea periodici a unitifilor de invii{fimint din
sistemul nagional de invéi{aimént preuniversitar, aprobate
prin hotérdre a Guvernului, conform prevederilor art. 112
alin. (9), lit. a) si d).

Corectitudinea reglementarii.

108.

Art. 230 |

(1) Persoana direct responsabili pentru asigurarea
calitdfii in inva{Amantul preuniversitar este directorul
unitifii de invifimént.

(2) La nivelul fiecirei unitilii de iInvafdmant
preuniversitar din Roménia funcfioneazd Comisia pentru
evaluarca §i asigurarea calitdfii, in conformitate cu
prevederile unei proceduri aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) s '

(4) Conducerea operativd a comisiei este asiguratd de
conducitorul organizafiei sau de un coordonator
desemnat de acesta.

(5) Directorul unitiitii de inviitimant sau, dupi caz, a
unitifii de ecducafie extragcolard este direct
respounsabil de calitatea educatici furnizate.

(6) Componenta Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitafii in unitdfile din invdt{dméntul preuniversitar
cuprinde:

Art. 230

(1) Consiliul de administratie al unititii de inviafamint
de stat §i organul colectiv de conducere al unititii de
invitimant particular sunt responsabile pentru
asigurarea calitéifii in invi{imantul preuniversitar.

(2) La nivelul fiecdrei unitdfii de invifimant
preuniversitar din Roménia func{ioneaz Comisia pentru
evaluarea §i asigurarea calititii, in conformitate cu
prevederile procedurii aprobate prin ordin al ministrului
educatiet.

(4) Conducerea operativi a comisiei este asigurati de
directorul unitéfii de invitimant sau de un coordonator
desemnat de acesta.

(5) Se elimind.

(6) Componenfa Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea

calitdfii in unititile din invitimantul preuniversitar
cuprinde:

Reglementare
completd

corectd

Se regéiseste la alin. (1)

si
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a) 1-3 reprezentanti ai corpulni profeséral, alesi prin vot
secret de consilinl profesoral;
b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ,

a)...

b) cite un reprezentant desemnat de federatiile

Reglementare

corectd i
desemnat de acesta; sindicale reprezentative Ia nivel de sector de negociere completd ;
colectivd invii{imént preuniversitar care sunt membri
| in unitatea de invii¢imint;
c) un reprezentant al piirintilor, in cazul invifimAntului
prescolar, primar, gimnazial sau liceal;
d) un reprezentant al elevilor, in cazul invii{imantului
liceal i postliceal;
) un reprezentant al consiliului local;
f) un reprezentant al minoritifilor nafionale, dupa caz,
provemnd din corpul profesoral, reprezentantii péringilor
sau ai elevilor. |
109 | Art. 231 ' Art. 231
(1)..3) .
(4) La evaludrile externe pot participa, cu statut de | (4) La evaluiirile exteme participd, cu statut de
observatori, reprezentanfi ai organizatiilor sindicale { observatori, reprezentanti ai federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de ramuri, reprezentanfi ai | reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
elevilor, reprezentan{i ai péringilor, iar pentru | invi{#mént preuniversitar care au membri de sindicat
inviitaméntul  liceal tehnologic, reprezentanfi ai | in unitatea de invii{imant, reprezentanti ai elevilor,
patronatelor §i ai angajatorilor. reprezentan{i ai pirinfilor, iar pentru invi{amantul liceal
i tehnologic, reprezentanfi ai patronatelor si ai
angajatorilor,
110 | Art. 236 Art. 236
... :
(2) Dupd’trei evalulri anuale consecutive incheiate cu | (2) Acreditarca poate fi solicitati exclusiv de unititile | Reformulare.
raport favorabil, unitatea de invajimént preuniversitar | de invii{iméant preuniversitar autorizate provizoriu la | In versiunca inifials, formularca
autorizatd provizoriu poate solicita acreditarea. care se constati, pe parcursul a trei monitorizéiri | vine in contradiclie cu termenul
anuale comsccutive, indeplinirea standardelor | previizut la art. 237 pentru
! nationale, solicitarea acreditarii.
111. | Art. 243 Art. 243

|
(1) Unititile de educatie extragcolard sunt acreditate si se

(1) Unitatile de educatie extragcolars sunt acreditate si se
supun evaludrii periodice, din 5 in 5 ani in conformitate

supun evaludrii periodice, din 5 in 5 ani in conformitate
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cu prevederile unci metodologii specifice aprobat# prin
ordin al ministrului educafiei.

cu prevederile metodologiei specifice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

112

Art, 244

(1) Prezenta lege intrdi in vigoare in 90 de zile de la
publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

(2) in termen de 8 luni de la intrarea in vigoare a
prezeniei legi, Ministerul Educafiei stabilegte, prin
ordin al ministrului educafici, masurile tranzitorii
aplicabile Ja nivelul sistemului national de inva{imént gi
elaboreazi metodologiile, regulamentele §i alte acte
normative care decurg din aplicarea prezentei legi.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1):

a)...k)

1) Metodologia previizuta de art. 21 alin. (4) si de art. 22
alin. (3) privind consorjiile scolare va fi aprobati prin
ordin al ministrului educatiei in ccl mult 45 de zile de la
intrarea in vigoare a legti.

@ ...(7)

(8) Activititile de management al clasei conform art. 202
alin. (1) litera e), previzute in norma didactici pentru
cadrele didactice, sunt echivalentc cu activitifile de
dirigenfie prevazule in norma didactici din Legea
educatiei nafionale nr. 1/2011, pentru care se acordid
sporul de management al clasci, echivalent al sporului
de dirigentie.

(9) Echivalarea creditelor profesionale transferabile
previzute la art. 245 alin. (6) din Legea ecducafici
nationale nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial,
Partca I nr. 18 din 10 ianuvarie 2011 cu creditele ECTS
previzute la art. 183 alin. (2) in prezenta lege, in vederea
utilizfirii lor prin portofoliul educafional in situaiile
stipulate la art. 182 alin. (14), se va rcaliza prin
intermediul unei proceduri cuprinse intr-o anexi la
metodologia de evaluare a rezultatelor inviiffirii prin
programe de formare continu si procedura cadru de

Art. 244

(2) In termen de 8 Iuni de la intrarea in vigoare a
prezentei legi, prin ordin al ministrului cducatiei se
stabilesc masurile tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invd{imént si elaboreazi sunt
aprobate mectodologiile, regulamentele si celelalte acte
normative care decurg din aplicarea prezentei legi.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) :

()

I) Metodologia previizutd de art. 21 alin. (4) si de art. 22
alin. (3) privind consoriiile scolare se aproba prin ordin
al ministrului educafiei in termen de maximum 45 de
zile de |a intrarea in vigoare a legii.

(8) Activititile de management al clasei conform art. 202
alin. (1) litera ¢), prevéizute in norma didactici pentru
cadrele didactice, sunt echivalente cu activitifile de
dirigenjie previizute in norma didacticd din Legea
educafiei nafionale nr. 1/2011, pentru care se acordi
majorarea salariului de bazii pentru activitatea de
management al clasei echivalent® majoririi salariului
de bazii pentru activitatca de dirigentie.

(9) Echivalarea creditelor profesionale transferabile
previzute la arl. 245 alin. (6) din Legea educatiei
nafionale nr. 1/2011, publicatdi in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 18 din 10 ianuarie 2011 cu creditele ECTS
prevazute la art. 183 alin. (2) In prezenta lege, in vederea
utilizarii lor prin portofoliul educajional in situaiile
stipulate la art. 182 alin. (14), sc va realiza prin
intermediul procedurii ancx3 la metodologia de evaluare
a rezultatelor invi{irii prin programe de formare continui
§i procedura cadru de finantare, previizuti la art. 183 alin.
(4). Aplicarea sistemului de acumulare a creditelor ECTS
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finantare, prevdzuti la art. 183 alin. (4). Aplicarea
sistemului de acumulare a creditelor ECTS prin programe
de formare continudi previzut la art. 183 alin. (2) se va
realiza incepind cu anul universitar 2023-2024.

(10) ...

(11) Finan{area in baza si in limitele costului standard per
elev/pregealar/antepregcolar, conform art. 134 si art.
135, se aplic# incepénd cu anul gcolar 2024-2025.

(12) ... (14) | ,

(15) ...

(16) Metodologiile §i standardele nationale de evaluare
pentru fiecare nivel de invAfimént si ficcare arie
curriculardl sau disciplind, dup caz, previzute la art. 94
alin. (2), sc adopti prin ordin al ministrului educaici in
termen de 2 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi.
(17) ..(21)

(22) Pentru sprijinirea §i asigurarea (ranzifiei catre
invafaiméntul tehnologic in sistem dual a unitdilor de
tehnologic in coordonarea CNITTD se infiinjeaza
Comisia pentru Tranzifia citre Invatimantul Dual a ciirei
metodologic de organizare §i funcfionare este aprobati
prin ordin al ministrului educatiei in termen de 6 luni de
la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(23) In cazul unitifilor de invifamént confesional
preuniversitar de stat existente la data intr#rii in vigoare a
prezentei legi, cultele respective si Ministerul Educafiei
au obligajia ca, in termen de 6 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, sd claboreze o metodologic de
funcfionare aprobati prin hotirdre a Guvernului, care
stabileste relafia juridica, patrimoniald, financiard si
administrativ,

prin programe de formare continudl previizut la art. 183
alin. (2) se va realiza incepind cu anul universitar 2023-
2024,

(11) Finantarea in baza si in limitele costului standard
per formafiune de studiu se aplicd incepiind cu anul
scolar 2024-2025.

(16) Metodologiile si standardele nafionale de evaluare
pentru fiecare nivel de invdfimént si fiecare arie
curriculari sau disciplind, dupa caz, prevazute la art. 94
alin. (2), se aprobi prin ordin al ministrului educatiei in
termen de 2 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(22) Pentru sprijinirea §i asigurarea (ranzifiei citre
invafiméntul tehnologic in sistem dual a unitijilor de
inviglimfint tehnologic in coordonarea CNITTD se
infiinjeazd Comisia pentru Tranzifia catre Invajaméntul
Dual a cirei metodologie de organizare si funcionare este
aprobati prin ordin al ministrului cducatiei in termen de 6
luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(23) in cazul unitatilor de invijimént confesional
preuniversitar de stat existente la data intririi in vigoare a
prezentei legi, cultele respective §i Ministerul Educajiei
au obligatia ca, in termen de 6 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, si elaboreze metodologia de
organizare funcfionare aprobatd prin hotirfre a
Guvernului, care stabileste relatia juridica, patrimonial3,
financiard §i administrativii §i s34 o supuni aprobiirii
Guvernului Romaniei.
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Art. 245

(l)." » so

(2) Incepand cu anul 2024, candidafii care au promovat
examenul national de definitivare in invafimént si

Art..245

(2) incepind cu anul 2024, candidafii care au promovat
examenul national de definitivare in invi{imént si

Corectitudinea formularii
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concursul national de ocupare a posturilor didactice
-| organizate in condifiile Legii educafici nafionale nr.
1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, care au
ocupat un post didactic vacant/catedrsi publicat(d) pentru
angajare pe perioadi nedeterminatd, in conditiile
metodologiei aprobat# prin ordin al ministrului
educatici, devin titulari in invéfiméntul preuniversitar. Pe
baza decizici de rcpartizare emise de DIJIP/DMBIP,
directorul unitdfii de invajamént incheie cu acestia

contractul  individual de munci pe perioadi
nedeterminatd.
(3)...(20)

(21) Pcrsoanele angajatc pe functia didactica dec
profesor socwlog in CJRAE/CMBRAE si cabinetele
de asisten{d psihopedagogici ocupi, dupa intrarea in
vigoare a’ prn’cntci legi, functia didactica de profesor
consilier scolar, cu condlm absolvirii pin&é in 1
septembrie 2028 a unui program de studii universitare
de masterat cu specializarea consilicre gcolard si in
caricri.

(22)..(24)

(25) Persoanclor carc pini la intrare in vigoare a
prezentei legi au absolvit colegii universitare cu
specializarea institutori sau alte gcoli echivalente, i ciclul
de licentd, li se considerli indeplinitd condifia peniru
ocuparea functiilor didactice de profesor pentru educajic
timpurie sau profesor pentru invé{iméntul primar, dupi
caz.

concursul national de ocupare a posturilor didactice
organizate in conditiile Legii educafiei nafionale nr.
1/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare, care au
ocupat un post didactic vacant/catedr publicat(d) pentru
angajare pe perioadd nedeterminatid, in conditiile
metodologici aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
devin titulari in invAjiméntul preuniversitar. Pe baza
deciziei de repartizare emise de DJIP/DMBIP, directorul
unitifii de inva{dmént incheic cu acestia contractul
individual de munc# pe perioad# nedeterminata.

(21) Se elimind.

(25) Persoanclor care p&n# la intrare in vigoare a
prezentei legi au absolvit colegii universitare cu
specializarea institutori sau alte gcoli echivalente, si ciclul
de licen{si, li~se considerd- indeplinit condifia pentru
ocuparea functiilor didactice de profesor pentru educatie
timpurie, profesor pentru inviifimint pregcolar sau
profesor pentru inva{mantul primar, dupé caz.

fn prezent, in cadrul CJRAE
sunt incadrati, ca personal
didactic, doar profesori
consilieri ycolari §i profesori
logopezi (deci, nu exista
profesori saciologi in cadrul

CIJRAE/CMBRAE).
Reglementare  corectd  si
completd, avind in vedere

propunerile anterioare
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